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1. ข้อมูลส ำคญัทำงกำรเงิน

2566 2565 2564
ผลกำรด ำเนินงำน

รายไดจ้ากการขายและบริการ ลา้นบาท 1,832              2,051              1,698              

ก าไรขั้นตน้ ลา้นบาท 215                 318                 329                 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร ลา้นบาท 148                 157                 156                 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบ้ียจ่าย ค่าใชจ่้ายทางการเงิน 

ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ลา้นบาท 300                 417                 441                 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ ลา้นบาท 17                   100                 141                 

ฐำนะกำรเงิน

สินทรัพยร์วม ลา้นบาท 3,471              3,694              3,669              

หน้ีสินรวม ลา้นบาท 1,855              2,035              2,051              

ส่วนของผูถื้อหุ้น ลา้นบาท 1,616              1,659              1,618              

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน

อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 11.71              15.50              19.38              

อตัราก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบ้ียจ่าย ค่าใชจ่้าย

ทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ร้อยละ 16.37              20.35              25.99              

อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 0.92                4.87                8.29                

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ร้อยละ 0.47                2.71                3.85                

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ร้อยละ 1.03                6.10                8.92                

อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 1.15                1.23                1.27                

อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบ้ียจ่าย

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย เท่า 6.18                4.88                4.65                

อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายช าระหน้ี เท่า 0.82                1.17                1.53                

อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบ้ีย เท่า 5.03                7.97                8.22                

หุ้นหรือข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสำมัญ

จ านวนหุ้นสามญัท่ีออกและช าระเตม็มูลค่า ลา้นหุ้น 592.8              592.8              592.8              

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น บาท 2.73                2.80                2.73                

ก าไรสุทธิต่อหุ้นพ้ืนฐาน บาท 0.03                0.17                0.24                

ก าไรสุทธิต่อหุ้นปรับลด บาท -                  -                  -                  

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (1) บาท xx 0.10                0.20                

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ ร้อยละ xx 58.82              83.33              

ราคาหุ้น ณ วนัส้ินงวด บาท 2.70                3.32                3.96                

 หมายเหตุ :    (1) คณะกรรมการบริษทัมีมติให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท่ี  22 เมษายน 2567 เพ่ืออนุมติังดการจ่าย

                             เงินปันผลประจ าปี 2566
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2.ข้อมูลทั่วไปของบริษทั 
ช่ือบริษัท  บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั(มหำชน) 

ช่ือย่อ   IHL 

เลขทะเบียนบริษัท 0107548000595 

ประเภทธุรกจิ  ประกอบธุรกิจฟอกหนงัส ำหรับท ำเบำะรถยนตแ์ละผลิตภณัฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง  

ทุนจดทะเบียน  594,998,274 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 594,998,274 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท 

ทุนท่ีออกและ                    

ช ำระเต็มมูลค่ำ                 592,805,637 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 592,805,637 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 1 บำท 
 

ส ำนักงำนใหญ่ 678 ซ.ที.เจ.ซี. ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปรำกำร จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 1 192 หมู่ 6 ซ.ฟอกหนงั กม. 34 ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร10280 
โรงงำนแห่งท่ี 2 678 ซ. ที.เจ.ซี.ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 3-4 999 ซ. ที.เจ.ซี. ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 5 55/5 ซ. ที.เจ.ซี. ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 6 1111 หมู่6 ซ.ฟอกหนงั กม. 34 ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร10280 
โรงงำนแห่งท่ี 7 775 นิคมอุตสำหกรรมบำงปู 4A หมู่ 2 ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 8 183 หมู่ 6 ซ.ฟอกหนงั กม. 34 ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร10280 
โรงงำนแห่งท่ี 9 1111/2 ม.6 ซ.ฟอกหนงั กม.34 ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร 10280 
โรงงำนแห่งท่ี 10           1111/3 ม.6 ซ.ฟอกหนงั กม.34 ถ.สุขมุวิท ต.บำงปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปรำกำร10280 
 

เลขำนุกำรบริษัท  

โทรศพัท ์ (662) 028-9728-37 

โทรสำร (662) 028-9738-39 

อีเมล   companysecretary@interhides.com 
 

นักลงทุนสัมพนัธ์    
โทรศพัท ์ (662) 028-9728-37 

โทรสำร (662) 028-9738-39 

อีเมล   companysecretary@interhides.com 
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ข้อมูลบริษัทย่อย  

  

ช่ือบริษัท      บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั (IG) 

ช่ือภำษำองักฤษ      Inter Green Company Limited (IG) 

ลกัษณะกำรประกอบธุรกจิ   ผลิตโปรตีนจำกเศษขี้หนงัสัตวโ์ดยผำ่นกระบวนกำรทำงอุตสำหกรรม 

ท่ีตั้ง      1111/2  หมู่ 6 ซอย ฟอกหนงั กม.34 ถนนสุขมุวิท  ต ำบลบำงปูใหม่ 

       อ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จงัหวดัสมุทรปรำกำร 10280 

เลขทะเบียนบริษัท    0115559014850 

โทรศัพท์     (662) 028-9728-37 

โทรสำร      (662) 028-9738-39  

ทุนจดทะเบียน     หุน้สำมญั 2,000,000 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 100 บำท 

ทุนช ำระแล้ว     หุน้สำมญั 2,000,000 หุ้น มูลค่ำหุน้ละ 35 บำท 

จ ำนวนหุ้นท่ีถือครอง    999,997 หุน้ 

สิทธิประโยชน์ทำงภำษี  ไดรั้บสิทธิยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นระยะเวลำ 8 ปีจำก ส ำนกังำน 

      คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) 
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3.วสัิยทัศน์ พนัธกจิ ค่านิยมและนโยบายการบริหารจัดการ 
 
1. คุณค่าของบริษัทฯ (Value)  

1.1 บริษทัฯ เนน้คุณค่าองคก์รเป็นส าคญัในขณะท่ีภาวะตลาดโลกและสภาวะทางธุรกิจเปล่ียนแปลงไป 
ดว้ยคุณค่าท่ีมัน่คงขององคก์ร เป็นส่ิงท่ีท าให้บริษทัฯ สามารถรักษาระดบัการตดัสินใจท่ีเช่ือถือได้
อย่างสม ่าเสมอ คุณค่าขององค์กรเป็นรากฐานส าคญัท่ีแปลงวิสัยทศัน์ไปสู่การปฏิบติังานจริงของ
บุคลากรในแต่ละวนั คุณค่าองค์กรส าหรับบริษทัฯ หรือพนักงาน ประกอบดว้ยด้านความเป็นเลิศ 
(Performance Excellent) – บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะกระท าการทุกอยา่งดว้ยความตั้งใจใหเ้กิดผลในทาง
ท่ีดีกว่าเสมอ ด้วยการศึกษา วิจัยและพฒันา และปรับปรุงส่ิงต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้นไปกว่าเดิมและ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ ดว้ยพื้นฐานความเช่ือท่ีว่า เราสามารถท าวนัน้ีให้ดีกวา่เม่ือวาน และพรุ่งน้ี
จะตอ้งดีกว่าวนัน้ี อนัเป็นความพยายามอย่างไม่มีท่ีส้ินสุดท่ีจะตอ้งพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ
ในทุก ๆ ดา้น 

1.2  ด้านความน่าเช่ือถือ  (Trust and Respect)  -  จากรุ่นสู่ รุ่น เราด าเนินธุรกิจด้วยความจริงใจ 
น่าเช่ือถือและความเอาใจใส่ โดยยึดแนวทางในการท างานแบบ “ใกลชิ้ด เป็นกนัเอง” จรรยาบรรณ 
ความดีงามในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อ
หลกัธรรมาภิบาล การปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั กระบวนการตรวจสอบทั้งจากภายในและภายนอก
องค์กร รวมทั้งจรรยาบรรณของพนักงาน บริษทัฯ ภาคภูมิใจต่อความซ่ือสัตยแ์ละคุณธรรมท่ียึด
ปฏิบติั ซ่ึงจดัไดว้า่เป็นองคก์รทางธุรกิจท่ีปฏิบติัตามขอ้บงัคบักฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

1.3  ด้านบุคลากร (Employees) – บริษทัฯ ให้ความส าคญัและเป็นกันเองกับพนักงานทุกระดับด้วย
พื้นฐานความเช่ือท่ีว่า พนกังานท่ีดีมีคุณภาพ จะน ามาซ่ึงความส าเร็จขององคก์ร บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้
สรรหา คัดเลือกพนักงานท่ีจะมาร่วมงานกับบริษัทฯ อย่างพิถีพิถัน ดูแลให้มีสวสัดิการและ
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม พฒันาและฝึกอบรมพนกังานอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนส่งเสริม
ให้มีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี มีสุขอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน อนัเป็นประโยชน์แก่
พนกังานของบริษทัฯ และสังคมโดยรวม  

1.4  ด้านคุณภาพสินค้าและการบริการ (Quality) – บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคา้และให้บริการ โดย
ค านึงถึงความพอใจและประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ ดว้ยความเช่ือท่ีว่า ลูกคา้ยินดีจ่ายเพื่อส่ิงท่ีดีกว่า
เสมอ  บริษทัฯ จึงให้ความส าคญักบัคุณภาพในทุกขั้นตอนการผลิตสินคา้ นับตั้งแต่การคดัเลือก
วตัถุดิบ การเอาใจใส่ในกระบวนการผลิตต่างๆ จนกระทัง่เป็นสินคา้ส าเร็จรูป ตลอดจนการให้บริ
การท่ีฉับไวและครบครัน การรักษาระดับมาตรฐานให้สูงอยู่เ สมอ ส่งมอบสินค้าตรงตาม
ก าหนดเวลา เพื่อสนองตอบต่อความพึงพอใจของลูกคา้ใหม้ากท่ีสุด 

1.5  ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม  (Responsibility for Society) – บริษัทฯ ให้
ความส าคัญต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอด บริษทัฯ ได้มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน
แวดลอ้มและเขา้ร่วมโครงการ 3R เพื่อลดและน าของเสียกลบัมาใชใ้นกระบวนการผลิต  
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2. วิสัยทัศน์ (Vision) คือ เป็นผูน้ าในอุตสาหกรรมหนงัแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ท่ีขบัเคล่ือนองคก์รดว้ย

มาตรฐานสากล ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อยา่งคุม้ค่ากา้วไกลดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

 
3.  พนัธกจิ (Mission) คือ หนา้ท่ีขององคก์รท่ีตอ้งท า โดยเป็นไปตามกรอบของคุณค่า 

3.1 Customer สร้างความพึงพอใจใหลู้กคา้เพิ่มขึ้นเพื่อใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 
3.2 Employees สร้างใหที้มงานมีความพร้อมท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดทุ้กรูปแบบ 
3.3 Shareholders สร้างผลก าไรและเพิ่มพูนคุณค่าแก่ผูถื้อหุน้ภายใตพ้ื้นฐานแห่งจรรยาบรรณ 
3.4 Organization สร้างความสามารถในการแข่งขนัทางดา้นตน้ทุน โดยผ่านการใชป้ระโยชน์อย่างมี

ประสิทธิภาพ จากกระบวนการผลิต การบริหารและการพฒันาบุคลากร 
3.5 Society and Communities มีส่วนร่วมในการตอบแทนชุมชนหรือสังคมท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

 
4.  นโยบายการบริหารจัดการ (Policies) ในทุกระดบัมีดงัน้ี 

4.1 ใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์โดยรวมแก่บริษทัฯ 
4.2 ยติุธรรม และเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder) 
4.3 โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
4.4 ปฏิบัติตามกฎหมาย  และให้ความร่วมมือแก่รัฐบาลของประเทศท่ีทางบริษทัฯ ได้ประกอบ

ธุรกรรม 
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จริยธรรมในการประกอบธุรกจิของบริษัท 
 

บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด (มหาชน) มีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ ซ่ึงพนักงานทุกคนตอ้งพึง
ประพฤติปฏิบติัในฐานะตวัแทนของบริษทัฯ ดงัน้ี 

 
1. การใหค้วามเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบติั 

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผูเ้ก่ียวข้องด้วยความเป็นธรรมไม่ว่าจะเป็น ผูซ้ื้อ ผูข้าย คู่แข่ง ผูถื้อหุ้น 
พนกังาน ฯลฯ โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูห้น่ึงผูใ้ด อนัเน่ืองจากความแตกต่างเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา 
สัญชาติ เพศ อาย ุหรือ พื้นฐานการศึกษา 
 

2. การรักษาความสุจริต 
บริษทัฯ ไม่ใชวิ้ธีการใหเ้งินหรือส่ิงของแก่ผูห้น่ึงผูใ้ด เพื่อชกัน าใหก้ระท าส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง และไม่
ส่งเสริมการกระท าดงักล่าว อีกทั้งไม่พึงประสงค์ให้พนักงานรับเงินหรือส่ิงของมีค่าเกินปกติ
วิสัยจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ เช่น ผูข้ายสินคา้หรือลูกคา้ ฯลฯ 
 

3. การวางตวัเป็นกลางทางการเมือง 
บริษทัฯ วางตวัเป็นกลาง ไม่กระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดๆ หรือผูห้น่ึงผูใ้ดท่ีมี
อ านาจทางการเมืองเพื่อแสวงหาผลประโยชน์พิเศษให้ 
 

4. การรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
บริษทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานท ากิจกรรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ภายใตน้โยบาย  
“อินเตอร์ไฮด ์กา้วไกล รักความปลอดภยั ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม” 
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5.ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

ประวัติความเป็นมา  
ธุรกิจของบริษทัฯ เร่ิมก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ.2531 ในนามหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โรงฟอกหนงั โอซี เพื่อประกอบ

ธุรกิจอุตสาหกรรมฟอกหนงั ณ จงัหวดัสมุทรปราการ โดยนายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์และนางสาวชุติมา บุษยโภคะ 
ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 2 แสนบาท ในช่วงแรกของการด าเนินธุรกิจ ไดน้ าเขา้หนังดิบเพื่อฟอก อบ อดั และ
ตกแต่งหนงัสัตว ์รวมถึงการตกแต่งเคร่ืองหนงั 

ในปี 2535 ธุรกิจไดข้ยายขอบเขตไปสู่การรับจา้งฟอกหนงั ยอ้มสี และจดัจ าหน่าย ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียน
สถานะเป็น บริษทั โรงฟอกหนัง โอซี จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท ผูบ้ริหารเล็งเห็นถึงการเติบโตทาง
ธุรกิจอุตสาหกรรมฟอกหนงั จึงไดเ้พิ่มสายการผลิตและก่อตั้งบริษทัขึ้นใหม่ จดทะเบียนในนาม บริษทั อินเตอร์-
ไฮด์เลเธอร์ จ ากดั เพื่อพฒันาสายการผลิตและรองรับการเติบโตในอนาคตและด าเนินการช าระบญัชีของบริษทั 
โรงฟอกหนงั โอซี จ ากดั ในปี พ.ศ.2547  

บริษทั อินเตอร์-ไฮดเ์ลเธอร์ จ ากดั มีการเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
ปี พ.ศ. พฒันาการท่ีส าคัญ 
2535 - ก่อตั้งขึ้นในนาม บริษทั อินเตอร์-ไฮดเ์ลเธอร์ จ ากดัโดยนายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ 

  และนางสาวชุติมา บุษยโภคะ เพื่อประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมฟอกหนงั ดว้ยทุนจดทะเบียน 
  เร่ิมแรก 5 ลา้นบาท  
 - น าเขา้หนงัดิบเพื่อ ฟอก อบ อดั และตกแต่งหนงัสัตวส์ าหรับท าเฟอร์นิเจอร์ 

2536 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 20 ลา้นบาท จ านวน 20,000 หุน้ หุน้ละ 1,000 บาท 
 - ก่อสร้างอาคารส านกังานใหญ่ เลขท่ี 678 หมู่ท่ี 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL2) 
   

2537 - เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้สามญัท่ีตราไว ้จากเดิมหุ้นละ 1,000  บาท  จ านวน 20,000 หุน้ 
  เป็นหุน้ละ 10 บาท จ านวน 2,000,000 หุน้ 
 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 90 ลา้นบาท จ านวน 9,000,000 หุ้น หุน้ละ 10 บาท 
   

2539 - ก่อสร้างอาคารส านกังาน เลขท่ี 999 หมู่ท่ี 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL3) 
   

2540 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 1 เลขท่ี 1111 หมู่ท่ี 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL6)  
 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 2 เลขท่ี 999 หมู่ท่ี 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL4)  
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ปี พ.ศ.  พฒันาการท่ีส าคัญ 
2541 - เปล่ียนสายการผลิต จากการผลิตหนงัส าหรับท าเฟอร์นิเจอร์ มาเป็นสายการผลิตหนงั 

  ส าหรับอุตสาหกรรมยานยนตอ์ยา่งครบวงจร 
 - มีสถานะเป็นผูผ้ลิตเบาะหนงัและช้ินส่วนหนงัส าหรับรถยนตโ์ดยออ้ม 
  (Second Tier Original Equipment Manufacturer หรือ 2nd Tier OEM)   
   

2547 - ในเดือนกรกฎาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 120 ลา้นบาท จ านวน 12,000,000 หุน้ หุ้นละ 10 บาท 
 - ในเดือนธนัวาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 160 ลา้นบาท จ านวน 16,000,000 หุ้น หุน้ละ 10 บาท 
 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 3 เลขท่ี 55/5 หมู่ท่ี 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL5)  
    

2548 - ในเดือนเมษายน  เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 190 ลา้นบาท จ านวน 19,000,000 หุ้น หุน้ละ 10 บาท 

 - ในเดือนมิถุนายน  เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 225 ลา้นบาท จ านวน 22,500,000 หุ้น หุน้ละ 10 บาท 

 - ในเดือนสิงหาคม จดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั และเปล่ียนช่ือเป็น 
  บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน)โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 300 ลา้นบาท  

 
 จ านวน 60,000,000 หุน้  มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 5 บาท 

 - ในเดือนธนัวาคม น าบริษทัฯ เขา้จดทะเบียนและซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดย 
  มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดแ้ก่ กลุ่มของนายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 47.15 
  และกลุ่ม Sumitomo ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 20.00 
 

  
2550 - เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญัจากเดิมหุน้ละ 5 บาท  จ านวน 60,000,000 หุน้  

  เป็นมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญั หุน้ละ 1 บาท จ านวน 300,000,000 หุน้ 
  

 
2552 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 4  เลขท่ี 192 หมู่ท่ี 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL1) 

    
2553 - นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้จากกลุ่ม  Sumitomo จ านวน 60,000,000 หุน้ คิดเป็นร้อย  

  ละ 20 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้  ท าใหก้ลุ่มของนายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ถือหุน้รวมกนั 
  คิดเป็นร้อยละ 59.35 ของทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้ 
 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 5  เลขท่ี 775 หมู่ท่ี 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL7) 
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ปี พ.ศ.  พฒันาการท่ีส าคัญ 
2554 - ก่อตั้งบริษทัยอ่ยในนาม บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท 

  เพื่อประกอบธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายหนงัผืนท่ีตดัและเยบ็ขึ้นรูป(Trim Cover)   
  และหนงัท่ีตดัและร้อยเป็นพวงมาลยัและกระปุกเกียร์ (Steering Wheel & Gear Knob) 
   

2555 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 350 ลา้นบาท จ านวน 350,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
   

2556 - ลดทุนจดทะเบียนเป็น 349,999,230  ลา้นบาท จ านวน 349,999,230 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ 
  ละ 1 บาท โดยเป็นการลดทุนจดทะเบียนท่ีคงเหลือจากการจดัสรรหุน้ปันผล 
 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 419,999,076  ลา้นบาท จ านวน 419,999,076 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้
  หุน้ละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล 
  

 
2558 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 6  เลขท่ี 183 หมู่ท่ี 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL8) 

 - เร่ิมคิดคน้กระบวนการผลิตโปรตีนจากเศษของเสียในกระบวนการฟอกหนงั น ามาใชเ้ป็นเคมี 
   ในกระบวนการผลิต และยงัเป็นการน าของเสียจากอุตสาหกรรมกลบัมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 
 - เร่ิมการก่อสร้างส าหรับโรงงานท่ี 10   
   

2559 - ลดทุนจดทะเบียนเป็น 419,998,782  ลา้นบาท จ านวน 419,998,782 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้
  หุน้ละ 1 บาท เป็นการลดทุนจดทะเบียนท่ีคงเหลือจากการจดัสรรหุน้ปันผล 
 - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 594,998,274  ลา้นบาท จ านวน 594,998,274 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้

  หุน้ละ 1 บาท เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผลและใบส าคญัแสดงสิทธิ 
 - ก่อตั้งบริษทัยอ่ยขึ้นในนามบริษทั อินเตอร์ กรีน จ ากดั ดว้ยทุนจดทะเบียน 50 ลา้นบาท 
  เพื่อประกอบธุรกิจผลิตโปรตีนจากเศษขี้หนงัสัตวโ์ดยผา่นกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม 

 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 7  เลขท่ี 1111/2 หมู่ท่ี 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL9) 
   

2561 - ในเดือนกนัยายน เร่ิมผลิตอย่างเตม็รูปแบบจากสายการผลิตท่ี 1 ของโรงงาน 10 
   

2562 - เพิ่มส านกังานสาขาท่ี 8  เลขท่ี 1111/3 หมู่ท่ี 6 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (IHL10) 
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ปี พ.ศ.  พฒันาการท่ีส าคัญ 
2563 - เพิ่มประเภทการประกอบกิจการผลิตอาหารส าเร็จรูปส าหรับสัตวเ์ล้ียง ขนมส าหรับสัตวเ์ล้ียง 

   
2564 - เพิ่มประเภทการประกอบกิจการผลิตคอลลาเจน และ เจลาติน 

   
2566 - เขา้ซ้ือหน่วยธุรกิจของ Wolverine Leather มุ่งสู่ธุรกิจหนงัร้องเทา้ 

   

 
รายละเอยีดของบริษัทย่อย 
 

1. บริษัท อนิเตอร์ กรีน จ ากดั 
 
บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ากดั ไดจ้ดัตั้งขึ้นเม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2559  ตั้งอยู่ท่ี 1111/2 หมู่ 6 ต าบล

บางปูใหม่ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ โดยบริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 มีทุนจด
ทะเบียน 200 ลา้นบาท เพื่อผลิตโปรตีนจากเศษขี้หนงัสัตว ์โดยผา่นกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม 

บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ากดั ไดล้งทุนในการวิจยัและพฒันาการผลิตโปรตีนจากเศษขี้หนังสัตว ์โดยผ่าน

กรรมวิธีทางอุตสาหกรรม โดยใช้งบประมาณ 400 ลา้นบาท และสามารถผลิตได้เป็นแห่งแรกในภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต ้ซ่ึงโปรตีน Hydrolysate ท่ีผลิตไดน้ี้สามารถน าไปใชใ้นอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ได ้เช่น อุตสาหกรรม

เคมี อุตสาหกรรมเคร่ืองส าอางและเวชภณัฑ ์เป็นตน้ 
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โครงสร้างรายได้ 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ เป็นแบบรับจ้างการผลิตและ/หรือให้บริการตามค าสั่งซ้ือ 

(Made to Order) จากลูกคา้ทั้งในและต่างประเทศ บริษทัฯ สามารถท าการผลิตไดต้ามความตอ้งการของลูกคา้ ทั้งใน

ดา้นคุณลกัษณะ คุณสมบติัหรือผลิตภณัฑท่ี์มีรูปแบบเฉพาะ เช่น หนงัสัตวท่ี์ง่ายต่อการท าความสะอาด(Anti-Stain 

Leather) หนังสัตว์ท่ีฟอกโดยไร้สารโครเมียม (Chrome Free Leather) เป็นต้น ซ่ึงบริษทัฯ สามารถรับงานผลิต 

ผลิตภัณฑ์ได้ทุกรูปแบบและทุกความต้องการโดยเป็นพฒันาสินค้าร่วมกันกับลูกค้าของบริษทัฯ ทั้ งท่ีอยู่ใน

อุตสาหกรรมยานยนต ์เฟอร์นิเจอร์ และอ่ืน ๆ  

ส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยทั่วไปแล้ว ทางผู ้ผลิตรถยนต์ (Car Maker)รวมทั้ งลูกค้าในกลุ่ม

อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ จะเป็นผูก้  าหนดว่าบริษทัใด จะเป็นผูไ้ดผ้ลิตหนงัแทส้ าหรับใชใ้นผลิตภณัฑห์รือใชก้บัรถยนต์

ในแต่ละรุ่น ซ่ึงทางบริษทัฯ จะตอ้งน าเสนอราคาแข่งขนักบัผูป้ระกอบการรายอ่ืน ๆ รวมทั้งประกนัคุณภาพท่ีจะตอ้ง

ตรงกบัมาตรฐานท่ีทางลูกคา้ และผูผ้ลิตรถยนต์ (Car Maker) ก าหนดและยงัจะตอ้งมีก าลงัการผลิตท่ีเพียงพอท่ีจะ

รองรับปริมาณค าสั่งซ้ือตลอดระยะเวลาอายกุารผลิตภณัฑแ์ละหรือของรถยนตแ์ต่ละรุ่น (Model Life)  

หลังจากได้รับเลือกจากทางผูผ้ลิตรถยนต์ (Car Maker) หรือจากลูกค้า แล้ว ทางบริษทัฯ จะเร่ิมพฒันา

ผลิตภณัฑ์ควบคู่ไปกบัทางผูผ้ลิตรถยนต์ (Car Maker) และลูกคา้ผูผ้ลิตเบาะนั่ง(Seat Maker) และช้ินส่วนส าหรับ

รถยนตโ์ดยตรง (First Tier Original Equipment Manufacturer หรือ 1st Tier OEM) จนกระทัง่ถึงระยะเวลาท่ีรถยนต์

รุ่นดงักล่าววางจ าหน่ายในตลาด และตลอดระยะเวลาท่ีรถยนต์รุ่นดงักล่าวมีการผลิตและจ าหน่าย ทางบริษทัฯ จะ

ไดรั้บค าสั่งซ้ือ ยอดประมาณการผลิต และขอ้มูลต่าง ๆ โดยเป็นการท างานร่วมกนัอย่างใกลชิ้ดกบัผูผ้ลิตเบาะนัง่

และช้ินส่วนส าหรับรถยนตโ์ดยตรง (First Tier Original Equipment Manufacturer หรือ 1st Tier OEM)  บริษทัฯ จึง

มีสถานะเป็นผูผ้ลิตวสัดุและช้ินส่วนส าหรับรถยนตโ์ดยออ้ม (Second Tier Original Equipment Manufacturer หรือ 

2nd Tier OEM)   

ทั้งน้ี โดยปกติแลว้ ผูผ้ลิตรถยนต ์(Car Maker) จะน ายอดการผลิตรถยนตจ์ากหลายประเทศของรถยนตรุ่์น

นั้น ๆ รวมเขา้ดว้ยกนัในช่วงของการน าเสนอราคา ดงันั้น หากบริษทัฯ ไดรั้บเลือกให้เป็นผูผ้ลิตหนังแทส้ าหรับ

รถยนตรุ่์นใด บริษทัฯ ก็จะสามารถส่งออกผลิตภณัฑห์นงัแทส้ าหรับเบาะรถยนตรุ่์นนั้น ๆ  ไปยงัผูผ้ลิตเบาะรถยนต์

ท่ีต่างประเทศไดโ้ดยตรงเช่นกนั 

กลุ่มบริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจดัจ าหน่ายหนงัผืนส าเร็จรูป หนงัผืนตดั

เป็นช้ิน หนงัผืนตดัเยบ็ขึ้นรูป ส าหรับอุตสาหกรรมยานยนต ์, อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์, อุตสาหกรรมรองเทา้ โดย

ใชห้นงัโค กระบือ และสุกร ผา่นกรรมวิธีการฟอกยอ้มและน ามาตดัหรือเยบ็เป็นผลิตภณัฑ์ ดว้ยเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร

อนัทนัสมยั ทั้งยงัมีบริการรับจา้งฟอก รวมถึงผลิตภณัฑท่ี์ใชว้ตัถุดิบท่ีเหลือจากการผลิต เช่น โปรตีน รองเทา้นิรภยั 

ขนมขบเคี้ยวสุนขั  
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มูลค่าและสัดส่วนของการจ าหน่ายในประเทศต่อการจ าหน่ายต่างประเทศ 

ยอดขาย (ล้านบาท) 
2566 2565 2564 

มูลค่า % มูลค่า % จ านวนเงิน % 

ในประเทศ              1,174  64%            1,341  65%            1,189  70% 

ต่างประเทศ                 658  36%               710  35%               509  30% 

รวม              1,832  100%            2,051  100%            1,698  100% 
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ก าลงัการผลติ  
 

ปัจจุบนับริษทัฯ ด าเนินการผลิตเพียงวนัละ 1 กะ ในแต่ละกะมีเวลาในการท างาน กะละ 8 ชัว่โมง และ

อตัราก าลงัการผลิตจากสายการผลิตของ โรงงานแห่งท่ี 1 - 10 มีดงัต่อไปน้ี  

ขอ้มูลก าลงัการผลิตและอตัราการใชก้ าลงัการผลิตของปี 2566 

สายการผลิต COW 

 

ฟอกหนงั 

 

ย้อมสีพื้น 

 

พ่นสีหนัง 

Cut Part เย็บเบาะ 

เบาะรถยนต์ รถยนต์ 

(ตัว) (ตัว) (ตัว) (ตารางฟุต) (คัน) 

ก าลงัการผลิตเตม็ท่ี 1,801,920 1,503,360 604,968 10,782,720 105,456 

ปริมาณการผลิตจริงต่อปี 652,609 469,404 348,125 10,715,766 93,244 

อตัราการใชก้ าลงัผลิต 36.21% 31.22% 57.54% 99.37% 88.41% 

 

ขอ้มูลก าลงัการผลิตและอตัราการใชก้ าลงัการผลิตของปี 2566 

สายการผลิต PIG SKIN 

ฟอกหนงั 

(ตัว) 

ก าลงัการผลิตเตม็ท่ี 5,184,000 

ปริมาณการผลิตจริงต่อปี 2,528,294 

อตัราการใชก้ าลงัผลิต 48.77% 

 
ปัจจุบนับริษทัฯยงัคงมุ่งเนน้การคงรักษาก าลงัการผลิตให้พร้อมอยูเ่สมอโดยมุ่งเนน้การบ ารุงรักษา

เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ใหมี้สภาพท่ีดีพร้อมท าการผลิตอยา่งต่อเน่ืองไดต้ลอดเวลา มีการก าหนดนโยบายการจดัท าระบบ
การบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรเชิงป้องกนั(Preventive Maintenance) ท่ีใชด้ าเนินการทั้งเคร่ืองจกัรเก่าและเคร่ืองจกัรใหม่
ใหเ้ป็นไปตามตารางการซ่อมบ ารุงอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหก้ารจดัการการผลิตเป็นไปไดต้ามแผนงานดว้ยดี ไม่เคย
ประสบปัญหาเคร่ืองจกัรขดัขอ้งเสียฉุกเฉินจนตอ้งหยดุการผลิตเป็นระยะเวลานาน 
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นโยบายการผลติ 
บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่และเจตนารมณ์ท่ีจะเสนอผลิตภณัฑห์นงัแทท่ี้มีคุณภาพสูงใหแ้ก่ลูกคา้ จึงพิถีพิถนั

ทุก ๆ ขั้นตอนการผลิตโดยเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการคดัสรรวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมุ่งเนน้ท่ีจะพฒันา

และรักษาคุณภาพของผลิตภณัฑใ์หต้รงตามมาตรฐานผลิตภณัฑข์องลูกคา้ ซ่ึงในแต่ละขั้นตอนการผลิต จะถูก

ควบคุม ตรวจสอบและทดสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญและมีความช านาญเฉพาะดา้นต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ 

ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้และลดความสูญเสียต่าง ๆ ท่ีสามารถเกิดขึ้นในทุก ๆ ขั้นตอนการผลิต ใหเ้กิดขึ้น

นอ้ยท่ีสุด  

ทั้งน้ี ในทุกขั้นตอนการผลิต บริษทัฯ มุ่งเนน้ความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน ตลอดจนถึงการส่ง
มอบผลิตภณัฑ์ท่ีตรงเวลา ทั้งน้ี เม่ือปี 2565 ท่ีผ่านมา บริษทัฯ ไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานอุตสาหกรรมหนัง
ระดบัโลก ภายใตช่ื้อ Leather Working Group ซ่ึงเป็นเคร่ืองยนืยนัไดดี้ถึงความส าเร็จและความมุ่งมัน่ของบริษทัฯ ท่ี
จะพฒันาการผลิตและการบริการต่อลูกคา้ โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้มและชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 

 

ลกัษณะผลติภัณฑ์และบริการ 

สายการผลิตหลกัของบริษทัฯ สรุปได ้ดงัน้ี 
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1. บริการรับจ้างฟอก (Tanning Service) 

ดว้ยประสบการณ์ท่ีคร ่าหวอดในวงการฟอกหนงักวา่ 75 ปี และการผลิตหนงัดว้ยเคร่ืองจกัรอนัทนัสมยั ซ่ึง

สามารถรองรับการผลิตไดม้ากถึง 130 ลา้นฟุตต่อปี และยงัไดรั้บการรับรอง Certificate Leather Working Group 

(LWG) “Gold Rate” รายแรกของประเทศไทย จึงท าให้ลูกคา้ไวว้างใจส่งหนังเค็ม (วตัถุดิบ) มาให้กบัทางบริษทัฯ 

ผลิตเป็นหนงั Wet Blue โดยมัน่ใจไดว้า่จะไดคุ้ณภาพตามท่ีตอ้งการ  

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 1 : บริการรับจา้งฟอก 

2. หนังพื้นและหนัง Wet Blue 

ลูกคา้โรงงานฟอกหนังทั้งในประเทศและต่างประเทศไดมี้การซ้ือหนังพื้นและหนัง Wet Blue เพื่อน าไป

ยอ้มสีส าหรับผลิตภณัฑต์่าง ๆ ดว้ยการรับรอง Certificate LWG “Gold Rate” แลว้ บริษทัฯยงัไดรั้บรางวลั Tannery 

of the year ในปี ค.ศ. 2018 การรันตีในเร่ืองของการจดัการและคุณภาพไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

 

  

 

รูปภาพท่ี 2 : หนงัพื้นและหนงั Wet Blue 
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3.  หนังผืนส าเร็จรูป (Finished Leather) 

ผลิตภัณฑ์หนังผืนส าเร็จรูปของบริษทั  สามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก ๆ ได้ดังน้ี หนังผืน
ส าเร็จรูปส าหรับรองเทา้ หนงัผืนส าเร็จรูปส าหรับเฟอร์นิเจอร์ และหนงัผืนส าเร็จรูปส าหรับเบาะรถยนต ์โดยทาง
บริษทัสามารถผลิตไดท้ั้งในรูปแบบหนงัโครม (Chrome Leather) และหนงัโครมฟรี (Chrome Free Leather) 

3.1 หนังผืนส าเร็จรูปส าหรับรองเท้า (Finished Leather for Shoe) 
บริษทัได้รับซ้ือหนังโค กระบือ จากเกษตรกรภายในประเทศ น ามาวิจัยและพฒันาเพื่อน าไปท า

ผลิตภณัฑห์นงัผืนส าเร็จรูปส าหรับรองเทา้ (Shoe Leather) โดยเนน้ไปยงัหนงัโครมฟรี (Chrome Free Leather) และ
ยงัสามารถผลิตไดท้ั้งหนงัซบัใน (Lining)  และหนงัหนา้รองเทา้ (Shoe Upper) 

3.2 หนังผืนส าเร็จรูปส าหรับเฟอร์นิเจอร์ (Finished Leather for Furniture) 
บริษทัไดมี้การพฒันาหนงัเฟอร์นิเจอร์เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคในทุก faction ไม่ว่า

จะเป็นประเภทหนัง Chrome หรือ Chrome Free, ประเภทสี One Tone หรือ Two Tone และยงัสามารถผลิตตาม
ตวัอยา่งท่ีลูกคา้ตอ้งการไดด้ว้ย 

3.3 หนังผืนส าเร็จรูปส าหรับอุตสาหกรรมรถยนต์ (Finished Leather for Automotive) 
 บริษทัไดร่้วมกบัค่ายรถยนต์ในการร่วมกนัพฒันาหนังผืนส าเร็จรูปส าหรับอุตสาหกรรมรถยนต์ให้

ผา่นเกณฑม์าตรฐาน ทั้งในดา้นคุณลกัษณะ คุณภาพ สีสัน ความหรูหรา รวมทั้งมุมมองของผูใ้ชร้ถยนตอี์กดว้ย 
 

   
 

 

 

รูปภาพท่ี 3 : หนงัผืนส าเร็จรู(Finished Leather) 
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4. หนังผืนตัดเป็นชิ้น (Cut Parts) 

นอกจากบริษทัจะจ าหน่ายหนังผืนส าเร็จรูปแลว้ ยงัสามารถน าหนังผืนส าเร็จรูปมาตดัเป็นช้ินส่วนตาม
รูปแบบหรือ Drawing ท่ีลูกคา้ก าหนด ซ่ึงถือไดว้่าเป็นการเพิ่มมูลค่าให้กบัหนงัผืนส าเร็จรูป โดยส่วนใหญ่จะเป็น
ช้ินงานประกอบส าหรับหุ้มเบาะหนังรถยนต์ พวงมาลยั หัวเกียร์ แผงประตู และยงัผลิตภณัฑ์อ่ิน ๆ เช่น ปลอก
ลิปสติก ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บ Certificate IATF16949 ซ่ึงเป็นมาตราฐานดา้นอุตสาหกรรมยานยนต ์

 

 
  
  
 

 

 

 

รูปภาพท่ี 4 : หนงัผืนตดัเป็นช้ิน (Cut Parts) 

5. หนังผืนตัดเย็บขึน้รูป (Trim Cover) 

เป็นการต่อยอดธุรกิจ โดยการน าเอาช้ินงานหนังตดั (Cut Part) มาเยบ็ประกอบและขึ้นรูปเป็นหนังหุ้ม

เบาะรถยนต ์โดยใชแ้บบตามท่ีลูกคา้หรือผูป้ระกอบการธุรกิจเบาะหนงัรถยนตเ์ป็นผูก้  าหนด โดยทางบริษทัได้น า

เคร่ืองมืออนัทนัสมยั มาตดัเยบ็ประกอบหนังหุ้มเบาะรถยนต์  พวงมาลยั หัวเกียร์ และยงัคงค านึงถึงรายละเอียด 

คุณภาพ และคุณลกัษณะท่ีลูกคา้ตอ้งการเป็นส าคญั 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 5 : หนงัผืนตดัเยบ็ขึ้นรูป (Trim Cover) 
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6. รองเท้านิรภัย (Safety Shoe) 

ผลิตภณัฑร์องเทา้นิรภยั (Safety Shoe) ไดรั้บมาตรฐาน มอก. เลขท่ี 523-2554 โดยไดน้ าเศษหนงัท่ีเหลือ
จากการตดัเย็บหนังหุ้มเบาะรถยนต์ น ามาเป็นวสัดุในการผลิตรองเทา้นิรภยั เน่ืองด้วยคุณสมบติัของหนังเบาะ
รถยนต์ท่ีทนทานกว่าหนังประเภทอ่ืน มีสีสันสวยงาม รวมทั้งยงัคงค านึกถึงรูปแบบท่ีสวยงาม ทนัสมยัภายใตช่ื้อ 
Black Bison 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 6 : รองเทา้นิรภยั (Safety Shoe) 

 

7. ผลติภัณฑ์โปรตีน (Protein Product) 

ปัญหาการก าจดัเศษหนงัท่ีมีโครเมียมเป็นองคป์ระกอบหลกันั้นกระท าไดย้าก จ าเป็นจะตอ้งส่งก าจดัอย่าง

ถูกวิธี บริษทัฯ ไดมี้การวิจยัและพฒันาผลิตโปรตีนจากเศษขี้หนังสัตวโ์ดยผ่านกรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม 

และไดจ้ดัตั้งโรงงานเพื่อรับเศษหนงัจากโรงฟอกหนงัอ่ืน ๆ ในเขตอุตสาหกรรมฟอกหนงัเขา้มาก าจดัเพื่อลดปัญหา

ส่ิงแวดลอ้ม โดยผลิตภณัฑโ์ปรตีนท่ีไดม้านั้นจะถูกน ากลบัเขา้มาใชใ้นขบวนการผลิตหนงั เป็นการทดแทนการใช้

สารเคมี ภายใตบ้ริษทัในเครือ คือ บริษทั อินเตอร์กรีน จ ากดั ทะเบียนโรงงานเลขท่ี 3-106-16/59 สป  

 

 
 

 

 

รูปภาพท่ี 7 : ผลิตภณัฑโ์ปรตีน (Protein Product) 
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8. ผลติภัณฑ์ของเล่นสุนัข (Dog Chew Product) 

บริษทัไดมี้การต่อยอดจากผลิตภณัฑผ์ลพลอยได ้โดยการน าหนงัทอ้งมาต่อยอดเป็นผลิตภณัฑข์องเล่นสุนขั 
โดยผ่านกรรมวิธีการผลิตท่ีสะอาด ปลอดภยั ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความนิยมของตลาด ทั้งผลิตภณัฑ ์Raw Hide 

(กระดูกผูก, กระดูกอดั, กีบเทา้) และผลิตภณัฑ์ Crunchy คือน าหนังทอ้งมาบดละเอียดผสมแป้ง แต่งสี แต่งกล่ิน 
แลว้ผ่านกระบวนการฉีดเป็นเส้น ซ่ึงทางบริษทัไดใ้ห้ความใส่ใจทั้งในเร่ืองความสะอาดและคุณภาพ โดยบริษทั
ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน GMP จากส านกัพฒันาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้ปศุสัตว ์ภายใตช่ื้อ Momo & 

Friend 
    

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพท่ี 8 : ผลิตภณัฑข์องเล่นสุนขั (Dog Chew Product) 

9. ผลติภัณฑ์คอลลาเจน (Collagen Product) 

 บริษทัฯไดมี้การขยายธุรกิจและท าการศึกษาวิจยัและพฒันาการคดัสรรส่วนของหนงัสัตวท่ี์เหมาะสมในการ

สกดัเป็นคอลลาเจน ใชเ้วลานานกว่า 6 ปี จนไดเ้ป็นคอลลาเจนเปปไทด์ท่ีมีโมเลกุลเล็ก น ้ าหนกัเบา สามารถดูดซึม

เขา้สู่ร่างกายไดอ้ยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ผา่นการผลิตโดยบริษทัในเครือ ไดแ้ก่ บริษทั อินเตอร์กรีน จ ากดั ท่ี

มีโรงงานผลิตท่ีทนัสมยัและไดรั้บรองมาตรฐานระบบการผลิตตามหลกัเกณฑ์ของกฎหมายอาหาร และผ่านการ

ทดสอบคุณสมบติัของผลิตภณัฑจ์ากสถาบนัการทดสอบชั้นน าของไทย ภายใตช่ื้อ Chojen 

 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 9 : ผลิตภณัฑค์อลลาเจน (Collagen Product) 
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การตลาดและการแข่งขัน 

นโยบายทางด้านผลติภัณฑ์ 

          ดว้ยประสบการณ์ในดา้นอุตสาหกรรมหนังท่ียาวนานมากกว่า 30 ปี รวมทั้ง ประสบการณ์อุตสาหกรรม

หนงัเบาะรถยนตม์ากกว่า 20  ปี บริษทัฯมัน่ใจในการเป็นผูผ้ลิตท่ีมีกระบวนการผลิตครบวงจร (การฟอกหนงั) ไป

จนถึงกระบวนการปลายน ้ า (การเยบ็) ท่ีมีศกัยภาพในการควบคุมการผลิตให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพไดอ้ย่าง

ใกล้ชิด จึงท าให้มั่นใจได้ว่าลูกค้าจะได้รับผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและตรงกับความต้องการ ไม่ว่าจะเป็นสีสัน 

คุณลกัษณะพิเศษ ลวดลายต่าง ๆ อย่างตรงเวลา รวมทั้งบริษทัฯ ยงัมุ่งมัน่ทุ่มเทในการวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์

สินคา้ใหม่อย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะผลิตภณัฑ์ท่ีปลอดภยักับ

ส่ิงแวดล้อม เช่น หนังปลอดสารโครเมียม (Chrome Free Leather) รวมไปถึงหนังนวตักรรมใหม่ เช่น หนังท่ีมี

คุณสมบติัตา้นทานความร้อน หนงัทอ้งฟอก (Split Leather) เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากยิง่ขึ้น 

นโยบายทางด้านราคา 

บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตเคร่ืองหนงัอยา่งครบวงจร รวมทั้งมีเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั ท าใหเ้ราสามารถควบคุมตน้ทุน

การผลิตไดเ้ป็นอย่างดี ส าหรับการตั้งราคาจากตน้ทุนแลว้บวกส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) ซ่ึงจะค านึงถึงปริมาณ

การสั่งซ้ือ ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัลูกคา้แต่ละรายและการแข่งขนัของอุตสาหกรรม และส าหรับอุตสาหกรรม

ยานยนต ์บริษทัฯค านึงถึงราคากลางท่ีก าหนดโดยนโยบายของบริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์โดยบริษทัฯ จะเสนอราคาให้แก่

บริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์(ซ่ึงบริษทัฯ อาจจะเสนอราคาสูงหรือต ่ากว่าราคากลางท่ีก าหนดโดยบริษทัผูผ้ลิตรถยนตก์็ได)้ 

เพื่อแข่งขนักับผูผ้ลิตหนังแทส้ าหรับรถยนต์โดยออ้ม (2nd Teir OEM) รายอ่ืน ๆ และปัจจุบนั ผูผ้ลิตทั้งหมดใน

ประเทศไทย มีจ านวน 3 – 4 ราย 

นโยบายทางด้านการจ าหน่ายและช่องทางการจ าหน่าย 

บริษัทฯ มีฝ่ายการตลาดท าหน้าท่ีรับผิดชอบท าการตลาดทั้ งในและต่างประเทศเอง ทั้ งในส่วนของ

ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวกบัอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรมรองเทา้ ผลิตภณัฑโ์ปรตีน ผลิตภณัฑข์องเล่นสุนขั และ

อุตสาหกรรมยานยนต์ บริษทัฯ  จ าหน่ายผลิตภณัฑ์ให้แก่ลูกคา้ท่ีเป็นผูผ้ลิตเบาะนั่งและช้ินส่วนส าหรับรถยนต์

โดยตรง (1st Tier OEM) 
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ลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

1. อุตสาหกรรมยานยนต ์
1.1 ลูกคา้ในประเทศ 

บริษทัฯ จะไดรั้บการคดัเลือกจากผูผ้ลิตรถยนตโ์ดยตรง (Car Maker) ว่าบริษทัฯ สามารถผลิตหนงัส าหรับ

หุ้มเบาะรถยนต์ส าหรับรถยนต์รุ่นใดและส่งผลิตภัณฑ์ให้กับบริษทัผูผ้ลิตเบาะนั่งและช้ินส่วนส าหรับรถยนต์

โดยตรง (1st Tier OEM) ซ่ึงถือเป็นลูกคา้หลกัภายในประเทศ โดยลูกคา้สามารถน าผลิตภณัฑ์ของบริษทัฯ ไปใช้

ส าหรับการผลิตเพื่อจ าหน่ายภายในประเทศ รวมทั้งยงัสามารถส่งออกไปยงัต่างประเทศในรูปแบบของรถยนต์

ส าเร็จรูปและช้ินส่วนพร้อมประกอบ (Component knock-down) ดังนั้น จึงถือได้ว่า บริษทัฯ มีลูกคา้โดยตรงคือ

ผูผ้ลิตเบาะนัง่และช้ินส่วนส าหรับรถยนตโ์ดยตรง และมีลูกคา้โดยออ้มคือบริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์

1.2 ลูกคา้ต่างประเทศ 
   ผลิตภัณฑ์ท่ีทางบริษทัฯ ส่งออกไปยงัต่างประเทศนั้น จะจ าหน่ายให้กับผูผ้ลิตเบาะนั่งและช้ินส่วน

ส าหรับรถยนตโ์ดยตรง (1st Tier OEM) เท่านั้น ไดแ้ก่ ญ่ีปุ่ น ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย มาเลเซีย เวียดนาม     เป็นตน้ 

2. อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ  

ลูกคา้เป้าหมายในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย ลูกคา้อ่ืนท่ีไม่รวมในกลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมยาน
ยนต์ ( Non-Automotive ) และลูกคา้ท่ีบริษทัฯ น าเสนอบริการ ( Service) หรือรับจ้าง ผลิตหนังตามขอ้ก าหนดท่ี
ลูกคา้จะน าไปผลิตหรือประกอบเป็นผลิตภณัฑ์ส าเร็จรูปอ่ืน ๆ ทั้งน้ี บริษทัฯมุ่งเน้นการท าธุรกิจกบัลูกคา้ในกลุ่ม
อุตสาหกรรมอ่ืน ๆน้ีท่ีเป็นธุรกิจระยะยาวเท่านั้น 

 2.1 ลูกคา้ท่ีไม่อยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์(Non-Automotive Customer) 

บริษทัฯไดเ้ร่ิมธุรกิจในยคุแรกโดยน าเสนอผลิตภณัฑห์นงัใหก้บัลูกคา้กลุ่มอ่ืนๆเช่น ผูผ้ลิตเฟอร์นิเจอร์ 

ผูผ้ลิต Dog Chew ฯลฯ รวมทั้ง ไดข้ยายธุรกิจในหลากหลายผลิตภณัฑ ์เช่น น าเศษหนงัเหลือใชจ้ากกระบวนการตดั 

เยบ็ มาเป็นวตัถุดิบผลิตเป็นผลิตภณัฑร์องเทา้นิรภยั กระเป๋า รวมทั้งผลิตภณัฑห์นงัส าหรับเกา้อ้ีนัง่ชั้นพิเศษท่ีใชใ้น

โรงภาพยนตร์เป็นตน้ 

2.2 ลูกคา้ในกลุ่มงานบริการ (Service providing Customer)  

บริษทัฯ ใหบ้ริการฟอก ยอ้ม และผลิตหนงัผืนใหก้บัลูกคา้ตามค าสั่งพิเศษต่าง ๆ เช่น บริการหนงัฟอก

โครม (Wet Blue)  หนงัฟอกยอ้มและหนงัก่ึงส าเร็จรูป (Crust Leather) รวมทั้งบริการผลิตหนงัตามขอ้ก าหนดท่ี 

ลูกคา้ระบุวา่จะน าไปผลิตเป็นผลิตภณัฑเ์คร่ืองหนงัต่าง ๆ เช่น หนงัส าหรับท ารองเทา้ กระเป๋า และผลิตภณัฑอ่ื์น ๆ 
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6.ภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขัน (การแข่งขันเชิงอุตสาหกรรม) 

สถานการณ์ COVID-19 ไดค้ล่ีคลายลงและส่งผลใหส้ภาพเศรษฐกิจกลบัมาคึกคกัมากขึ้นโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและบริการ แต่ส าหรับในภาคอุตสาหกรรมการผลิตกลบัไม่ได้รับ

อานิสงส์แต่ประการใด มิหน ่าซ ้ายงัมีเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปีท่ีผ่านซ ้ าเติมใหส้ภาพเศรษฐกิจย  ่าแย่ไปกว่าเดิม 

อาทิเช่น  

1. ความขัดแย้งทางด้านภูมิศาสตร์ สงครามรัสเซีย – ยเูครน ท่ียงัไม่มีทีท่าวา่จะยติุลงไดใ้นเร็ววนัน้ี, 

สงครามอิสราเอล - ฮามาส ซ่ึงอาจจะลุกลามเป็นสงครามทางดา้นศาสนา, สงครามพม่า - ชนกลุ่มนอ้ย การคา้

ขายชายแดนไทยพม่า ลดหายไปอย่างมาก, ขอ้พิพาทระหว่างจีน – ไตห้วนั (นโยบายจีนเดียว One China 

Policy) ท่ีทางสหรัฐสนบัไดห้วนัทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและยทุโธปกรณ์เพื่อไม่ใหท้างจีนเติบใหญ่มากขึ้น       

2. ความขัดแย้งทางด้านเศรษฐกจิ  สหรัฐอเมริกา และ จีน ต่างเป็นประเทศมหาอ านาจและยนือยู่คน

ละฝ่าย ทั้งคู่ตอ้งการเป็นผูน้ าของโลก จึงท าสงครามดา้นเศรษฐกิจใส่กนั เช่น 

สหรัฐอเมริกา จีน 
o ขึ้นภาษีน าเข้าสินค้าจากจีนถึง 25% ในหลาย

กลุ่มสินคา้ 
• จีนได้ตอบโต้โดยเพิ่มภาษีสินค้าน า เข้าจาก

สหรัฐฯ สูงถึง 25% ท่ีมูลค่าผลกระทบเทียบเท่า
กนั 

o ให้ สิท ธิประโยชน์ทางด้านภาษีแ ก่บริษัท
อเมริกนัเพื่อดึงให ้กลบัมาลงทุนในสหรัฐฯ 

• จีนแบนสินคา้บริษทัสัญชาติอเมริกนั โดยเฉพาะ
บริษทั เทคโนโลยียกัษใ์หญ่ เช่น สินคา้ผลิตจาก 
Apple 

o ประกาศคว่าบาตรรัสเซียในหลายด้าน เช่น ตดั
สัมพันธ์ทาง การค้า ตัดรัสเซียออกจากระบบ 
SWIFT เพื่อลงโทษท่ีบุก เขา้ไปในยเูคร 

• ยกระดับการค้ากับรัสเซีย  โดยเฉพาะด้าน
พลังงาน ขณะท่ี  รัสเซียจะสนับสนุนสกุลเงิน
หยวนของ จีน เ ป็นสกุล เ งินหลัก  ในการท 
าธุรกรรมระหว่างประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
แอฟริกา และละตินอเมริกา 

             3. การกดีกนัทางการค้า ปัจจุบนักระแส “รักษโ์ลก” ไดมี้บทบาทอยา่งชดัเจน ส่ิงแวดลอ้มจะถูกน ามา

เป็นเคร่ืองมือเพื่อปกป้องตลาดในประเทศและส่งเสริมการผลิตในประเทศ ยกตวัอย่าง เช่น ประเทศท่ีส่ง

สินคา้ไปยงัยโุรป ตอ้งผา่นเง่ือนไขเพิ่มเติม คือ มาตราการปรับภาษีคาร์บอนก่อนขา้มพรมแดนยโุรป (Carbon 

Border Adjustment Mechanism หรือ CBAM), สหรัฐอเมริกาก็ออกกฎหมาย Clean Competition Act (CCA) 
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คือการเก็บภาษีคาร์บอนส าหรับสินค้าท่ีมีการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์สูงในกระบวนการผลิต อาทิ 

เช้ือเพลิง ฟอสซิล ปิโตเลียม ปิโตรเคมี ปุ๋ ย เหลก็ และถ่านหิน เป็นตน้  

 ความตอ้งการยานยนตท์ัว่โลกชะลอตวัลง เน่ืองจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจและอตัราดอกเบ้ีย

ท่ีสูงขึ้นในหลายประเทศ โดยเฉพาะรถยนต์สันดาปท่ียอดขายในประเทศไม่น่าต่ืนเตน้ในปี 2567 เพราะ

เศรษฐกิจไทยท่ียงัคงเปราะบางจากภาวะหน้ีครัวเรือน อตัราดอกเบ้ียท่ีสูง ค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น จึงท าใหส้ถาน

บนัการเงินมีความเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือรถยนต์ และถึงแมว้่าอตัราส่วนการผลิตเพื่อเพื่อจ าหน่ายใน

ประเทศต่อการผลิตเพื่อการส่งออกจะใกลเ้คียงกนั  คือ 48:52 (เฉล่ียปี 2550 – 2565) แต่ตลาดส่งออกของ

ประเทศไทยก็มีจ ากดั มีสัดส่วนเพียง 1 ใน 6 ของโลก เพราะเป็นประเทศพวงมาลยัขวา จึงท าใหก้ารขยายตวั

ค่อนขา้งเติบโตไดน้อ้ย ในขณะท่ีการเปล่ียนมาผลิตพวงมาลยัซ้ายท าไดย้าก และยงัไม่รวมถึงความสามารถ

ในการแข่งขนัท่ีลดลงจากตน้ทุนท่ีสูงขึ้น และค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าขึ้น จึงท าให้เสียสัดส่วนในการส่งออก

รถยนตใ์นตลาดโลกใหก้บั จีนและอินโดนีเซีย ในตลาดออสเตรเลีย เวียดนาม และฟิลิปปินส์ 

 ทั้งน้ียานยนต์ไฟฟ้ายงัคงมาแรงและเป็นอุตสาหกรรมดาวรุ่งโดยจะมีค่ายรถยนต์เร่ิมผลิต EV ตาม

มาตรการสนบัสนุนการใชย้านยยตไ์ฟฟ้าระยะท่ี 1 (EV3.0) ซ่ึงในปัจจุบนัมีประมาณ 14 ค่ายรถยนตท่ี์ลงนาม

กบักรมสรรพสามิตเรียบร้อยแลว้ และยงัมีมาตรการส่งเสริมในระยะท่ี 2 (EV3.5) จากทางรัฐบาล เราจะเห็น

ค่ายรถยนต์สัญชาติอ่ืน ๆ นอกจากจีนจะเขา้มาลงทุนท่ีไทย พร้อมทั้งความเช่ือมัน่ผูบ้ริโภคท่ีสูงขึ้น  ซ่ึงจะ

ช่วยสนบัสนุนใหย้อดขายรถยนตไ์ฟฟ้าเพิ่มขึ้นต่อเน่ืองและจะเขา้มามีส่วนแชร์การตลาดของรถยนตส์ันดาป 

(ICE) ใหป้รับตวัลดลง  

 ขนาดตลาดเคร่ืองหนงัทัว่โลกมีมูลค่าถึง 390.9 พนัลา้นดอลลาร์สหรัฐในปี 2566 ส่วนแบ่งการตลาด 

37 เปอร์เซ็นต ์อยูใ่นทวีปอเมริกาเหนือ ความนิมยมของผลิตภณัฑห์นงัระดบัพรีเม่ียมและความสะดวกสบาย

ในการซ้ือ (การซ้ือคา้ออนไลน์) เป็นปัจจยัท่ีส่งเสริมให้ทวีปอเมริกาเหนือเติบโต อนัดบัสองคือทวีปยุโรป 

อยู่ท่ี 28 เปอร์เซ็นต์ม อันดับสามคือทวีปเอเชียแปซิฟิก 23 เปอร์เซ็นต์ ถือว่าเป็นทวีปท่ีเติบโตเร็วท่ีสุด

โดยเฉพาะประเทศจีนและอินเดีย ท่ีเหลือคือทวีป ละตินอเมริกา และ ทวีปตะวนัออกกลางและแอฟริกา ท่ี 7 

เปอร์เซ็นตแ์ละ 5 เปอร์เซ็นตต์ามล าดบั 

 ตลาดผลิตภณัฑร์องเทา้ทัว่โลกนบัเป็นตลาดท่ีมีขนาดใหญ่และมีมูลค่ากวา่ 4 แสนลา้นเหรียญสหรัฐ 

ผลิตภณัฑร์องเทา้นบัเป็นสินคา้ท่ีมีความหลากหลายในเร่ืองของลกัษณะ รูปทรงและขนาดเป็นอยา่งมาก ใน

อดีตผูค้นสามารถด ารงชีวิตไดโ้ดยมีรองเทา้ส าหรับสวมใส่ เพียง 1 หรือ 2 คู่เท่านั้น แต่ในปัจจุบนัมีผลส ารวจ

ว่าค่าเฉล่ียรองเทา้ท่ีผูค้นมีไวค้รอบครองอยู่ท่ี 19 คู่ต่อคน โดยแบ่งเป็นเพศชาย 12 คู่ เพศหญิง 27 คู่  นบัเป็น

จ านวนท่ีเพิ่มสูงขึ้นจนน่าตกใจ สาเหตุเน่ืองมาจากผูค้นในปัจจุบนัแยกรองเทา้ตามวตัถุประสงค์ในการใช้
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งานท่ีหลากหลายและตอ้งการตอบโจทยก์ารใชง้านอย่างดีท่ีสุด เช่น รองเทา้คทัชู รองเทา้รัดส้น รองเทา้ส้น

สูงส าหรับใส่ไปท างาน รองเทา้ผา้ใบ รองเทา้เปิดส้น ส าหรับใส่ไปท่องเท่ียว รองเทา้กีฬาก็แยกประเทศชนิด

กีฬาอย่างชดัเจน ดงันั้นหนงัท่ีใชใ้นผลิตภทัฑ์รองเทา้ ไม่ไดห้มายถึงรองเทา้คตทัชูแต่เพียงอย่างเดียว แต่ยงั

สามารถน าหนงัไปใชก้บัผลิตภณัฑร์องเทา้ท่ีมีผิวดา้นบนท าจากหนงั    
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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
1. จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช ำระแล้ว 

(1) ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน จ านวน 594,998,274 บาท เรียกช าระแล้ว 
592,805,637 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 592,805,637 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ1 บาท 

(2) หุน้ประเภทอ่ืน 
 -ไม่มี- 

2. ใบส ำคัญแสดงสิทธิ 
-ไม่มี- 
3. ผู้ถือหุ้น 
กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 
              ณ 31 ธันวำคม 2566 

   รำยช่ือ                           จ ำนวนหุ้น         %ต่อหุ้นท้ังหมด 
1. กลุ่มนำยองอำจ ด ำรงสกุลวงษ์ 

 
กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ท่ีมีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำรหรือกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
- กลุ่มนายองอาจ  ด ารงสกุลวงษ ์มีการส่งตวัแทนเขา้เป็นกรรมการ 3 ราย คือ นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์
   นางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์นายวศิน ด ารงสกุลวงษ ์

  นาย องอาจ ด ารงสกุลวงษ ์      172,178,431 29.04% 

  น.ส. กุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์      122,406,015 20.65% 

  น.ส. ณิรินทร์ญา วีระพุฒิเวทย ์        28,488,333      4.81% 

  นาย วริทธ์ิ ด ารงสกุลวงษ ์       28,398,333     4.79% 

  นาย  วศิน ด ารงสกุลวงษ ์        28,333,333     4.78% 

  รวมกลุ่มนำยองอำจ ด ำรงสกุลวงษ์   379,804,445 64.07% 

2 บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 28,440,900 4.80% 

3 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ ากดั  11,976,785 2.02% 

4  นาง ลินจง พิจิตรพงศช์ยั  6,000,000 1.01% 

5 นาย ชยัพร วงศแ์สงอนนัต ์  5,530,000 0.93% 

6 นาย กิตติ บุษยโภคะ            4,265,500 0.72% 

7 นาย วฒันา ดีรัตนะโภคา           4,226,400 0.71% 

8 นาย ทกัษะ บษุยโภคะ           3,227,000         0.54% 

9 นางสาว สุทธนุช บุษยโภคะ  3,000,000 0.51% 

10 นาย เอกรินทร์ ประภาพยืนยง  2,600,000 0.44% 

  ประชาชนและผูถื้อหุน้อื่น   143,734,607 24.25% 

  รวมหุ้นท้ังหมด   592,805,637 100.00% 
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4. นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

        บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น ในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ ทั้งน้ี 
การจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาปัจจยัต่าง ๆ ประกอบ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัฯ สภาพ
คล่องของบริษทัฯ การขยายธุรกิจและปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัฯ ซ่ึงการจ่ายเงินปัน
ผลดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 
          ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยนั้น บริษทัยอ่ยจะจ่ายเงินปันผลใหบ้ริษทัจากก าไร
สุทธิของบริษทัยอ่ย ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยจะพิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงาน
และฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจและปัจจยัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทัยอ่ยเช่นกนั 

 
 อตัราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา 

ปี 
เงินปันผลระหว่ำงกำล 

(บำท/หุ้น) 
เงินปันผลงวดสุดท้ำย 

(บำท/หุ้น) 
รวมเงินปันผล 

(บำท/หุ้น) 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล
ต่อก ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 

2562 0.15 0.10 0.25 100.00% 
2563 0.00 0.00 0.00 0.00% 
2564 0.10 0.10 0.20 83.33% 
2565  0.00 0.10 010 58.82% 

2566 (1) 0.00 0.00 0.00 0.00% 
     

หมายเหตุ (1) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นใน วนัท่ี 22 เมษายน 2567 เพือ่อนุมติังดการจ่ายเงินปันผล 
ประจ าปี 2566                                                                     
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

1. ผังโครงสร้างองค์กร 

 
คณะกรรมการบรษัิท

กรรมการผูจั้ดการ

รองกรรมการผูจั้ดการ

ผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายปฎบิัตกิาร

ผูช้ว่ยผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายปฎบิัตกิาร

ผูจั้ดการฝ่ายผลติที1่ ผูจั้ดการฝ่ายผลติที2่,3

ผูจั้ดการฝ่ายผลติ www ผูจั้ดการฝ่ายซอ่มบ ารงุ

ผูจั้ดการฝ่าย
หอ้งปฎบิัตกิารวจัิย

ผูจั้ดการฝ่ายผลติที4่,5

(Sewing & Cutting )

ผูจั้ดการฝ่ายการผลติที่
4,5

(ประกันคณุภาพ)

ผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายบรหิาร

ผูช้ว่ยผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายบรหิาร

ผูจั้ดการฝ่ายวเิคราะห์
ตน้ทนุ

ผูจั้ดการฝ่ายบัญชี

ผูจั้ดการฝ่ายการเงนิ
ผูจั้ดการทรัพยากร

บคุคล

ผูจั้ดการฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผูจั้ดการฝ่ายจัดซือ้

ผูจั้ดการฝ่ายระบบ
บรหิารคณุภาพ

ผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายธรุกจิใหม่

ผูช้ว่ยผูจั้ดการทั่วไป

ฝ่ายธรุกจิใหม่ (Automotive)

ผูจั้ดการฝ่ายวศิวกรรม
การตลาด

( sewing )
ผูจั้ดการฝ่ายการตลาด

กลุม่ธรุกจิใหม่

ผูจั้ดการฝ่ายวศิวกรรม

การตลาด (Cutpart)
ผูจั้ดการฝ่ายการผลติ

( กระเป๋า / รองเทา้ )

ผูจั้ดการฝ่ายวศิวกรรม
การตลาด

( sewing )

ผูจั้ดการฝ่ายผลติ 
(โปรตนี)

ฝ่ายความปลอดภัยใน
การท างานและ
สิง่แวดลอ้ม

คณะกรรมการตรวจสอบ

หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

เลขานุการบรษัิท
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โครงสร้างกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วย บุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ เป็นท่ียอมรับ เป็นผูมี้บทบาท
ส าคญัในการก าหนดนโยบายบริษทั โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงในการวางแผนการด าเนินงานทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว ตลอดจนก าหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียงและภาพรวมขององค์กร มีบทบาทส าคญัใน
การก ากบัดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
 

              โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา 
 

ตารางการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 
 

 กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ คือ กรรมการบริษทัสองคน ไดแ้ก่ นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์
และนางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์ลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ  
 กรรมการบริษทัท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน  
 กรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหาร จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์นางสาวกุลวรินทร์  
วีระพุฒิเวทยแ์ละนายวศิน ด ารงสกุลวงษ ์
 กรรมการอิสระ จ านวน 4  คน ไดแ้ก่ นายสมชาติ ลิมปานุภาพ นายช. นนัท ์เพช็ญไพศิษฎ์ ดร.นิติ เน่ือง
จ านงค ์และ นายศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร ซ่ึงมีจ านวน 4 ใน 9 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการอิสระ
ทั้ง 5 คน มีคุณสมบติัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

คณะกรรมการ  
คณะกรรมการ

บริษัท 
 

คณะกรรมการ
บริหาร 

 

 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

 
คณะกรรมการ

สรรหา 

 ดร. สมชาย  หาญหิรัญ 
ประธาน
กรรมการ - - - 

- 

 นายองอาจ    ด ารงสกุลวงษ ์
รองประธาน 
กรรมการ ประธานกรรมการ   

 

 นางสาวกุลวรินทร์   วีระพุฒิเวทย ์ กรรมการ 
รองประธาน
กรรมการ - - 

- 

 นายสมชาติ  ลิมปานุภาพ  กรรมการอิสระ - ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการ 

 นายช.นนัท ์  เพช็ญไพศิษฏ ์ กรรมการอิสระ - กรรมการ 
ประธาน 
กรรมการ 

ประธาน
กรรมการ 

 ดร.นิติ เน่ืองจ านงค ์ กรรมการอิสระ - - - - 

 นายศุภรัตน์   ศิริสุวรรณางกูร กรรมการอิสระ - กรรมการ กรรมการ กรรมการ 

 นายทกัษะ บุษยโภคะ กรรมการ - - - - 

 นายวศิน ด ารงสกุลวงษ ์ กรรมการ - - - - 
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คณะกรรมการบริษัท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ดงัน้ี 
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 ดร. สมชาย หาญหิรัญ ประธานกรรมการ 

2 นายองอาจ  ด ารงสกุลวงษ ์ รองประธานกรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการ 

3 นายสมชาติ ลิมปานุภาพ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

4 นางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์ กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

5 ดร.นิติ เน่ืองจ านงค ์ กรรมการอิสระ 

6 นายช.นนัท ์เพช็ญไพศิษฏ ์ ประธานกรรมการค่าตอบแทนและสรรหา กรรมการ
ตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

7 นายศุภรัตน์  ศิริสุวรรณางกูร กรรมการอิสระ 
8 นายวศิน  ด ารงสกุลวงษ ์ กรรมการ 
9 นายทกัษะ  บุษยโภคะ กรรมการ 

31



 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อให้บริษทัฯ สามารถเสริมสร้างความแข็งแกร่งในดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ

และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ จึงมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคญั
ในเชิงรุก ทั้งบทบาทดา้นการตดัสินใจ และดา้นการก าหนดทิศทางและก ากบัดูแล ดงัน้ี 

 

1. ปฏิบติัหน้าท่ี ตลอดจนก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งเคร่งครัด โดยยดึหลกั “ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทั
จดทะเบียน” ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

2. ทุ่มเทเวลา และให้ความส าคญัในการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษทัฯ โดย
ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ี มีการแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการก าหนดทิศทางของ
บริษทัฯ 

3. ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกบักลยทุธ์และนโยบายท่ีส าคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน 
และแผนงานของบริษทัฯ พร้อมทั้งก ากับดูแลและติดตามให้ฝ่ายจดัการมีการปฏิบัติตามแผนงานท่ี
ก าหนดไวต้ามทิศทางและกลยุทธ์องค์กรเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าฝ่ายบริหารจะสามารถน า
วิสัยทศัน์ ทิศทาง และกลยทุธ์ท่ีก าหนดขึ้นไปปฏิบติัใหเ้กิดผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ท่ีประกอบด้วยหลกัการและแนว
ปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการ ฝ่ายบริหาร พนักงานรวมทั้งลูกจา้งทุกคนไวอ้ย่างเหมาะสม โดยมุ่งสร้าง
ส านึกความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี สร้างความเขา้ใจและใหย้ดึถือปฏิบติัตามโดยเคร่งครัด ควบคู่
ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของบริษทัฯ เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

5. มีการก าหนดอ านาจอนุมติัในเร่ืองต่างๆ นอกเหนือจากอ านาจท่ีไดม้อบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการไวใ้น
ขอ้ก าหนดบริษทัฯ ไดแ้ก่ การอนุมติังบประมาณ การลงทุน การด าเนินโครงการต่าง ๆ ของบริษทัฯ และ
บริษทัในกลุ่ม ตลอดจนอนุมติัการเขา้ท าสัญญาท่ีส าคญั รวมถึงการแต่งตั้งกรรมการทดแทนกรรมการท่ี
ออกระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเร่ือง การก าหนดรายช่ือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนั
บริษทั การก าหนดวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

6. จัดให้มีระบบบัญชี รายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีมีความน่าเช่ือถือ รวมทั้ งดูแลให้มี
กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7. พิจารณาถึงปัจจยัความเส่ียงส าคญัท่ีอาจเกิดขึ้น และก าหนดแนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงอย่าง
ครบถว้นและครอบคลุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบหรือกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการความเส่ียง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงดงักล่าว ตลอดจน
จดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 

8. สอดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึงรายการท่ี 
เก่ียวโยงกัน ให้ความส าคญัในการพิจารณาธุรกรรมหลกัท่ีมีความส าคญัตามอ านาจการอนุมติั โดย
มุ่งเนน้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยรวม 

32



 

9. จดัให้มีช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก ากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูล 
เพื่อใหม้ัน่ใจวา่มีความถูกตอ้ง ชดัเจนโปร่งใส น่าเช่ือถือ และมีมาตรฐาน 

10. ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนเอง และของกรรมการผูจ้ดัการอยา่งสม ่าเสมอ 
11. จดัให้มีระบบหรือกลไกการก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ท่ีเหมาะสม สอดคลอ้ง

กบัผลการด าเนินงาน เพื่อก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
12. เป็นผูน้ าและเป็นแบบอย่างในการปฏิบติังานท่ีดี มีจรรยาบรรณ สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทัฯ 
13. จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรท่ีจะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่งบริหารท่ีส าคัญทุกระดับอย่าง

เหมาะสม และมีกระบวนการสรรหาท่ีโปร่งใสเป็นธรรม โดยผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ตั้งแต่ระดบั
รองกรรมการผูจ้ ัดการขึ้นไปถึงกรรมการผูจ้ัดการ จะได้รับการแต่งตั้งโดยใช้มติเสียงข้างมากของ
คณะกรรมการบริษทัฯ 

14. ตอ้งรายงานให้บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียเก่ียวกบั
การบริหารจดัการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

15. กรรมการบริษทัทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง 
หากมีภารกิจส าคญัท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ใหแ้จง้ต่อประธานกรรมการบริษทัเพื่อรับทราบ 

16. กรรมการบริษทัตอ้งให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นอย่างย ัง่ยืนของสังคมไทย โดยเร่ิมตน้ท่ีการยกระดบัชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในชุมชนรอบโรงงานใหดี้ขึ้น เพื่อใหชุ้มชนและโรงงานสามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

17. สนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ มีการด าเนินงานในการต่อตา้นทุจริต คอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ เพื่อความกา้วหนา้
และการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

 
 

2.  คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการบริหาร จ านวน 2 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายองอาจ  ด ารงสกุลวงษ ์ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์ กรรมการ 

 
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน งบประมาณประจ าปี และอ านาจการบริหารงาน
ต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

2. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน 
และงบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเอ้ือ
ต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ พร้อมใหค้  าปรึกษา แนะน าการบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 
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3. พิจารณาอนุมติัการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินเพื่อการ
เปิดบญัชี กูย้ืม จ าน า จ านอง ค ้าประกนั และการอ่ืนใด รวมถึงการซ้ือขาย/จดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน
เพื่อการท าธุรกรรมตามปกติของบริษทัฯ ภายใตอ้ านาจวงเงินท่ีไดก้ าหนดไว ้

4. ก าหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมทั้งเร่ืองการคดัเลือก 
การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงานของบริษทัฯ ท่ีเป็นคณะผูบ้ริหาร หรือผูบ้ริหาร
ระดับสูง โดยอาจมอบหมายให้กรรมการผูจ้ ัดการ หรือ รองกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ เป็นผูมี้
อ านาจแทนบริษทัฯ ท่ีจะลงนามในสัญญาจา้งแรงงาน 

5. ก ากบัดูแลและอนุมติัเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ และอาจแต่งตั้งหรือมอบหมายใหบุ้คคล
ใดบุคคลหน่ึง หรือหลายคนกระท าการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารและด าเนินกลยทุธ์
ตามท่ีเห็นสมควรได ้ 

6. พิจารณากลัน่กรองงานทุกประเภทท่ีเสนอคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้งานท่ีอยู่ภายใตห้น้าท่ีความ
รับผิดชอบ และ/หรือ เป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนของบริษัทฯ ท่ีจะเป็นผูพ้ิจารณา
กลัน่กรองเพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัโดยตรง 

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
      ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู ้รับมอบอ านาจจากคณะ
กรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อยของบริษทัฯ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมั ติรายการดังกล่าว ตามท่ี
ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการ
ท่ีมีเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ีมีการก าหนดขอบเขตท่ีชดัเจน 
 

3.  คณะกรรมการตรวจสอบ 
         ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายสมชาติ  ลิมปานุภาพ ประธานกรรมการ 
2 นายช.นนัท ์เพช็ญไพศิษฏ ์ กรรมการ 
3 นายศุภรัตน์  ศิริสุวรรณางกูร กรรมการ 

                    โดยมีนายภูเบศ  เบญจสิริวรกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
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2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน(Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนการใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้ งน้ี เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

6. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึงรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย 
ดงัต่อไปน้ี 
ก)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายการทางการเงินของบริษทั 
ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 
ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎ

บตัร(Charter) 
ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ในการปฏิบติัหน้าท่ีหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือการ

ทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน หรือการฝ่าฝืนกฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง กับธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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8. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

4. คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
            ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายช.นนัท ์เพช็ญไพศิษฏ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายสมชาติ ลิมปานุภาพ กรรมการ 
3. นายศุภรัตน์  ศิริสุวรรณางกูร กรรมการ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการก าหนดค่าตอบแทน  รวมทั้งพิจารณาเสนอค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมและ

สมเหตุสมผลส าหรับกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาเสนอแนวทางการประเมินผลและค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการและรองกรรมการ
ผูจ้ดัการต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

3. รับทราบและให้ขอ้เสนอแนะเร่ืองการปรับโครงสร้างองคก์รและระดบังาน รวมทั้งการประเมินผลและ
พิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบักรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการ 

4. มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั โดยตรงตามบทบาทหนา้ท่ีและคณะกรรมการบริษทั มีความ
รับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษทั ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

5. เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปี 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

5. คณะกรรมการสรรหา 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1.   นายช.นนัท ์เพช็ญไพศิษฏ ์ ประธานกรรมการ 
2.   นายสมชาติ  ลิมปานุภาพ กรรมการ 
3.   นายศุภรัตน์  ศิริสุวรรณางกูร กรรมการ 

       หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 
1. ก าหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษทัหรือกรรมการผูจ้ัดการ เพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส 
2. คดัเลือกบุคคลท่ีสมควรได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการใหม่ เม่ือมีต าแหน่งว่างลง (จากการลาออก 

หรือครบวาระ) เพื่อเสนอคณะกรรมการ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อด าเนินการแต่งตั้ง  โดยค านึงถึง
องค์ประกอบของคณะกรรมการ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
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รวมทั้งไม่มีกรณีผลประโยชน์ขดัแยง้กบับริษทั (Conflict of Interest) อีกทั้งคุณสมบติัของกรรมการท่ี
ตอ้งการสรรหา ตอ้งใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการ เพื่อท าหน้าท่ีกรรมการเฉพาะเร่ือง  โดยพิจารณาตามองค์ประกอบของ
คณะกรรมการเฉพาะเร่ือง คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถของกรรมการ ท่ีเหมาะสมต่อการปฏิบติั
หน้าท่ีกรรมการเฉพาะเร่ืองนั้ น ๆ  และน าเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแต่งตั้ ง ยกเว้น 
คณะกรรมการสรรหา ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตั้ง 

4. มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัโดยตรงตามบทบาทหน้าท่ีและมีความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใด ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

            ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการ
เป็นกิจการท่ีมีการก ากบักิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) โดยบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือ
กรรมการเป็นการล่วงหน้าได้ในช่วงเวลาระหว่างวนั ท่ี 1 ธันวาคม 2565 ถึง วนัท่ี 31 มกราคม 2566 บุคคลท่ี
ไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษทั จะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 ดงัน้ี 

(1)      มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั  และกฎหมาย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมทั้งการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน 

(2)   มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ ด้วยความ
ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต (Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กับ
บริษทัฯ ได้อย่างเต็มท่ี มีคุณวุฒิ วยัวุฒิท่ีเหมาะสม มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และจิตใจท่ี
สมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม มีความตรงไปตรงมา มีความกลา้หาญในการ
แสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม และ/หรือ เป็นนักธุรกิจท่ีมีช่ือเสียง ประวติัการท างาน และ
จริยธรรมท่ีดีงาม รวมทั้งเป็นท่ียอมรับจากสังคม 

(3)   มีความรู้ความสามารถท่ีส าคญัอย่างนอ้ยดา้นใดดา้นหน่ึง เช่น ดา้นธุรกิจของบริษทั บญัชีและ
การเงิน การบริหารเชิงกลยทุธ์ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กฏหมาย และกฎระเบียบต่างๆ 

 
คณะกรรมการสรรหา จะเป็นผูพ้ิจารณาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้ แลว้น าเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ก่อนน าเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งแยกคะแนนเสียงท่ีตนมีอยูใ่หแ้ก่บุคคลใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากบัจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ี
ประชุมท่ีเลือกตั้งกรรมการคราวนั้นเป็นผูมี้สิทธิออกเสียงช้ีขาด 

 
ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการท่ีออก แบ่งใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ใหก้รรมการออกตามจ านวนใกลเ้คียง
ท่ีสุดกบัสัดส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯ นั้นให้จบัสลากออก 
ส่วนในปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้
จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

6.  การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคณะในปี 2566 

*หมายเหตุ  *ดร.สมชาย หาญหิรัญ ไดรั้บการแต่งตั้งต าแหน่ง ประธานกรรมการ เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2566 
 **นายสมยศ อคัคไพบูลย ์ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 
 ***นายศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร ไดรั้บต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 

****นายทกัษะ บุษยโภคะ ไดรั้บต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายช่ือคณะกรรมการ  
 กรรมการบริษัท  
การเข้าร่วม
ประชุม/การ

ประชุมท้ังหมด 

กรรมการ
ตรวจสอบ 
การเข้าร่วม
ประชุม/ การ
ประชุมท้ังหมด 

 
กรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน  

การเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมท้ังหมด 

กรรมการสรรหา 
การเข้าร่วม
ประชุม/ การ
ประชุมท้ังหมด 

 
การประชุม 
ผู้ถือหุ้นปี 
2566 

ดร. สมชาย *    หาญหิรัญ 6/6 - - - - 
นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ 7/7 - - - 1/1 
นางสาวกุลวรินทร์  วีระพุฒิเวทย ์ 7/7 - - - 1/1 
นายสมชาติ  ลิมปานุภาพ  7/7 4/4 1/1 1/1 1/1 
นายช.นนัท ์  เพช็ญไพศิษฏ ์ 7/7 4/4 - 1/1 1/1 
นายสมยศ ** อคัคไพบูลย ์ 4/4 3/3 1/1 - 1/1 
ดร.นิติ เน่ืองจ านงค ์ 4/7 - - - 1/1 
นายศุภรัตน์  *** ศิริสุวรรณางกูร 7/7 1/1 1/1 1/1 1/1 
นายวศิน ด ารงสกุลวงษ ์ 7/7 - - -          1/1 
นายทกัษะ   **** บุษยโภคะ 2/3 - - - - 
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7. ค านิยามกรรมการอสิระ 
บริษทัฯ ไดก้ าหนดนิยามของกรรมการอิสระ ดงัน้ี 

“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีมีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยจะตอ้ง
เป็นผูท่ี้ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือส่วนไดเ้สียต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้งทางตรงและทางออ้ม คุณสมบติั
ของกรรมการอิสระมี ดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. มีความเป็นอิสระไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงินและการบริหารของบริษทัฯ หรือ
บริษทัร่วม หรือบริษทัย่อย หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือ
ส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวในระยะเวลา 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เวน้แต่
คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย
นั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระของกรรมการ 

3. ตอ้งไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของ
บริษทัผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

4. ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ
เงินเดือนประจ าในบริษทัฯ บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทัฯ 

5. ตอ้งไม่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 
6. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหาร หรือผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

7. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ ไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 
 

8. ผู้บริหาร 
            ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  ผูบ้ริหารประกอบดว้ยผูบ้ริหารจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1 นายองอาจ   ด ารงสกุลวงษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2 นางสาวกุลวรินทร์   วีระพุฒิเวทย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 
3 นางสาวณิรินทร์ญา  วีระพุฒิเวทย ์ ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายบริหาร 
4 นายวศิน   ด ารงสกุลวงษ ์ ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายปฏิบติัการ 
5 นายวริทธ์ิ   ด ารงสกุลวงษ ์ ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไป 
6 นางมาลินทิพย ์   เลวิจนัทร์ ผูช่้วยผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายบริหาร 
7 นางสาวหทยัทิพย ์วิทยาวชัรินทร์ ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายปฏิบติัการ 
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9. เลขานุการบริษัท 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 

89/16 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวณิรินทร์ญา  วีระพุฒิเวทย ์ท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั เพื่อปฏิบติัท่ี
ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ ดงัน้ี 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และประชุมผูถื้อหุ้น ให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ 

2. ท าหน้าท่ีก ากับดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการมีการปฏิบัติ งานท่ีสอดคล้อง และเป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงสอดคลอ้งกบัมติท่ีประชุมคณะกรรมการ/ ผูถื้อหุ้น และหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. สนับสนุนการจดัให้กรรมการ / ผูบ้ริหารไดรั้บความรู้และเขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการและกรรมการเฉพาะเร่ือง 

4. จดัอบรม/ปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจุบนัและท่ีได้รับ
แต่งตั้งใหม่ 

5. ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัขอ้ก าหนดกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารควรรับทราบ 
6. จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั 

ท าหน้าท่ีจดัท าและจดัเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือ นัดประชุม และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั และผูถื้อหุ้น รายงานประจ าปี รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ
และผูบ้ริหาร 
 

           11. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 11.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 ในปี 2566 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 19.41 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทน
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 
  11.1.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจน เหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของบริษทัฯ และมีคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรอง และ
เสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมในดา้นต่าง  ๆ รวมถึงพิจารณาจาก
ขนาด การขยายตวัทางธุรกิจ การเติบโตทางผลก าไรของบริษทัฯ และค่าตอบแทนของบริษทัฯ จะอยู่ระดับ
เดียวกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั ซ่ึงค่าตอบแทนกรรมการ จะไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัฯ 
จะจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายเดือน  
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ในปี 2566 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินแก่กรรมการบริษทั เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 3.41 ลา้น
บาท แบ่งเป็น 

• ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 2.81 ลา้นบาท 
• ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 0.60 ลา้นบาท 

รายช่ือคณะกรรมการ  
 ค่าตอบแทน 

กรรมการบริษัท 
(บาท) 

 ค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 

(บาท) 
รวมทั้งส้ิน 
(บาท) 

1 ดร. สมชาย * หาญหิรัญ 360,000 - 360,000 

2 นายองอาจ  ด ารงสกุลวงษ ์ 345,000 - 345,000 

3 นางสาวกุลวรินทร์   วีระพุฒิเวทย ์ 300,000 - 300,000 

4 นายสมชาติ   ลิมปานุภาพ  300,000 240,000 540,000 

5 นายช.นนัท ์  เพช็ญไพศิษฏ ์ 300,000 180,000 480,000 

6 นายสมยศ ** อคัคไพบูลย ์ 200,000 120,000 320,000 

7 ดร.นิติ เน่ืองจ านงค ์ 300,000 - 300,000 

8 นายศุภรัตน์  *** ศิริสุวรรณางกูร 300,000 60,000 360,000 

9 นายวศิน ด ารงสกุลวงษ ์ 300,000 - 300,000 

10 นายทกัษะ **** บุษยโภคะ 100,000 - 100,000 

   รวม 2,805,000 600,000 3,405,000 
   
  หมายเหตุ :  * ดร.สมชาย หาญหิรัญ ไดรั้บการแต่งตั้งต าแหน่ง ประธานกรรมการ เมื่อวนัท่ี 25 เมษายน 2566 
      ** นายสมยศ อคัคไพบูลย ์ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการอิสระ เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 
       *** นายศุภรัตน์ ศิริสุวรรณางกูร ไดรั้บต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 
       **** นายทกัษะ บุษยโภคะ  ไดรั้บต าแหน่งกรรมการ เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2566 
 
 
                           11.1.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
 บริษทัฯ มีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารโดยเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
ความรู้ความสามารถและผลประเมินการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล โดยจะค านึงถึงหลกัความยุติธรรมและ
เป็นค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะสามารถรักษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีบริษทัฯ ตอ้งการไวไ้ด ้
รวมถึงเป็นการสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย ค่าตอบแทนผูบ้ริหารประกอบไปดว้ย เงินเดือน โบนสัและค่าตอบแทนอ่ืน  
 ในปี 2566 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 15.74 ลา้นบาท 
 11.2 ค่าตอบแทนอ่ืนท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ โดยท่ีพนักงานส่งเงินเขา้เป็นเงินสะสมโดยสมคัรใจและ
บริษทัฯ จ่ายสมทบในอตัราเดียวกนัคือ ร้อยละ 2 ของเงินเดือน ส าหรับเงินกองทุนท่ีจดทะเบียนน้ี บริหารโดย
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ผูจ้ดัการกองทุนรับอนุญาตแห่งหน่ึง โดยปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2524  

ในปี 2566 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับผูบ้ริหาร 6 ราย จ านวนเงินรวม 
0.27 ลา้นบาท 
 ส าหรับสวสัดิการอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัฯ จดัให้ส าหรับพนกังาน เช่น  ประกนัสุขภาพและประกนักลุ่ม การ
ตรวจสุขภาพประจ าปีตามแผนการตรวจท่ีแบ่งตามช่วงอายุของพนักงาน เงินช่วยในงานฌาปนกิจของ
ครอบครัวพนกังาน เคร่ืองแบบพนกังาน การเท่ียวและการเล้ียงสังสรรคป์ระจ าปี เป็นตน้ 
 

12. รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ล าดับ ช่ือ 

หุ้นสามัญบริษัท อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด(มหาชน) 

ณ วันที่  ณ วันที่   เพิม่ / (ลด) 

1 มกราคม 2566  31 ธันวาคม 2566 ระหว่างรอบปีบัญชี 

1 ดร.สมชาย หาญหิรัญ - - - 

2 นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์ 172,178,431.00 172,178,431.00 - 

3 นางสาวกุลวรินทร์  วีระพุฒิเวทย ์ 122,406,015.00 122,406,015.00 - 

4 นายสมชาติ ลิมปานุภาพ 850,000.00 850,000.00 - 

5 นายทกัษะ บุษยโภคะ 3,227,000.00 3,227,000.00 - 

6 ดร.นิติ  เน่ืองจ านงค ์ 116,666.00 116,666.00 - 

7 นายวศิน ด ารงสกุลวงษ ์ 28,333,333.00 28,333,333.00 - 

8 นายสมยศ  อคัคไพบูลย ์ 30,300.00 30,300.00 - 

9 นายช.นนัท ์ เพช็ญไพศิษฏ ์ - - - 

10 นายศุภรัตน์   ศิริสุวรรณางกูร 2,095,547.00 2,095,547.00 - 

11 นางสาวณิรินทร์ญา วีระพุฒิเวทย ์ 28,488,333.00 28,488,333.00 -  

12 นายวริทธ์ิ ด ารงสกุลวงษ ์ 28,383,333.00 28,398,333.00 15,000.00 

13 นางสาวหทยัทิพย ์ วิทยาวชัรินทร์ 132,800.00 132,800.00 - 

14 นางมาลินทิพย ์ เลวิจนัทร์ - - - 
หมายเหตุ 
1. บริษทั อินเตอร์ ไฮด ์จ ากดั(มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 594,998,274 บาท ทุนช าระแลว้ 592,805,637 บาท (592,805,637 หุ้น) 
2. ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.23/2551 ค  าว่า “ ผูบ้ริหาร ” หมายความว่า ผูจ้ดัการหรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร  ผูซ่ึ้ง
ด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูค้  ารงต าแหน่งระดบับริหาร และให้หมายความรวมถึงผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า 
3. หลกัเกณฑข์อง ก.ล.ต. หุ้นสามญัของบริษทัท่ีถือโดยกรรมการและผูบ้ริหารให้รวมถึงหุ้นสามญัท่ีถือโดยคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุ
นิติภาวะดว้ย 
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13. บุคลากร 
 บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อคุณค่าของพนกังานและถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่ายิ่งต่อการด ารงอยู่และ
การเติบโตขององค์กร บริษทัฯมีนโยบายในการพฒันาความรู้และส่งเสริมศกัยภาพของพนกังานอย่างต่อเน่ือง 
โดยสนบัสนุนใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดรั้บการพฒันาความรู้ ทกัษะและศกัยภาพท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานทั้ง
ในปัจจุบนัและอนาคต ผ่านการฝึกอบรม สัมมนาจากทั้งภายในองค์กรและสถาบนัภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์เฉพาะด้าน รวมถึงส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความต่ืนตัวท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถ
ปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้อนัจะเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนความสามารถขององคก์รและเพื่อ
รับมือกบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
 นอกจากน้ี ผูบ้ริหารในทุกระดับจะรับบทบาทส าคัญในการสร้างโอกาสการเรียนรู้และสนับสนุน
พนกังานโดยการเป็นโคช้และพี่เล้ียง เพื่อร่วมกนัสร้างความส าเร็จในงานท่ีรับผิดชอบและเติบโตไปพร้อม ๆ กนั  
             ณ ส้ินปี 2566  บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีพนกังานรวมกนัทั้งหมด 1,100 คน  โดยในปี 2566 บริษทัฯ ได้
จ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจ านวนทั้งส้ิน 272.27 ลา้นบาท ผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เบ้ียขยนั 
โบนสั เงินสบทบกองทุนประกนัสังคม เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และสวสัดิการอ่ืน ๆ   
 
 

 
 

 

ประเภทพนักงาน บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) 

พนกังานรายวนั (คน) 865 
พนกังานรายเดือน (คน) 235 
จ านวนพนกังานรวม (คน) 1,100 
ค่าตอบแทนพนกังาน (ลา้นบาท) 272.27 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
บริษทัฯ  ตระหนักอยู่เสมอว่า การด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและมีจรรยาบรรณ 

ธุรกิจท่ีโปร่งใสและตรวจสอบไดน้ั้น ถือเป็นปัจจยัพื้นฐานส าคญัท่ีช่วยใหบ้รรลุหน่ึงในพนัธกิจของบริษทัฯ ท่ีวา่ 
“สร้างผลก าไรและเพิ่มพูนคุณค่าแก่ผูถื้อหุน้ภายใตพ้ื้นฐานแห่งจรรยาบรรณ” 
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ช่วยยกระดบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหเ้กิดความโปร่งใส สร้างความเช่ือมัน่ให้กบั
ผูถื้อหุน้และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม ตลอดจนเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของ บริษทัฯ โดย
บริษทัฯ ไดท้ าการเผยแพร่นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ หลกัการและแนวปฏิบติัผ่านทาง เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
ท่ี www.interhides.com 

บริษทัฯ มีวตัถุประสงคท่ี์จะให้บริษทัฯ เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจฟอกหนงั   ท่ีมี
การก ากบัดูแลกิจการและการบริหารจดัการท่ีดีโดยมุ่งเนน้การสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วน
ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มโดยรวม มีคุณธรรม ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยบริษทัฯ ได้ก าหนด 
นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหค้ณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารและพนกังานยดึเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติั ดงัน้ี 
1. การปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่มอยา่งเทา่เทียมกนัดว้ยความเป็นธรรม  
2. ความรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท ำของตนเอง สามารถช้ีแจงและอธิบายการตดัสินใจนั้นได ้
3. มีส านึกรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยขีดความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ  
4. การมีวิสัยทศัน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัองคก์รในระยะยาว  
5. การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด ำเนินธุรกิจโดยมีโครงสร้างการบริหารท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่าง

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุน้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม  
6. ความโปร่งใสในการด ำเนินงานท่ีสามารถตรวจสอบไดแ้ละเปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
    
        บริษทัฯ ตระหนกัถึงความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจฟอกหนงั ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมท่ีตอ้งพึ่งพา
และดูแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเป็นอย่างดี จึงให้ความส าคญักบัการใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีกระบวนการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างดี เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดป้ลูกฝังแนวคิดและแนวทางการปฏิบติัของบุคลากรโดยมุ่งเนน้กระบวนการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นรากฐานส าคญัยิง่ต่อการเติบโตอยา่งแขง็แกร่ง มัน่คง และยัง่ยนืขององคก์ร 
 
1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ดี 
 1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น โดยไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะเป็น
การละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ และไดก้ าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยต่อสาธารณะผา่นส่ือต่าง ๆ ของ 
บริษทัฯ  ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดให้มีการปรับปรุงและพฒันาแนวทางการใช้สิทธิ และส่งเสริม อ านวยความ
สะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้เพื่อประโยชน์สูงสุดอยา่งสม ่าเสมอ ดงัน้ี 
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(1) ให้ข้อมูลท่ีส าคัญและจ าเป็นส าหรับผูถื้อหุ้นเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อ
เหตุการณ์ โดยเปิดเผยขอ้มูลนั้นผา่นทางเวป็ไซตข์องบริษทัฯ และผา่นทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

(2) ก าหนดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินรอบปีบัญชีของ  
บริษทัฯ และหากมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้งพิจารณาวาระพิเศษท่ีอาจกระทบ หรือเ ก่ียวขอ้งกบั
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ซ่ึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัสามารถ
เรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ได ้

(3) เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บขอ้มูลท่ีชดัเจน เพียงพอและมีเวลาศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนการประชุม
ผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี วาระการประชุมผูถื้อหุน้ไวเ้ป็นเร่ือง ๆ 
อยา่งชดัเจน พร้อมความเห็นของคณะกรรมการผ่านทางเวป็ไซตข์องบริษทัฯ โดยเผยแพร่ขอ้มูลทั้ง
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้อย่างนอ้ย 30 วนัก่อนท่ีจะจดัส่งเอกสารเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อ
หุ้น ส าหรับหนงัสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีรายละเอียดขอ้มูลแต่ละวาระ พร้อมค า
ช้ีแจงเหตุผลประกอบและความเห็นของคณะกรรมการ โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุม
พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น แบบการลงทะเบียน เอกสารและหลกัฐานท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมต้อง
แสดงก่อนเขา้ร่วมประชุม วิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียนและหนังสือมอบฉันทะ ในเว็ปไซต์
ของบริษทัฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการล่วงหน้า และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าอย่าง
นอ้ย 21 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเพื่อการตดัสินใจในการลง
มติอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส พร้อมทั้งลงประกาศในหนงัสือพิมพท์ั้งฉบบัภาษาไทย
และภาษาองักฤษติดต่อกัน 3 วนัก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั เพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียก
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ ส าหรับใหผู้ถื้อหุน้เตรียมตวัมาร่วมประชุม 

(4) บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วม
ประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบอ านาจแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษทัฯ ได้จดัส่งไปพร้อมกบั
หนังสือนัดประชุม ซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางออกเสียงลงคะแนนไดต้าม
แบบท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด พร้อมขอ้มูลของกรรมการอิสระท่ีบริษทั
ก าหนดใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนสถาบนัหรือผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสั
โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น บริษทัฯ ได้ประสานงานเร่ือง
เอกสารและหลกัฐานท่ีจะตอ้งแสดงก่อนเขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้ เพื่อให้การลงทะเบียนใน
วนัประชุมเป็นไปอยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

(5) บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งค าถามเพื่อสอบถามขอ้มูลแต่ละวาระหรือขอ้มูลอ่ืน ๆ ของบริษัท
เป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ ผา่นอีเมล companysecretary@interhides.com  หรือตามท่ี
อยูข่องบริษทัฯ โดยหากผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อโดยตรงท่ีเลขานุการ
บริษทั ผา่นช่องทางดงัน้ี 
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ท่ีอยู ่678 หมู่ท่ี 2 ซอย ที.เจ.ซี ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปูใหม่ อ  าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 
โทรศพัท ์ (662)028-9728-37 
โทรสาร (662)028-9738-39 
อีเมล companysecretary@interhides.com 

 
(6) บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ณ หอ้งประชุม MR211 ศูนยนิ์ทรรศการและ

การประชุมไบเทค บางนา เลขท่ี   88   ถนนเทพรัตน (กม.1) แขวงบางนาใต้ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร อีกทั้งสามารถเดินทางไดด้ว้ยรถไฟฟ้า BTS มาลงสถานีบางนา (E13) ใชท้างออก
ประต ู1 เดินทางเช่ือม (Sky walk bridge) เขา้สู่ BITEC 

(7) บริษทัฯ อ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นในวนัประชุมอย่างเท่าเทียมกนั โดยจดัเจา้หน้าท่ีตอ้นรับ
และให้ขอ้มูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุมอย่างเพียงพอ บริษทัฯ จะเปิด
ให้ผูถื้อหุ้นสามารถรับการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง และได้น าระบบบาร์โค้ด 
(Barcode) มาใช้ในการลงทะเบียนเพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการลงทะเบียน  รวมถึงได้
จัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการให้แก่ผู ้รับมอบฉันทะท่ีมา
ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ซ่ึงจะเปิดรับลงทะเบียนก่อนเร่ิมการประชุม ไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมง 

(8) บริษทัฯ ได้จัดให้มีการใช้บัตรยืนยนัการลงคะแนนในทุกวาระท่ีจะต้องมีการลงมติเพื่อความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้โดยวิธีการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ประธานในท่ีประชุม
จะสอบถามท่ีประชุมว่า มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะคนใดไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง  ขอให้ผู ้
ถือหุ้นหรือรับมอบฉันทะท่ีไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง  ชูมือและลงคะแนนในบัตรยืนยนัการ
ลงคะแนนพร้อมทั้งลงลายมือช่ือ และเจา้หนา้ท่ีจะบนัทึกคะแนนเสียงโดยการสแกนบาร์โคด้ท่ีบตัร
ยนืยนัการลงคะแนน พร้อมทั้งเก็บบตัรดงักล่าว  
ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีเห็นดว้ยให้ลงคะแนนและลงลายมือช่ือในบตัรยืนยนัการลงคะแนนโดยไม่ตอ้งชูมือ 
และจะเก็บบตัรยนืยนัการลงคะแนนท่ีเห็นดว้ยทุกใบพร้อมกนัทั้งหมดภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม 
ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ บริษทัฯ จะด าเนินการลงคะแนนเสียงเห็นดว้ย 
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ 

(9) บริษทัฯ ไดร้ะบุการมีส่วนไดส่้วนเสียของกรรมการไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมฯ และในการประชุมผู ้
ถือหุน้ หากกรรมการท่านใดมีส่วนไดส่้วนเสียหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในการพิจารณาวาระใด ประธาน
ท่ีประชุมจะแจง้ให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณาวาระนั้น โดยกรรมการท่านท่ีมีส่วนได้
ส่วนเสียท่านนั้นจะไม่ร่วมประชุมและงดออกเสียงในวาระนั้น ๆ 

(10)  รายละเอียดผลการนับคะแนนของแต่ละวาระ จะถูกรวบรวมผลและแจ้งให้ท่ีประชุมทราบได้
ภายหลงัจากเสร็จส้ินการลงคะแนนในแต่ละวาระ หรือหากบางวาระตอ้งใชเ้วลาในการนบัคะแนน
มากกว่าปกติ ประธานในท่ีประชุมอาจขอให้ท่ีประชุมด าเนินการพิจารณาในวาระอ่ืน ๆ ไปก่อน 
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เพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างต่อเน่ือง และเม่ือเจา้หนา้ท่ีไดต้รวจนบัคะแนนเสร็จเรียบร้อยแลว้  ก็
จะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบรายละเอียดผลการนบัคะแนนทนัที 

(11)  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีตวัแทนของผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระท าหน้าท่ีเป็นผูต้รวจสอบการนับ
คะแนนเสียงตลอดการประชุม และมีตวัแทนอาสาพิทกัษสิ์ทธิผูถื้อหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุน
ไทยเขา้ร่วมสังเกตการณ์อีกดว้ย 

(12)  บริษทัฯ ให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุมภายหลงัจากประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแลว้ 
สามารถออกเสียงลงคะแนนไดใ้นวาระท่ีอยู่ระหว่างพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และนบัเป็น
องคป์ระชุมตั้งแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป จึงอาจท าใหมี้ผูอ้อกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
ไม่เท่ากนัได ้

(13)  ในระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะ หรือซักถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติในวาระใด ๆ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้
รับทราบขอ้มูลและรายละเอียดในเร่ืองดงักล่าวอยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี ในวาระท่ีผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัยหรือ
ขอ้ซักถาม บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเป็นผูใ้ห้ค  าตอบภายใตค้วามรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทั 

(14)  ในแต่ละวาระการประชุม ผูถื้อหุ้นสามารถขอให้มีการลงคะแนนเสียงดว้ยวิธีลบัได ้หากมีผูถื้อหุน้
ไม่นอ้ยกวา่หา้คนร้องขอ และท่ีประชุมมีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากใหล้งคะแนนดว้ยวิธีลบั 

(15)  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปี 2566 ท่ีประชุมไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามล าดบัในระเบียบวาระ
ท่ีไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุมท่ีไดส่้งให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าโดยไม่มีการเปล่ียนแปลงล าดับ
วาระดังกล่าว และไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือไปจากท่ีก าหนดไวใ้น
หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี ภายหลงัจากท่ีประชุมไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบ
วาระครบถว้นแลว้ ประธานจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามเพิ่มเติมในเร่ืองท่ีมีความสนใจก่อนปิด
การประชุม 

(16)  บริษทัฯ ได้เปิดเผยมติการประชุมสามญัผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ให้สาธารณชนทราบถึงผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระผา่นระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่
บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม 

(17)  บริษทัฯ มีการบนัทึกรายงานการประชุมอย่างครบถว้น ประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีส าคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
รายช่ือกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง มติท่ี
ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมถึงค าถาม ค าช้ีแจงและความคิดเห็นของผูถื้อหุ้นท่ี
เสนอในท่ีประชุม และจดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ให้แลว้เสร็จภายใน 
14 วนั นับแต่วนัประชุม และได้ส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์
ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทั 
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(18)  ภายหลงัการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาค าถามและขอ้เสนอแนะของผู ้
ถือหุ้นท่ีรวบรวมไดจ้ากการจดัประชุมเพื่อก าหนดแนวทางด าเนินการท่ีเหมาะสม รวมทั้งปรับปรุงการ
จดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีต่อไปใหดี้ยิง่ขึ้น 

             1.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นมัน่ใจได้ว่าบริษทัฯ มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการ

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายในการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัและปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม
กนัและเป็นธรรมในเร่ืองต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ ก าหนดให้มีการใชสิ้ทธิอยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งผูถื้อหุ้นรายใหญ่และราย
ย่อยในการประชุมผูถื้อหุ้น ก าหนดแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเท่าเทียม รวมทั้งป้องกนัไม่ให้มีการขดัแยง้
ของผลประโยชน์หรือการใชข้อ้มูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผูอ่ื้นโดยมิชอบ การเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ จดัให้ด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นตามล าดับวาระ ท่ีได้แจ้งไวใ้นหนังสือเชิญประชุม และมี
นโยบายท่ีจะไม่เพิ่มวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ โดยมีการจดัสรรเวลาในการประชุมอย่าง
เพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตั้งค  าถามในท่ี
ประชุม 
           1.3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัฯ มีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม และถือมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม ด าเนิน
ธุรกิจโดยยึดหลกัการสร้างคุณค่าร่วมกนัระหว่างองคก์รและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่ายทั้งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ คู่
แข่งขนัทางการคา้ เจา้หน้ี หน่วยงานภาครัฐ พนักงาน ไปจนถึงชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อประโยชน์
ร่วมกนั โดยมีคณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  ากบัดูแลใหมี้การด าเนินการตามท่ีกฎหมายก าหนด   
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายความรับผิดชอบในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งมัน่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มี
ระบบบญัชีและการเงินท่ีมีความเช่ือถือได ้สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้นโดยค านึงถึงการเจริญเติบโต
ของบริษทัฯ ในระยะยาว และผลตอบแทนในระดบัท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนักงานทุกคน ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้ งรายใหญ่และรายย่อย และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผูท่ี้ เก่ียวข้องอย่างเต็ม
ความสามารถ ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ ไม่
แสวงหาประโยชน์ใหต้นเอง และไม่เปิดเผยขอ้มูลลบัต่อบุคคลภายนอก 
 การปฏิบัติต่อลูกค้า : บริษทัฯ มีนโยบาย “มุ่งมัน่พฒันา เทคโนโลยีล ้าหนา้ ส่งตรงเวลา สินคา้คุณภาพ” 
มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า และผูบ้ริโภคท่ีจะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดีมี
คุณภาพในระดบัราคาท่ีเหมาะสม และยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งรักษาสัมพนัธภาพท่ีดี
และยัง่ยืน จดัให้มีช่องทางการส่ือสารเพื่อให้ลูกคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพผลิตภณัฑ์และบริการ ไม่ก าหนด
เง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ ปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่าง  ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อย่างโปร่งใส
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และเท่าเทียมกนั และใหค้วามส าคญัในการรักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้อยา่งสม ่าเสมอ และไม่น าขอ้มูล
ดงักล่าวมาใชเ้พื่อผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือเพื่อประโยชน์ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
 การปฏิบัติต่อคู่ค้า : ค านึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยใ์นการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์
ร่วมกบัคู่คา้ โดยการปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาท่ีก าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ พร้อมปฏิบติัตามเง่ือนไข   
ต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้จะตอ้งรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหน้า 
เพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหา โดยใช้หลกัของความสมเหตุสมผล และรักษาความลบัของคู่คา้อย่างจริงจงัและ
สม ่าเสมอ รวมถึงไม่น าขอ้มูลของคู่คา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า : บริษทัฯ ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใต้
กรอบแห่งกฎหมายและยึดกติกาการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม บริษทัฯ จะปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนั
อยา่งเสรีและเป็นธรรม ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา ใหร้้ายป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดย
ปราศจากมูลความจริง 
 การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ : บริษทัฯ จะปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง และเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครัด 
รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัฯ แก่เจ้าหน้ีด้วยความซ่ือสัตย ์ถูกตอ้ง และตรงเวลา ให้แก่เจ้าหน้ีอย่าง
สม ่าเสมอและแจง้ให้เจา้หน้ีทราบล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัในสัญญา เพื่อร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 
 การปฏิบัติต่อพนักงาน : มุ่งมัน่พฒันาองคก์รให้เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ เสริมสร้างวฒันธรรม และ
บรรยากาศการท างาน ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม ดูแลความปลอดภยั และรักษา
สภาพแวดลอ้มการท างาน ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา ถ่ายทอดความรู้ และยกระดบัความสามารถของพนกังาน 
รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ก าหนดและต่อยอดการ
ปลูกฝังวฒันธรรมองคก์ร ดว้ยตระหนกัวา่พนกังานทุกคนเป็นหน่ึงปัจจยัส าคญัและมีคุณค่า น ามาซ่ึงความส าเร็จ 
ความก้าวหน้า และการเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน  บริษทัฯ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและ
สนบัสนุนต่อกลยทุธ์/เป้าหมายธุรกิจ และจดัวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เทียบเคียงได้
กบัธุรกิจชั้นน า โดยมีความชดัเจน โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งกลุ่มบริษทั โดยการพฒันา
ทรัพยากรบุคคลเป็นเร่ืองขององคก์ร ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา และพนกังานทุกคน 

- องค์กรจะคดัสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ และพฒันา
ความรู้ความสามารถใหมี้ประสิทธิภาพในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบอยา่งต่อเน่ือง 

- ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ท่ีวางแผน ติดตาม ประเมินผล ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัและสนบัสนุนการพฒันา
พนกังานอยา่งต่อเน่ืองและเสมอภาค 

- พนกังานมีโอกาสเท่าเทียมในการพฒันาทกัษะและความสามารถของตนเอง 
 บริษทัฯ ยงัให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน โดยความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทนและ
แรงจูงใจต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับคุณภาพ ผลส าเร็จของงาน ทศันคติ และศกัยภาพของพนักงานท่านนั้น ๆ บริษทัฯ  
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ส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างาน มีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยท่ีดี ดูแลรักษา
สภาพแวดลอ้มการท างานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
 การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม: บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในดา้นความปลอดภยั คุณภาพชีวิต และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมการ
ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม โดยการมีการวิจัยเร่ือง
กระบวนการก าจดัของเสียและการน ากากอุตสาหกรรมให้กลบัมาใช้ได้อีก เพื่อลดปัญหาขยะอุตสาหกรรม  
ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่าง
ต่อเน่ืองและจริงจงั  
 การให้ความส าคัญต่อคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย ชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม: บริษัทฯ ให้
ความส าคญัต่อความปลอดภยั สุขภาพและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน รวมถึงการมีระบบความปลอดภยัในการ
ท างานส าหรับพนักงาน ผูรั้บเหมา ผูแ้ทนจ าหน่าย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน ผูรั้บผิดชอบสูงสุดดา้นความปลอดภยั
และชีวอนามยัภายในองคก์รคือ กรรมการผูจ้ดัการ  และความรับผิดชอบน้ีจะถูกส่งต่อให้กบัผูบ้ริหารตามสาย
งานภายในองค์กรเป็นล าดบั ๆ ไป  บริษทัฯ จะด าเนินการทุกวิถีทาง เพื่อควบคุมและป้องกนัความสูญเสียใน
รูปแบบต่าง ๆ อนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ อคัคีภยั การบาดเจ็บ หรือการเจ็บป่วยจากการท างาน การสูญหายหรือ
เสียหายในทรัพยสิ์น การละเมิดระบบรักษาความปลอดภยั การปฏิบติังานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ท่ี
เกิดขึ้น ตลอดจนการรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัยต่อพนักงาน ผูป้ฏิบัติงานสมทบ และ
พนกังานของผูรั้บจา้ง ทั้งน้ี ถือเป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานการเกิดอุบติัเหตุ 
หรือเหตุการณ์ โดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้พร้อมด าเนินการตามแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉิน 
พร้อมจดัประชาสัมพนัธ์และส่ือสาร เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กับพนักงานและการปลูกจิตส านึกด้าน
คุณภาพ ความปลอดภยั ชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ใหเ้ป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวนัของพนกังาน 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายความปลอดภยั ชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้มและการอนุรักษ์พลงังาน เพื่อให้
สอดคลอ้งกับนโยบายของบริษทัฯ ท่ีว่า “ อินเตอร์ไฮด์ก้าวไกล รักความปลอดภยั ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม” โดยมี
รายละเอียดนโยบาย ดงัน้ี 

(1) ยืดมัน่ในการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายดา้นความปลอดภยั ชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และ
การอนุรักษ์พลงังาน รวมถึงมาตรฐานและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ง
ติดตามและทบทวนการด าเนินงานใหมี้การพฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองดว้ย 

(2) สนบัสนุนส่งเสริมใหมี้กิจกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ และการมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
รวมถึงการอนุรักษ์พลังงาน ท่ีจะช่วยกระตุ้นจิตส านึกของพนักงาน เช่น การอบรมจูงใจ 
ประชาสัมพนัธ์ เกมส์การแข่งขนั เป็นตน้ โดยท่ีนโยบายส่ิงแวดลอ้มจะได้รับการปฏิบัติและ
เผยแพร่แก่พนกังานทุกคน ทุกระดบั 

(3) ความปลอดภยัในการท างาน การมีส่วนร่วมในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และการอนุรักษพ์ลงังาน ถือ
เป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรกตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานของพนกังาน 
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(4) พนักงานทุกคนต้องให้ความร่วมมือในโครงการต่าง ๆ และมีสิทธิเสนอความคิดเห็นในการ
ปรับปรุงสภาพในการท างาน ทั้งด้านความปลอดภยั ชีวอนามยั ส่ิงแวดลอ้ม และการอนุรักษ์
พลงังาน 

(5) สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างานให้เกิดความปลอดภยั ปรับปรุงระบบการจัดการ
ส่ิงแวดลอ้มและอนุรักษพ์ลงังาน รวมถึงกระบวนการผลิตของบริษทั เพื่อให้เกิดการพฒันาและ
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

(6) ปฏิบติัดว้ยความรับผิดชอบ เพื่อปกป้องผูป้ฏิบติังานและชุมชนจากภาวะฉุกเฉิน โดยมัน่ใจวา่ไดมี้
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการควบคุมดูแล
กิจกรรมท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของชุมชน เช่น การบ าบดัน ้าเสีย การจดัการขยะ เป็นตน้ 

 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดับ จะตอ้งกระท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผูน้ าอบรม  ฝึกสอน จูงใจให้
พนกังานปฏิบติัดว้ยวิธีท่ีย ัง่ยนื ปลอดภยั และใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 
 
 ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 
ซ่ึงขอ้เสนอแนะต่าง ๆ จะได้รับการรวบรวม กลัน่กรองเพื่อรายงานต่อผูบ้ริหารระดับสูงและคณะกรรมการ
บริษทัตามล าดบัต่อไป 
 เลขานุการบริษทั  โทรศพัท ์: (662) 028-9728-37 
      E-mail: companysecretary@interhides.com  
 นกัลงทุนสัมพนัธ์  โทรศพัท ์: (662) 028-9728-37 
      E-mail: companysecretary@interhides.com 
 
 ในการแจง้ขอ้มูลต่าง ๆ ผา่นช่องทางขา้งตน้ บริษทัฯ ไดมี้การจดักระบวนการด าเนินการดงัน้ี 

(1) พนกังานหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย เสนอความคิดเห็นผ่านช่องทางท่ีก าหนด โดยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ถือ
เป็นความลบัและจะเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น บริษทัฯ มีมาตรการในการคุม้ครองผูใ้ห้เบาะแสหรือผู ้
ร้องเรียนหรือแหล่งขอ้มูล ผูร้้องเรียนสามารถร้องขอให้บริษทัฯ ก าหนดมาตรการคุม้ครองท่ี
เหมาะสมหรือบริษทัฯ อาจก าหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้้องเรียนไม่ตอ้งร้องขอ หากเห็นว่า
เป็นเร่ืองท่ีมีแนวโนม้จะเกิดความเสียหายหรือไม่ปลอดภยั 

(2) บริษทัฯ ด าเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียน ขอ้เท็จจริงเบ้ืองต้น โดยจะด าเนินการอย่างรัดกุม
เพื่อให้ทราบขอ้เท็จจริงภายใน 30 วนั ทั้งน้ี จะมีการรายงานความคืบหนา้ให้กบัผูแ้จง้เร่ืองได้รับ
ทราบในกรณีท่ีสามารถระบุผูใ้หข้อ้มูลได ้

(3) กรณีท่ีพบว่ามีความผิดเกิดขึ้นจริง จะก าหนดให้ตั้ งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อตัดสินและ
พิจารณาบทลงโทษและรายงานเร่ืองทุจริตและข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัต่อไป 
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1.4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน 

ตอ้งด าเนินการอย่างครบถว้น โปร่งใส ทนัเวลา ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงไดง้่าย มีความเท่าเทียมกนั น่าเช่ือถือ ไม่ท า
ใหส้ าคญัผิด เพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุนและไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดดา้นการเปิดเผยขอ้มูลของหน่วยงาน
ก ากบัดูแล นอกจากนั้น ขอ้มูลส าคญัยงัรวมถึง รายงานการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการ
ชุดยอ่ย นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และการปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ 

เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจว่าขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ จะไดรั้บการเปิดเผยอย่างครบถว้น 
โปร่งใส ทนัเวลา คณะกรรมการบริษทัจึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัไวด้งัน้ี 

- เปิดเผยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ผา่นช่องทางต่างๆ 
เช่น รายงานประจ าปี เวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ 

- เปิดเผยรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไปอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส และไม่ขัดต่อข้อก าหนดด้านการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานก ากบัดูแล รวมถึงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทาง
การเงินควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปี 

- เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย จ านวนคร้ังของ
การประชุม และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมการประชุมในปีท่ีผา่นมาและความเห็น
จากการท าหน้าท่ี รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองของ
คณะกรรมการบริษทัในรายงานประจ าปี 

- เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารท่ีสะทอ้นถึงภาระหนา้ท่ี และความ
รับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลกัษณะของค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปี ทั้งน้ี 
จ านวนค่าตอบแทนท่ีเปิดเผย ให้รวมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับจากการเป็น
กรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 

- เปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารทั้งทางตรง คือ การถือหุ้นของตนเอง และทางออ้ม 
เช่น การถือหุน้ของคู่สมรส ไวใ้นรายงานประจ าปี 

- กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการมีส่วนได้เสียตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
คณะกรรมการบริษทัก าหนด 

- เปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทั ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษให้ทนัต่อเหตุการณ์
ปัจจุบนัท่ีเกิดขึ้น นอกเหนือจากท่ีไดเ้ผยแพร่สู่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและผ่านช่องทางของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 
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1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
       คณะกรรมการมีภารกิจและความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั กฎเกณฑท่ี์ใชบ้งัคบั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการพิจารณาและใหค้วาม
เห็นชอบ ในการก าหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจดัการ เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณ เป็นตน้ 
พร้อมทั้งติดตามดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของผูถื้อหุ้นภายใตม้าตรฐานจริยธรรมดว้ยความสุจริตและความระมดัระวงั 
 

2 การก าหนดกลยุทธ์ นโยบายและทิศทางในการด าเนินธุรกจิ 
 คณะกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีพิจารณาอนุมัติเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้
สอดคลอ้งและตอบรับกบัสภาวะทางธุรกิจท่ีเปล่ียนไป ไดแ้ก่ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงิน 
งบประมาณ แผนงาน โดยก าหนดใหมี้การทบทวนเป็นอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  

3 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมกบักิจการท่ีบริษทัฯด าเนินอยูใ่นปัจจุบนั ทั้ง

ในระดับบริหาร และระดับปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายทางธุรกิจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละสายงาน พร้อมทั้งไดก้ าหนดภาระหน้าท่ี อ านาจการ
ด าเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์น
ของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจาก
กนั เพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี ยงัมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบั
ระบบการเงิน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารสายงานท่ีรับผิดชอบ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการตรวจสอบเพื่อให้มัน่ใจว่า การปฏิบติังานหลกัและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญั
ของบริษทัฯไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย
และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ (Compliance Control) และเพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระ สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเตม็ท่ี คณะกรรมการบริษทัจึงก าหนดใหมี้การรายงานการ
ด าเนินการโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 
 

4 การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทส าคญัในการสอดส่องดูแลและจดัการ
แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยไดก้ าหนด
แนวทางในการท ารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม
เป็นส าคญั ซ่ึงผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ รวมถึงก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ และไม่มี
ส่วนร่วมในการเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ 
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5 การก ากบัการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
 คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีสอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(คณะกรรมการ ก.ล.ต.) นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ รวมถึงมีการ
บริหารความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance Risk) อยา่งเหมาะสม 
 

6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีใหก้บั บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกั

งานสอบบญัชีประจ าปี 2566 รวม 1.99 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชี ไม่มี
ความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับริษทัฯ / ผูบ้ริหาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

 
6.1 ค่าตอบแทนการสอบบญัชี(Audit Fee)   

 
 

 

 
 
 
 
 

หน่วย : บาท หน่วย : บาท

ค่าสอบบัญชี 2566 2565 2564 2563

บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน)

ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีและสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล 1,540,000  1,460,000  1,300,000  1,300,000  
ค่ำสอบทำนรำยงำนประจ ำปี 150,000     150,000     150,000     150,000     

รวม 1,690,000  1,610,000  1,450,000  1,450,000  
บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ากดั 

ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีและสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล -              65,000        80,000        486,000     
ค่ำสอบทำนรำยงำนประจ ำปี -              -              -              -              

รวม -              65,000        80,000        486,000     
บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ากดั

ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินประจ ำปีและสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล 308,000     308,000     308,000     308,000     
ค่ำสอบทำนรำยงำนประจ ำปี -              -              -              -              

รวม 308,000     308,000     308,000     308,000     
รวมสุทธิ 1,998,000  1,983,000  1,838,000  2,244,000  
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6.2 ค่าบริการอ่ืนนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี  
 ในปี 2566 บริษทัฯและบริษทัย่อย ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบติัตามเง่ือนไขของ
บตัรส่งเสริมการลงทุนในรอบปีท่ีผา่นมา  
 

 
 
 
 
 

 
 ในทุก ๆ ปี บริษทัฯ ไดเ้ชิญบริษทัผูส้อบบญัชีอ่ืน มาเสนอบริการสอบบญัชี เพื่อใหเ้กิดการเปรียบเทียบ
ราคาและบริการ และบริษทัฯ ไดว้า่จา้งผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีคุณสมบติัท่ีไดรั้บการยอมรับเป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษทัฯ โดยผูส้อบบญัชีดงักล่าว ตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานก.ล.ต. และ
ไดห้มุนเวียนไม่ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีติดต่อกนัเกิน 5 ปี ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดของก.ล.ต. 
 
 

หน่วย : บำท
บริษทั 2566 2565 2564 2563

บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ  ำกดั (มหำชน) -              -              100,000     100,000     
บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ  ำกดั -              -              -              -              
บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั -              -              -              -              

รวมสุทธิ -              -              100,000     100,000     
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10. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ ทั้งรายงานทางการเงินและขอ้มูล

อ่ืน ๆ ท่ีส าคญัหรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและทนัต่อเวลาให้กบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และ

บุคคลทัว่ไป 

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการและผูบ้ริหารน าข้อมูลภายในของบริษทัฯซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ 

สาธารณชนไปใช้ในการซ้ือขายหลกัทรัพยร์วมทั้งเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์แก่ 

ผูอ่ื้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บขอ้มูลทางการเงินของบริษทัฯ 

รวมทั้ งบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการและผูบ้ริหารดังกล่าว ต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯใน

ระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมทั้งไดแ้จง้ให้กรรมการและผูบ้ริหาร เขา้ใจถึง

ภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 และบทลงโทษ ตามมาตรา 

275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์.ศ. 2535 ท่ีก าหนดให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร (และ

รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์่อส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

ในระหว่างปีท่ีผ่านมา กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด นอกจากน้ี บริษทัฯไดก้ าหนดใหก้รรมการบริหาร ซ่ึงเป็นพนกังานประจ าของบริษทัฯ (หรือบริษทั

ย่อย) และผูบ้ริหาร ไม่สามารถซ้ือขาย โอนหุ้นของบริษทัฯในช่วง 2 สัปดาห์ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน

ให้แก่สาธารณชน และ 2 ว ัน หลังเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว ซ่ึงในช่วงปี ท่ีผ่านมา ฝ่ายบริหารทั้ ง

กรรมการบริหารและผูบ้ริหารไดป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวอยา่งเคร่งครัดเช่นกนั 

มาตรการลงโทษ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดโทษทางวินยัส าหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ 

ไปใชห้รือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณีไดแ้ก่

การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็น

พนกังานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี 
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11. การควบคุมภายใน 
  

 คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทั ให้ความส าคญัและตระหนกัว่า ระบบการควบคุมภายใน
เป็นกลไกส าคญัท่ีจะสร้างความมัน่ใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจ ช่วยให้การด าเนินธุรกิจ
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามท่ีไดต้ั้งไว ้
               คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีในการก ากบัดูแลให้ระบบ
การควบคุมภายใน ระบบการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทั มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึง
การดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้ง ทาง
ผลประโยชน์ การท ารายการเก่ียวโยงกนั ตลอดจนการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทั การน า
ทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชป้ระโยชน์ในทางมิชอบหรือไม่มีอ านาจ รวมทั้งช่วยปกป้องคุม้ครองทรัพยสิ์นไม่ให้
ร่ัวไหล สูญหาย หรือจากการทุจริตประพฤติมิชอบ บริษทัไดจ้ดัให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุล โดยมีฝ่าย
ตรวจสอบภายในซ่ึงมีความเป็นอิสระท าหนา้ท่ีในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเส่ียง และระบบการก ากับดูแลกิจการ ในการ
ปฏิบติังานของทุกหน่วยงานของบริษทั โดยน ากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล
ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และกรอบการบริหาร
ความเส่ียงทัว่ทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management) มาประยุกต์ใช้ให้การควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเส่ียงให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้ น เพื่อให้การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษทัมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มากท่ีสุด ฝ่ายจดัการของบริษทัจะน าผลการตรวจสอบไปพิจารณาด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขในเร่ือง
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการพฒันางานให้มีคุณภาพ และฝ่ายตรวจสอบภายในได้จดัให้มีระบบการติดตามการ
ด าเนินการของบริษทัอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งยงัจัดให้มีหน่วยงาน Compliance เพื่อท าหน้าท่ีติดตามศึกษา
กฎหมาย ประกาศ ค าสั่งท่ีเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจ เผยแพร่ให้พนกังานท าความเขา้ใจ ตลอดจนก ากบัดูแลให้
บริษทัมีการประกอบธุรกิจและการปฏิบติังานโดยถูกตอ้ง 

คณะกรรมการบริษทัฯไดรั้บทราบรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดส้อบทานและรับทราบผล
การปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และการแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้
ระบบควบคุมภายในมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัฯ จะประเมิน
ประสิทธิภาพและความเพียงพอของการควบคุมภายในตามองคป์ระกอบการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกส้ินปี 
ส าหรับปี 2565 นั้นคณะกรรมการบริษทัฯ ไดส้รุปความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯ ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี  23  กุมภาพนัธ์ 2566 เห็นว่า
โดยรวมบริษทัฯและบริษทัย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ เหมาะสมกบัลกัษณะของ
ธุรกิจ และไม่พบขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อความเช่ือถือได ้
โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีระบบ
ควบคุมภายใน ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของ
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บริษทัฯ และบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ  รวมถึงการท า
ธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้  

 
1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment) 

 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ก าหนดให้มีผงัโครงสร้างการบริหารองค์กร ซ่ึงปรับเปล่ียนให้เหมาะสม

สอดคลอ้งกับการเติบโตของธุรกิจ และสภาวะแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ มีการทบทวนนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และส่ือสารเป็นลายลักษณ์อักษรให้พนักงานได้รับทราบแนวนโยบายและ
เป้าหมายหลกัขององค์กรโดยทัว่ถึง เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในทิศทางเดียวกนั เอ้ืออ านวยให้พนักงานสามารถ
ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และเสริมสร้างความรู้ ทกัษะและความสามารถของบุคลากรให้เหมาะสมกบั
งานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญักบัการควบคุมภายในในเร่ืองจริยธรรมและคุณภาพของคน ซ่ึง
เป็นการควบคุมท่ีมุ่งเนน้ให้เกิดจิตส านึก (Soft Control) ควบคู่ไปกบัการควบคุมเชิงปฏิบติัการ สร้างบรรยากาศ
ของการควบคุม เพื่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีต่อการควบคุมภายใน ท าให้ทั้ งพนักงานและผูบ้ริหารตระหนักถึง
ประโยชน์ของการควบคุมภายในและเกิดศกัยภาพในการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยก าหนดเป็นขอ้พึงปฏิบติัต่อผู ้
ถือหุ้น ต่อพนกังาน ต่อลูกคา้ ต่อคู่คา้ ต่อคู่แข่งทางการคา้ และต่อสังคมส่วนรวม รายละเอียดอยู่ภายใตร้ายงาน
การปฏิบติัตามหลกัก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในรายงานน้ี ทั้งน้ี เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งโดยรวมมีความเช่ือมัน่ต่อกรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯ ในการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองโดยใชข้อ้มูลใด ๆ ขององค์กรซ่ึงไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ตลอดจน 
ก าหนดมาตรการในการท าธุรกรรมใด ๆ ในลกัษณะท่ีไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อองคก์รและ
ไดมี้การติดตามใหมี้การปฏิบติัอยา่งจริงจงั 

 

2. การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) 
 

บริษทัฯ  มีการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายธุรกิจขององค์กรไวอ้ย่างชดัเจนสามารถปฏิบติัและ
วดัผลได ้โดยก าหนดไวเ้ป็นแนวทาง กลยุทธ์ แผนธุรกิจ อ านาจหน้าท่ี สายการบงัคบับญัชา การรายงาน และ
ระเบียบวิธีปฏิบติังานแต่ละระดบัขององคก์รเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และคุณค่าหลกั 
(Core value) ขององคก์รไดอ้ย่างเหมาะสมในทุกส่วนงาน โดยพนกังานในทุกกระบวนการไดมี้ส่วนร่วมในการ
ก าหนดวตัถุประสงค์ของกระบวนการท่ีตนเก่ียวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับ
เป้าหมายหลกัขององคก์รท่ีไดรั้บรู้ร่วมกนัอยา่งเกิดประสิทธิผล รวมทั้ง ไดมี้การสอบทานวตัถุประสงคเ์ป็นระยะ 
ๆ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่วตัถุประสงคเ์หล่าน้ียงัมีความสอดคลอ้งโดยรวมกบัเป้าหมายของบริษทัฯ 
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3. การระบุเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียง (Event Identification) 
 
บริษทัฯ ไดมี้การระบุความเส่ียงท่ีครอบคลุมต่อการเปลี่ยนแปลงของความเส่ียงแต่ละระดบั โดยมุ่งเนน้

ให้แต่ละหน่วยงานสามารถระบุความเส่ียงทั้ งเหตุการณ์หรือปัจจัยเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลเสียหายต่อ
วตัถุประสงค์ในระดบัองค์กรและระดบัปฏิบติัการของบริษทัฯ ไดอ้ย่างสม ่าเสมอ ทั้งจากปัจจยัภายในองค์กร
และปัจจยัภายนอกองค์กรโดยระบุถึงปัจจยัในทางบวก (Opportunities) และปัจจยัในทางลบ (Risks) เพื่อให้
สามารถหาแนวทางปฏิบติัท่ีถูกตอ้งในกระบวนการต่าง ๆ ภายในองคก์รไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกนั 

 
4. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการประเมินความเส่ียงว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีบ่งบอกล่วงหน้าถึง
สัญญาณอนัตรายท่ีอาจสร้างความเสียหายให้แก่บริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯ จึงก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียง
ทุกปี ทั้งน้ี การประเมินดังกล่าวจะสะทอ้นให้เห็นถึงความเส่ียงของการด าเนินงานท่ีแทจ้ริง ซ่ึงตอ้งการการ
บริหารโดยการก าหนดกลไกการควบคุมท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม ผลการประเมินความเส่ียงในแต่ละกิจกรรมน้ี
ไดถู้กน าเสนอต่อผูบ้ริหารระดบัสูงและคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาเป็นระยะ ๆ 
 

5. การตอบสนองต่อความเส่ียง (Risk Response) 
 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO – ERM ในองค์ประกอบเร่ืองความ

เส่ียงอย่างครบถว้น ทั้งในเร่ืองการระบุเหตุการณ์เส่ียง การประเมินความเส่ียงและการตอบสนองต่อความเส่ียง 
โดยใหค้วามส าคญักบัปัจจยัความเส่ียงทั้งจากภายในและภายนอก ตั้งแต่ความเส่ียงในระดบักิจกรรมจนถึงระดบั
องคก์ร โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ ไดน้ าแนวทางการวิเคราะห์จดัการความเส่ียงมาประยุกตใ์ช ้เพื่อ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและผลักดันให้เกิดการควบคุมตนเอง (Control Self 
Assessment) ของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อก่อใหเ้กิดการควบคุมท่ีสามารถลดความเสียหายท่ีเกิดจากความเส่ียงให้อยู่
ในระดบัท่ียอมรับไดแ้ละสร้างมาตรฐานการท างานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 
6. กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 
บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีกิจกรรมการควบคุมในทุกหน้าท่ีและทุกระดบัของการปฏิบติังานตามความจ าเป็น

อย่างเหมาะสม โดยได้จดันโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้พนักงานทุกคนมี
แนวทางปฏิบติังานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนัทั้งในดา้นการเงิน การจดัซ้ือ การขายสินคา้ การควบคุมดูแลการ
ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ ให้เกิดประโยชน์ มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุม ประเมินผล และ
ผูอ้นุมติั ออกจากกนั เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม รวมทั้งการก าหนดวงเงิน
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อ านาจอนุมติัไวอ้ย่างชดัเจน จดัให้มีแผนการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและวตัถุประสงค์ขององค์กร
ภายใตก้รอบเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีในการตรวจสอบและติดตามผลอย่างเป็น
อิสระ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการควบคุมภายในบริษทัฯ 

 
7. สารสนเทศ และการส่ือสาร (Information & Communication) 

 
บริษทัฯ ได้จัดให้มีระบบสารสนเทศและช่องทางการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกอย่างเพียงพอ 

เช่ือถือไดแ้ละทนัต่อสถานการณ์เพื่อให้การตดัสินใจทั้งของผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย กรรมการ และฝ่าย
บริหารของบริษทัฯ อยู่บนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งและมีความเป็นปัจจุบนั ซ่ึงรายงานหรือขอ้มูลต่าง 
ๆ ไดแ้ก่ขอ้มูล/รายงานทางดา้นบญัชี การเงิน ขอ้มูลทัว่ไป ตลอดจนขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลต่อกระบวนการพิจารณา
ประกอบการตดัสินใจ โดยเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ในรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(56-1) ใน website ของบริษทัฯ และผา่นช่องทางและส่ือสารเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจน
ให้ความส าคญัการควบคุมระบบสารสนเทศให้เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบติังานและการบริหาร  ควบคุมการเขา้ถึง
ขอ้มูลให้เป็นไปตามขอบเขตการปฏิบติังานท่ีบริษทัฯ ก าหนด และจดัให้มีการตรวจสอบ เพื่อให้มัน่ใจว่าขอ้มูล
สารสนเทศท่ีได้รับ ครบถว้นถูกตอ้ง และเกิดประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง ทนัเวลา และเอ้ือประโยชน์เพื่อการ
บริหาร การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งได้จัดให้มีระบบการส ารองข้อมูล ระบบความปลอดภัย 
แผนงานฉุกเฉินส าหรับป้องกันความปลอดภัยของสารสนเทศอย่างเหมาะสมเพียงพอ เพื่อบริหารจัดการ
สารสนเทศไดอ้ยา่งสมบูรณ์มากยิง่ขึ้น รองรับกบัการขยายตวัทางธุรกิจอยา่งเหมาะสม 
 

8. การติดตามประเมินผล (Monitoring) 
 

 คณะกรรมการบริหารจะติดตามผลการปฏิบัติของแต่ละหน่วยงานอย่างสม ่าเสมอ โดยจดัให้มีการ
ประชุมระดับผูบ้ริหารของหน่วยงานในแต่ละสายงานอย่างน้อย 1 คร้ังต่อไตรมาส เพื่อเปรียบเทียบผลการ
ด าเนินการกับเป้าหมาย และแผนงานของทุกหน่วยงานท่ีได้ก าหนดไว้ เพื่อประเมินประสิทธิภาพแล ะ
ประสิทธิผลของการปฏิบติังานและด าเนินการแกไ้ขในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและทนัท่วงที โดยบริษทัฯ ไดน้ า
ระบบการประเมินผลงานโดยตวัช้ีวดัผลการด าเนินงาน (KPI) มาใชก้บัหน่วยงาน ผูบ้ริหาร และพนกังานอย่าง
ต่อเน่ืองทั้งองค์กร โดยพฒันาระบบการประเมินให้เพิ่มมิติของการประเมินผลให้มีมุมมองรอบด้าน และ
สอดคลอ้งกบัคุณค่าหลกัขององค์กรท่ีจะสนับสนุนให้เกิดการปฏิบติังานตรงตามเป้าหมาย และสามารถวดัผล
การด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานและแต่ละคนไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและชดัเจนมากยิง่ขึ้น เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
วิสัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจท่ีก าหนดไว ้
 นอกจากน้ี ยงัก าหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ มีความเป็นอิสระในการท าหนา้ท่ีตรวจสอบ
และประเมินผล โดยก าหนดให้มีระบบการติดตามผลของโครงการตรวจสอบแต่ละโครงการอย่างใกลชิ้ด โดย
ไดก้ าหนดไวใ้นแผนงานตรวจสอบประจ าปีของฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการ
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ตรวจสอบ เพื่อผลกัดนัใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ ลดความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อกระบวนการ
ท างาน ช่ือเสียง และฐานะการเงินของบริษทัฯ อย่างมีนัยส าคญั ทั้งน้ี เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ต่อการก ากบัดูแล
กิจการ การควบคุมภายในใหมี้ความชดัเจนโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 
 

การแต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าควรใชพ้นกังานของบริษทัฯ เป็นผูต้รวจสอบภายใน ประธานฯ 
ให้ความเห็นว่า จะต้องมั่นใจว่าผูต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอและจะต้องท างานอย่าง
ตรงไปตรงมาโดยไม่มีความเกรงใจต่อกนั แต่ก็ตอ้งระมดัระวงัอย่าใหเ้กิดความขดัแยง้เกิดขึ้น  ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่า นายภูเบศ   เบญจสิริวรกุล ซ่ึงได้รับการแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในของ
บริษทั  (Chief Audit Executive : CAE)  จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 1/2556  เม่ือวนัท่ี 23 
กุมภาพนัธ์ 2556  เป็นผูมี้ความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทัฯ และเป็นผูมี้ทกัษะในดา้นการ
ตรวจสอบภายใน  คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่านายภูเบศ   เบญจสิริวรกุล มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติ
หนา้ท่ีดงักล่าวไดต้่อไป 

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษทัฯ จะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษทั 

 
ความเส่ียงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกจิ (Strategic Risk) 

 

 ความเส่ียงจากการการเปลีย่นแปลงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 
ธุรกิจฟอกหนงัและเบาะรถยนตข์องบริษทัฯ   เป็นธุรกิจท่ีมีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง  ดงันั้น  ความส าเร็จ 

จึงขึ้นอยูก่บัความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ  เป็นส าคญั 
บริษัทฯ  ต้องแข่งกับคู่แข่งขันท่ีเป็นผู ้ประกอบธุรกิจฟอกหนังและเบาะรถยนต์  ทั้ งจากในและ

ต่างประเทศ  ทั้งในเชิงราคาและคุณภาพ หากบริษทัฯ ไม่สามารถท่ีจะแข่งขนักบัคู่แข่งขนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล
และต่อเน่ืองในปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ี ก็จะมีผลกระทบในเชิงลบต่อธุรกิจและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมี
นยัส าคญั 

อยา่งไรก็ตาม  จากการท่ีบริษทัฯ มีการเจริญเติบโตทั้งทางดา้นยอดขาย  รายไดแ้ละผลการด าเนินงานซ่ึง
เป็นท่ีน่าพอใจอย่างต่อเน่ืองในระยะเวลาอนัยาวนาน  ย่อมแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพในการแข่งขนัของบริษทัฯ 
ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยบริษทัฯ มีความไดเ้ปรียบในหลาย ๆ  ดา้น ไดแ้ก่  

- มีฐานการผลิตในธุรกิจฟอกหนังท่ีใหญ่  และครบวงจร  และไดม้าตรฐานสากลจนไดรั้บการ
รับรองจาก LWG (Gold Rated)   และระบบ  IATF16949 : 2016 

- มีฐานะทางการเงินท่ีแขง็แกร่ง ซ่ึงเอ้ือต่อการขยายธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
- มีผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถและประสบการณ์ทั้งไทยและต่างชาติท่ีมีความรู้ความสามารถทั้ง

ในดา้นการผลิตและการตลาด 
 

ความเส่ียงจากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
 เพื่อเป็นการเพิ่มศกัยภาพในการท างานของบริษทัฯ  ใหส้อดคลอ้งและตอบสนองความตอ้งการลูกคา้ได้
อย่างรวดเร็วและทนัสมยั  รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานในทุกส่วนงานให้ดีขึ้น  บริษทัฯ จึงตอ้งน า
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาช่วยในขั้นตอนต่าง  ๆ ทุกส่วนงานเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้น  รวดเร็ว  และ
ลดการผิดพลาดในการท างานให้น้อยท่ีสุดนอกจากน้ี  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยงัเป็นส่วนท่ีส าคญัในการ
ใหบ้ริการกบัลูกคา้ทั้งในดา้นการจดัส่ง  และการรับ  order  จากลูกคา้ การควบคุม  Stock   และยงัเป็นส่วนส าคญั
ในการบริหารจดัการอ่ืน ๆ  ดงันั้น  หากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมีปัญหาขดัขอ้งหรือมีเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด
ท่ีท าใหร้ะบบดงักล่าวไม่สามารถใชง้านได ้ อาจท าใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ  ได้ 
 อย่างไรก็ตาม  บริษทัฯ  เล็งเห็นถึงความส าคญัของระบบสารสนเทศ  จึงไดก้ าหนดแนวทางการพฒันา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทนัสมยั  โดยเนน้การพฒันาระบบงานท่ีมีความส าคญัต่อการการด าเนิน
ธุรกิจ  เช่น  ระบบบญัชี  การจดัซ้ือวตัถุดิบ  การบริหารสินคา้คงคลงั  และระบบส่ือสารระหว่างส านกังานใหญ่
และสาขาย่อย  ซ่ึงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะสามารถรวบรวมขอ้มูลเพื่อน าส่งให้ผูบ้ริหารใช้
วิเคราะห์  พิจารณา  และตดัสินใจ  ดงันั้น  บริษทัฯ  จึงมีความมัน่ใจว่าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมีการพฒันา
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อย่างต่อเน่ือง  ในกรณีท่ีระบบมีปัญหาขดัขอ้งบริษทัฯ  ก็สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปไดเ้น่ืองจากทุกหน่วยงานมี
คู่มือและขั้นตอนการปฎิบติังานเพื่อใชใ้นการแกปั้ญหา  และการด าเนินการเพื่อใหธุ้รกิจสามารถด าเนินต่อไปได ้ 
และเพื่อให้ระบบงานต่าง  ๆ สามารถด าเนินการไดโ้ดยไม่ติดขดั  ทางบริษทัฯ  ไดด้ าเนินการปรับเพิ่มในส่วน
ระบบเช่ือมต่อส ารองส าหรับส านกังานทุกแห่ง  ซ่ึงจะท าให้ผูใ้ชส้ามารถเขา้ถึงระบบหลกัต่าง  ๆ  ไดต้ลอดเวลา  
อีกทั้งมีการท าส ารองขอ้มูลระบบหลกัต่าง ๆ  อยา่งสม ่าเสมอทุกวนั  ส าหรับในกรณีท่ีเกิดภาวการณ์ท่ีท าให้ศูนย์
ขอ้มูลหลกัมีปัญหาไม่สามารถใชง้านไดต้ามปกติ  ทางบริษทัฯ ก็สามารถปรับเปล่ียนสาขายอ่ยใหเ้ป็นศูนยข์อ้มูล
ส ารองไดภ้ายในเวลาไม่เกิน  60  นาที  และสามารถใชช้ัว่คราวจนกว่าศูนยข์อ้มูลหลกัของส านกังานใหญ่ใชไ้ด้
ตามปกติ 

 

 ความเส่ียงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
 

ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรฝ่ายปฏิบัติการ 
 เน่ืองด้วยธุรกิจของบริษทัฯ  มีการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง  ดังนั้น บุคลากรจึงเป็นกลไกส าคัญท่ีจะ
ขบัเคล่ือนธุรกิจได ้ ซ่ึงบริษทัฯ  มีแผนงานท่ีจะเปิดสายการผลิตใหม่ทุก ๆ ปี  รวมทั้งไดน้ าเทคโนโลยใีหม่ ๆ เขา้
มาใชเ้พื่อพฒันาผลิตภณัฑใ์หมี้คุณภาพสูงขึ้นดว้ย  ดงันั้น บริษทัฯ จะตอ้งมีแผนงานการรับพนกังานใหม่จ านวน
มากเพื่อรองรับสายการผลิตใหม่  หากบริษทัฯ  ไม่สามารถจดัหาพนกังานใหม่เพื่อรองรับการขยายตวัของธุรกิจ
หรือทดแทนพนกังานท่ีลาออกไดท้นัเวลา  อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ  ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั 
 อย่างไรก็ตาม  บริษทัฯ  ให้ความสนใจและมุ่งมัน่ท่ีจะแกไ้ขประเด็นดงักล่าวเพื่อให้พนกังานท างานกบั
บริษทัฯ  ใหน้านท่ีสุดและใหค้วามส าคญักบัการท างานภายใต ้ “ วฒันธรรมอินเตอร์ไฮด ์”  ท่ีมีการดูแลเอาใจใส่
พนกังานทุกระดบัชั้น  การใหโ้อกาสพนกังานท่ีมีความสามารถเพื่อท่ีจะเป็นระดบับริหารไดใ้นอนาคต  การดูแล
เร่ืองค่าตอบแทนและสวสัดิการใหเ้ป็นธรรม  มีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและความรู้ความสามารถ  รวมถึงการ
ดูแลพนักงานเหมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน  ด้วยเหตุผลดังกล่าว  จึงมีผูม้าสมคัรเพื่อร่วมท างานกบับริษทัฯ  
อยา่งต่อเน่ือง  และพนกังานท่ีเขา้มาใหม่ทุกคนจะตอ้งเขา้อบรมเพื่อใหพ้นกังานทุกคนเขา้ใจถึงวฒันธรรมองคก์ร  
และสามารถปฏิบติังานเป็นไปตามมาตรฐานของบริษทัฯ  บริษทัฯจึงไม่มีปัญหาในการหาบุคลากรใหม่ท่ีมี
ความสามารถตามคุณสมบติัท่ีบริษทัฯ  ก าหนดไว ้
 

ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
เน่ืองจากตน้ทุนของหนงัฟอกส าเร็จและหนงัพื้นเบาะรถยนต ์ เป็นประเภทค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัท่ีสุดของ

บริษทัฯ โดยมีสัดส่วนต่อรายไดจ้ากการขายสูงถึงประมาณร้อยละ 60 และตน้ทุนหนงันั้นส่วนใหญ่ประกอบดว้ย
ตน้ทุนวตัถุดิบ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงของราคาวตัถุดิบท่ีเพิ่มขึ้น ในขณะท่ีบริษทัฯ ไม่สามารถปรับราคาขายให้
สูงขึ้นเพื่อชดเชยกบัราคาวตัถุดิบท่ีเพิ่มขึ้น  หรือชดเชยไดเ้พียงบางส่วนเน่ืองจากความกดดันจากการแข่งขัน  
หรือจากภาวะเศรษฐกิจท่ีท าให้ก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภคอ่อนลงหรือจากปัจจยัอ่ืนท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการปรับขึ้น
ของราคาขาย ก็จะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
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วตัถุดิบของบริษทัฯ นั้น ส่วนใหญ่จะเป็นหนงัเคม็และเคมีต่าง ๆ ซ่ึงราคาและปริมาณของวตัถุดิบเหล่าน้ี
ท่ีออกสู่ตลาดในขณะใดขณะหน่ึง จะผนัผวนตามอุปสงคแ์ละอุปทาน โดยเฉพาะปริมาณผลผลิตซ่ึงอาจไดรั้บ
ผลกระทบจากปัจจยัลบหลายอย่าง เช่น ฤดูกาลในการบริโภคเน้ือสัตว ์ สภาพอากาศท่ีไม่เอ้ืออ านวยในการส่ง
ของ ภยัธรรมชาติ การแพร่ระบาดของโรคติดต่อในสัตว ์เป็นตน้ ซ่ึงลว้นเป็นปัจจยัท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม
ของบริษทัฯ  

ในกรณีท่ีราคาวตัถุดิบมีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีเพิ่มสูงขึ้นเน่ืองจากปริมาณผลผลิตท่ีลดลง ก็จะท าให้
บริษทัฯ  จ าเป็นตอ้งซ้ือวตัถุดิบในราคาท่ีสูงขึ้นและในปริมาณท่ีไม่เป็นไปตามท่ีบริษทัฯ ตอ้งการ ซ่ึงจะส่งผล
กระทบในเชิงลบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  ในท่ีสุด 

เพื่อลดความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบตามท่ีกล่าวขา้งตน้ บริษทัฯได้ด าเนินมาตรการ
ต่างๆเพื่อควบคุมตน้ทุนวตัถุดิบใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ท่ีส าคญัไดแ้ก่  

1.มีการประมาณการปริมาณความตอ้งการวตัถุดิบ จาก Forecast การสั่งซ้ือสินคา้ของลูกคา้ โดยจ าแนก
ประเภทท่ีมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อต้นทุนวตัถุดิบรวมของบริษทัฯ เพื่อใช้ในการวางแผนการจัดซ้ือ
วตัถุดิบในปริมาณและภายในก าหนดเวลาตามแผนการขายของบริษทัฯ 

2.จากขอ้มูลการประมาณการปริมาณวตัถุดิบท่ีตอ้งการ ท าให้บริษทัฯ มีอ านาจในการต่อรองราคากบั
ผูผ้ลิตหรือผูจ้ดัจ าหน่ายเน่ืองจากการซ้ือเป็นจ านวนมากและมีการก าหนดการส่งมอบสินคา้ท่ีแน่นอน 

3.เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากการผนัผวนของราคา มีการท าสัญญาซ้ือล่วงหนา้กบัผูผ้ลิตหรือผูจ้ดัจ าหน่าย
ท่ีบริษทัฯ เช่ือถือล่วงหนา้โดยมีความผกูพนัคู่สัญญาตามก าหนดระยะเวลาท่ีตกลงกนั เช่น ล่วงหนา้ 3 เดือนและ
มีการระบุในสัญญาท่ีชดัเจนเก่ียวกบัราคา ปริมาณท่ีซ้ือขาย และก าหนดเวลาการส่งมอบ 

4.มีการจดัซ้ือวตัถุดิบล่วงหนา้ส าหรับวตัถุดิบประเภทท่ีราคาขึ้น - ลงตามฤดูกาลและสามารถจดัเก็บไว้
ในท่ีเหมาะสมโดยไม่ท าใหเ้ส่ือมคุณภาพอยา่งมีนยัส าคญัเพื่อใชใ้นฤดูกาลท่ีราคามีการปรับสูงขึ้นมาก   

5.มีการรายงานเปรียบเทียบอย่างสม ่าเสมอเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของราคาวตัถุดิบ ท่ีส่งผลกระทบ
อย่างมีนยัส าคญัต่อตน้ทุนวตัถุดิบรวม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับขึ้นราคาขายในกรณีท่ีเห็นว่าจ าเป็นและ
กระท าได ้  

การด าเนินมาตรการเหล่าน้ีเพื่อเป็นการลดความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบและควบคุม
ตน้ทุนวตัถุดิบใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
 

ความเส่ียงจากการเพิม่ขึน้ของค่าใช้จ่ายพนักงาน 
ธุรกิจโรงฟอกและเย็บเบาะรถยนต์  เป็นธุรกิจท่ีจ าเป็นต้องมีพนักงานท่ีมีทักษะเป็นจ านวนมาก 

โดยเฉพาะพนกังานในกระบวนการผลิตทุกขั้นตอน  เพื่อให้ไดสิ้นคา้ท่ีตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ทั้งในแง่
คุณภาพและปริมาณ  เพื่อท่ีจะท าให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ  ดังนั้น ค่าใช้จ่ายพนักงานจึงจัดเป็นประเภท
ค่าใชจ่้ายท่ีมีความส าคญัในอนัดบัท่ีสองรองจากค่าใชจ่้ายดา้นวตัถุดิบ  

ส าหรับค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวกบัพนักงานของบริษทัฯ นั้น หากมีการปรับอตัราค่าแรงงานในอนาคต และ
บริษทัฯ ไม่สามารถปรับราคาขายให้เพิ่มขึ้นเพื่อชดเชยกับค่าใช้จ่ายพนักงานท่ีเพิ่มขึ้นหรือชดเชยได้เพียง
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บางส่วน เน่ืองจากความกดดนัจากการแข่งขนั หรือจากภาวะเศรษฐกิจท่ีกระทบต่อก าลงัซ้ือของลูกคา้หรือจาก
ปัจจยัอ่ืนท่ีไม่เอ้ืออ านวยต่อการปรับขึ้นราคาขาย ก็จะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
อยา่งมีนยัส าคญั 

เพื่อลดความเส่ียงจากการเพิ่มขึ้ นของค่าใช้จ่ายพนักงานตามท่ีกล่าวมาข้างต้น บริษทัฯ ได้ด าเนิน
มาตรการต่าง ๆ  เพื่อติดตามควบคุมใหค้่าใชจ่้ายพนกังานอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมท่ีสุด (Optimum  Level) ดงัน้ี  

  1.ก าหนดและปรับเปล่ียนจ านวนพนกังานของแต่หน่วยงานใหส้อดคลอ้งกบัปริมาณ ก าลงัการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยท่ียงัคงสามารถรักษาระดับคุณภาพของสินคา้และปริมาณตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ใหอ้ยูใ่นระดบัมาตรฐานตามท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้ 

2.ติดตามควบคุมประสิทธิผล (Productivity) ของพนกังานแต่ละคน และของแต่ละหน่วยงานให้เป็นไป
ตามมาตรฐานผ่านการวดัผลด้วยเคร่ืองช้ีวดัผลการด าเนินงาน (KPI) ตามท่ีบริษทัฯ และพนักงานได้ร่วมกัน
ก าหนดขึ้นในแต่ละปี  

3.น าเอาเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์มาประยุกต์ใช้ในแต่ละหน่วยงาน ซ่ึงนอกจากจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพของพนกังานแลว้ ยงัช่วยยกระดบัคุณภาพในการท างานให้ดีขึ้นดว้ยโดยมีความรวดเร็วและแม่นย  า
ยิง่ขึ้น  
 4.มีการฝึกอบรมพนกังานอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของพนกังานตลอดจน
เพื่อใหคุ้ณภาพการท างานเป็นไปในมาตรฐานเดียวกนั  

การด าเนินมาตรการเหล่าน้ีอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองประกอบกบัการปรับขึ้นราคาขายในกรณีท่ีเห็นว่า
จ าเป็นและกระท าได ้ท าให้บริษทัฯ สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายพนักงานในระยะเวลาท่ีผ่านมาให้อยู่ในระดบัท่ี
เหมาะสมกบัรายได ้รวมทั้งสามารถลดความสูญเสียจากท่ีมีพนกังานท่ีเกินความจ าเป็นและลดผลกระทบจากการ
ปฏิบติังานท่ีดอ้ยประสิทธิภาพ 
 

ความเส่ียงด้านกฏระเบียบและกฏหมาย (Compliance Risk) 
 

ความเส่ียงด้านการเปลีย่นแปลงกฏระเบียบและกฏหมายเกีย่วกบัการประกอบธุรกจิ 
 บริษทัฯ  ไดก้ าหนดกรอบการด าเนินการ (Rules & Regulation Compliance Framework) เพื่อลดความ
เส่ียงจากผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนด  กฏหมายและระเบียบวิธีปฏิบติั  การรวบรวมกฏหมายและ
ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อน ามาประเมินว่าบริษทัฯ  ได้ปฏิบติัตามกฏหมาย  ระเบียบขอ้ปฏิบติัอย่าง
ถูกตอ้งหรือไม่  แบ่งเป็น  8  หวัขอ้หลกั  ไดแ้ก่ 

(1) ดา้นการก ากบัดูแลองคก์ร 
(2) ดา้นสิทธิมนุษยชน 
(3) การปฏิบติัดา้นแรงงาน 
(4) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
(5) ดา้นการด าเนินงานอยา่งเป็นธรรม 
(6) ดา้นผูบ้ริโภค 
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(7) ดา้นการมีส่วนร่วม 
(8) ขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ 
โดยทั้งหมดไดจ้ดัท าเป็นคู่มือสรุปขอ้กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง  และมอบหมายใหผู้ท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ 

ความเส่ียงในแต่ละด้าน  (Risk  Owner)  ติดตามดูแลให้บริษทัฯ  สามารถปฏิบติัตามขอ้กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมดไดอ้ย่างครบถว้นและถูกตอ้งนอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะมีการติดตามความคืบหนา้
อย่างสม ่าเสมอ  ร่วมถึงเน้นพฒันาเร่ืองการรักษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล  ทั้งขอ้มูลขององค์กร
และขอ้มูลส่วนบุคคลโดยบริษทัฯ  มีการจดัเก็บส ารองขอ้มูลอย่างเป็นระบบ  มีการแยกส ารองขอ้มูลในท่ีต่าง ๆ 
รวมถึงก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลต่าง ๆ 
 

ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 
 
ความเส่ียงจากความผันผวนของอตัราแลกเปลีย่น 
ความผนัผวนของค่าเงินโดยเฉพาะค่าเงินบาทต่อเงินสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา จะมีผลกระทบโดยตรง

ต่อทั้งรายไดแ้ละตน้ทุนของบริษทัฯ ดงันั้น เพื่อเป็นการลดผลกระทบจากความผนัผวนดังกล่าว บริษทัฯ ได้
ด าเนินการในหลาย ๆ ดา้น ทั้งการติดตามขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่ออตัราแลกเปล่ียน เช่น นโยบาย
การเงินระหวา่งประเทศของประเทศมหาอ านาจ แนวโนม้อตัราดอกเบ้ีย นโยบายของธนาคารกลางและมาตรการ
ในการกระตุน้เศรษฐกิจของประเทศสหรัฐอเมริกา ทั้งการบริหารรายไดก้บัรายจ่ายของบริษทัฯ ในส่วนท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศให้สอดคลอ้งกนั (Natural Hedge) รวมถึงการท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
ตามประมาณการรายได ้ค่าใชจ่้าย รวมถึงการใชเ้คร่ืองมือทางการเงินตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
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12. รายการระหว่างกนั 
คณะกรรมการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อการพิจารณาอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการท าธุรกรรมไว ้
ดงัน้ี 
1 การท าธุรกรรมระหว่างกนัของบริษัทและบริษัทย่อย 
  ดว้ยบริษทัฯและบริษทัย่อยด าเนินธุรกิจท่ีตอ้งท าธุรกรรมระหว่างกนั เช่น การบริการ การซ้ือขายวตัถุดิบ 
ผลิตภณัฑ ์การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนบัสนุนทางดา้นเทคนิคหรือบุคลากร ฯลฯ ดงันั้น ในการ
ด าเนินธุรกิจหรือปฏิบติังานท่ีเป็นการท าธุรกรรมระหว่างกนั ตอ้งค านึงถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดย
หน่วยงานของรัฐ รวมถึงระเบียบและอ านาจด าเนินงานของบริษทัฯ 
2 การท าธุรกรรมกบับุคคลภายนอก 
 การท าธุรกรรมกบับุคคลภายนอกนั้น จะตอ้งปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการท่ีก าหนด
ไวต้ามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานรัฐ และนโยบายของบริษทัฯ รวมถึงได้รับการอนุมติัตาม
อ านาจด าเนินการของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด นอกจากน้ี จะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีได้ตกลงไว้อย่าง
ตรงไปตรงมา โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้โดยหลีกเล่ียงการท าธุรกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อน
เสียหาย ไม่วา่ต่อบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอก  

       3  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 
 การท ารายการระหว่างกนั เป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการ  เพื่อก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นวา่ เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไปท่ี
ท ากบัลูกคา้รายอ่ืน และบริษทัฯ ไดรั้บและจ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดท่ีเหมาะสม 

       4  มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
 บริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement Policy) และแนว
ปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยก าหนดให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต 
พิจารณาราคาซ้ือท่ีเหมาะสมและยุติธรรม ค านึงความสมเหตุสมผลในดา้นราคา คุณภาพและบริการท่ีได้รับ 
รวมถึงสามารถใหเ้หตุผลท่ีเหมาะสมไดเ้ม่ือมีการตรวจสอบ 
 บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัและกระบวนการในการพิจารณาอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั รายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ ตาม
หลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด โดยกรรมการหรือผูบ้ริหารจะแจง้ใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียก่อน และ
บริษทัฯ พิจารณารายการต่าง ๆ ซ่ึงหากเป็นรายการท่ีตอ้งขออนุมติัตามหลกัเกณฑ์และขั้นตอนของกฎหมาย 
ฝ่ายจดัการจะน าเร่ืองดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี คณะกรรมการ
บริษทัหรือผูไ้ดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั จะตอ้งไม่อนุมติัรายการใด ๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย 
รวมถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกนันั้น จะไม่สามารถมีส่วน
ร่วมในการพิจารณาอนุมติัรายการระหว่างกนัได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่า

67



 
 

 

ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ 

       5 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 บริษทัฯ มีนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัต่อไปในอนาคต โดยจะมีการก าหนด
เง่ือนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการคา้ปกติ ในราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ี
เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งน้ี บริษทัฯ ได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของ
การท ารายการดว้ย 
 ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกันของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัฯ จะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ๆ  
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึ้น บริษทัฯ 
จะใหผู้เ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพื่อ
น าไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี ทั้งน้ี บริษทัฯ จะเปิดเผยรายการ
ระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษทัและในแบบ
แสดงรายการประจ าปี  

      6 รายการระหว่างกันและรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั 
 บริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและแนวการปฏิบติัของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ตลอดจนกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
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บุคคล/นิติ
บุคคล 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
มูลค่า (พันบาท) 

นโยบายการคิดราคา ความเห็นคณะกรรมการ 
2566 2565 

บจก. อินเตอร์
ซีท คฟัเวอร์  
(ISC) 

- บริษทัฯ เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ใน
สัดส่วนร้อยละ99.99 

- มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก ่
- 1. นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ์ 
- 2. น.ส. กุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์

- ดอกเบ้ีย 
 

 
 
 
 
 

272 
 
 
 
 
 

195 
 
 
 
 

 อตัราดอกเบ้ียทาง
ธนาคาร 
  
 
  

 
 
 

 

บจก. อินเตอร์ 
กรีน  (IG) 

- บริษทัฯ เป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ใน
สัดส่วนร้อยละ99.99 

- มีกรรมการร่วมกนั 2 ท่าน ไดแ้ก ่
1. นายองอาจ ด ารงสกุลวงษ์ 

    2. น.ส. กุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์

- ซ้ือสินคา้ 
 

- รายไดค้่าเช่า ค่า
บริหาร ค่าแรง 
และอื่นๆ 

 
- ขายทรัพยสิ์น 

 
 

15,567 
 

20,664 
 
 
 

2,363 

25,431 
 

15,319 
 
 
 

50,000 
 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วน
เพ่ิม 
ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
 
 
 
 
 

- จากการประเมินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
และผูบ้ริหาร เง่ือนไขและ
ราคาซ้ือสินคา้ เป็นตามปกติ
ของธุรกิจท่ีไม่มีความ
แตกต่างจากบุคคลภายนอก 

 

บมจ. โม
เดอร์นฟอร์ม 
กรุ๊ป 
(MODERN) 

MODERN และนายทกัษะ บุษย
โภคะ ประธานกรรมการบริหาร
ของ MODERN ถือหุ้นในบริษฯั 
ในสัดส่วนร้อยละ 4.76  

- ซ้ือสินคา้ 
 

- ขายสินคา้ 
 

- ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 
 
 

       
 

6,619  
 
14     
  

       
 

6,183 
  

     16 
 

 ตน้ทุนบวกก าไรส่วน
เพ่ิม 
ตน้ทุนบวกก าไรส่วน
เพ่ิม 

- จากการประเมินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
และผูบ้ริหาร เง่ือนไขและ
ราคาซ้ือสินคา้ เป็นตามปกติ
ของธุรกิจท่ีไม่มีความ
แตกต่างจากบุคคลภายนอก 
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15. การวเิคราะห์ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน 
 

ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

  ในปี 2566 บริษทัฯ มีรายไดร้วมสุทธิเท่ากบั 1,845.62 ลา้นบาท ปรับตวัลดลงจาก 2,070.96 ลา้นบาท
ในปี 2565 หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 10.88 บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้ เท่ากบั 214.52  ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 32.52 
เม่ือเทียบจากปีก่อน 

 บริษทัฯ มีก าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) ในปี 2566 
เท่ากบั 300.05 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 28.12 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิลดลงเป็น 16.81 ลา้นบาท  หรือ
คิดเป็นลดลงร้อยละ 83.18 เม่ือเทียบกบัปี 2565 

  
การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 

 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและบริการเท่ากบั 1,832.48 ลา้นบาท ปรับตวัลดลงจาก 2,051.27 ลา้น
บาท ในปี 2565 หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ10.67 ปัจจยัหลกัมาจากการลดลงของรายไดจ้ากหนงัผืนตดัเป็นช้ิน 
และงานบริการ คิดเป็นการลดลงร้อยละ 25 และร้อยละ 32  ตามล าดบั ซ่ึงเป็นผลมาจากการหดตวัของ
ภาคอุตสาหกรรมยานยนต ์และการชะลอตวัของเศรษฐกิจไทย 

 
 
 จากตารางรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจ ในปี 2566 รายไดจ้ากอุตสาหกรรมยานยนต ์ลดลงจาก 
1,290  ลา้นบาทเป็น 1,188 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 8 เม่ือเทียบจากปีก่อน รายไดท่ี้มิใช่อุตสาหกรรมยาน
ยนต ์ลดลงจาก 761 ลา้นบาทเป็น 644 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 14 เม่ือเทียบจากปีก่อน สัดส่วนรายไดจ้าก
อุตสาหกรรมยานยนตต์่อรายไดท่ี้มิใช่อุตสาหกรรมยานยนตใ์นปี 2566 เป็น 65:35 
 
 

ด ำเนินกำร % กำรถือหุน้

โดย ของบริษทัฯ รำยได ้ % รำยได ้ %

หนงัผืนตดัเยบ็ข้ึนรูปและเบำะผำ้ IHL 100% 673              37% 608              30% 11%

หนงัผืนตดัเป็นช้ิน IHL 100% 497              27% 667              33% (25%)

งำนบริกำร IHL 100% 283              15% 415              20% (32%)

หนงัผืนส ำเร็จรูป IHL 100% 168              9% 142              7% 19%

หนงัพ้ืน IHL 100% 129              7% 143              7% (10%)

ผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ IHL 100% 74                4% 73                4% 1%

โปรตีน IG 100% 2                 0% 0                 0% 946%
ผลิตภณัฑ์อ่ืนๆ IG 100% 5                 0% 3                 0% 79%

1,832           100% 2,051           100% (11%)

รายได้จากการประกอบธุรกิจ

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2565 เปล่ียนแปลง
ร้อยละ

รวมทั้งส้ิน

ปี 2566
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  บริษทัมีรายไดอ่ื้น เท่ากบั 13.14 ลา้นบาท เกิดขึ้นจากก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน ปัจจยัส่งผลมาจาก
ค่าเงินบาทท่ีมีความผนัผวนโดยอ่อนค่าในช่วง 3 ไตรมาสแรกของปี 2566 

  บริษทัฯ มีตน้ทุนการขายและบริการเท่ากบั 1,617.96 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 88.29 เม่ือเทียบกับ
รายไดจ้ากการขายและบริการ ส่งผลให้บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้ เท่ากบั 214.52  ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 32.52 
เม่ือเทียบจากปีก่อน โดยมีอตัราก าไรขั้นตน้เม่ือเทียบกบัรายไดจ้ากการขายและบริการ เท่ากบัร้อยละ 11.71 ซ่ึง
อตัราก าไรขั้นตน้ปี 2565 เท่ากบัร้อยละ 15.50  อตัราก าไรขั้นตน้ลดลงนั้น สาเหตุหลกัมาจากโรงงานท าการ
ผลิตไม่เต็มตามก าลงัการผลิต ตน้ทุนวตัถุดิบท่ีมีการปรับราคาสูงขึ้น วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป และค่าพลงังานท่ีมี
การปรับตวัเพิ่มสูงขึ้น รวมทั้งการเพิ่มค่าแรงขั้นต ่าเม่ือปลายปี 2565 อีกดว้ย 

  บริษทัฯ มีก าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) ในปี 2566 
เท่ากบั 300.05 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน ร้อยละ 28.12 โดยในปี 2566 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายและการ
บริหาร เท่ากบั 148.39 ลา้นบาท ลดลง 8.87 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2565     

  บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายทางการเงิน เท่ากบั 59.70 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 7.34 ลา้นบาท จากปีท่ีผา่นมา ค่าใชจ่้าย
ทางการเงินท่ีเพิ่มขึ้น สาเหตุหลกัมาจากอตัราดอกเบ้ียเงินกูร้ะยะสั้นจากสถาบนัทางการเงินปรับเพิ่มขึ้น ซ่ึง
เหตุปัจจยัมาจากการเร่งขึ้นดอกเบ้ียของธนาคารกลางต่างๆ ทัว่โลก 

  บริษทัฯ มีก าไรสุทธิเท่ากบั 16.81 ลา้นบาท ปรับตวัลดลง คิดเป็นลดลงร้อยละ 83.18 เม่ือเทียบกบัปี 
2565 และคิดเป็นอตัราก าไรสุทธิท่ีร้อยละ 0.85 เม่ือเทียบกบัรายไดจ้ากการขายและบริการ 
 

  
 
 
  
 
  
 
  

รำยได ้ % รำยได ้ %

รำยไดจ้ำกอุตสำหกรรมยำนยนต์ 1,188              65% 1,290              63% (8%)

รำยไดท่ี้มิใช่อุตสำหกรรมยำนยนต์ 644                 35% 761                 37% (15%)

1,832              100% 2,051              100% (11%)

รายได้จากการประกอบธุรกิจ

(หน่วย : ล้านบาท)

ปี 2565 เปล่ียนแปลง
ร้อยละ

ปี 2566

รวม
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สถานะทางการเงิน 

 ธันวาคม 2566 (ล้านบาท) ธันวาคม 2565 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์รวม 3,471.30 3,694.42 
สินทรัพยห์มุนเวียน    
     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13.13 4.84 
     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 119.63 233.69 
     สินคา้คงเหลือ 1,146.35 1,204.42 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 2,117.75 2,163.07 
หนีสิ้นรวม 1,854.81 2,035.46 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 1,284.18 1,074.29 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 136.04 264.43 
เงินกูย้ืมระยะยาว 344.91 639.79 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,616.49 1,658.96 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมสุทธิ 3,471.30 ลา้นบาท ลดลงเม่ือเทียบจากส้ินปี 2565 

เท่ากบั 223.12 ลา้นบาท สาเหตุมาจากการลดลงของลูกหน้ีการคา้ และสินคา้คงเหลือท่ีลดลง บริษทัฯมีลูกหน้ี
การคา้เท่ากบั 119.63 ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ 3.45 ของสินทรัพยสุ์ทธิ  

บริษทัฯ มีสินคา้คงเหลือมูลค่า 1,146.35 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 33.02 ของสินทรัพยสุ์ทธิ ลดลง 58.07 
ลา้นบาท  

ในปี 2566 มูลค่าสุทธิของ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เท่ากบั 2,117.75 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 61.01 ของ
สินทรัพยสุ์ทธิ ลดลงจากปีก่อน 45.32 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากบริษทัฯมีการลงทุนในส่วนของ
เคร่ืองจกัร ส่วนปรับปรุงอาคารเท่ากบั 152.20 ลา้นบาท แต่มีการรับรู้ค่าเส่ือมราคาเท่ากบั 220.78 ลา้นบาท  

  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในปี 2566 เท่ากบั 19.32 ลา้นบาท ลดลง 1.62 ลา้นบาท เกิดจากบริษทัฯ มีการรับรู้
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

 เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพิ่มขึ้นจาก 1,074.29 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2565 เป็น 1,284.18 ลา้นบาท 
ในปี 2566 เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทลดลง 78.84 ลา้นบาทเม่ือเทียบจากส้ินปี 2565 ส่วนตัว๋สัญญาใชเ้งินเพิ่มขึ้น 288.73 
ลา้นบาท เม่ือเทียบจากส้ินปี 2565 

เงินกูย้มืระยะยาวปรับลดลงจาก 639.79 ลา้นบาทเป็น 344.91 ลา้นบาทในปี 2565 ลดลงเท่ากบั 294.88 
ลา้นบาท เป็นผลมาจากการจ่ายช าระคืนเงินกูร้ะยะยาวของสถาบนัทางการเงินตามก าหนด  

77



 

 

 ในส้ินปี 2566 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุ้น 1,616.49  ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 42.44 ลา้นบาท เน่ืองจาก
ในปี 2566 บริษทัฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงาน 16.81 ลา้นบาท และบริษทัฯ มีการจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนเงิน 
59.28 ลา้นบาท 

สภาพคล่องและความสามารถในการช าระหนี้ 

 ในปี 2566 บริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี เท่ากบั 13.13 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น
จากปีก่อน 8.28 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ มีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงาน เท่ากบั 267.85 ลา้นบาท 
ในขณะท่ีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมการลงทุน เท่ากบั 155.31 ลา้นบาท และเงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรม
การจดัหาเงิน จ านวน 104.26 ลา้นบาท  ซ่ึงรายจ่ายส่วนใหญ่เป็นรายจ่ายการลงทุนในเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
ในการผลิต และการจ่ายเงินปันผล  

 บริษทัฯมีอัตราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick 
Ratio) ในปี 2566 เท่ากับ 0.79 เท่า และ 0.08 เท่า ตามล าดับ แมอ้ตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วจะต ่า ทั้งน้ี 
บริษทัฯ ยงัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ือเพียงพอส าหรับใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในอนาคต 

 บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (Cash Ratio)  0.16 เท่า ในปี 2566 ซ่ึงเท่ากบัปี 2565 
บริษทัฯ มีวงจรเงินสด (Cash Cycle) ท่ีเพิ่มขึ้น จาก 227.66 วนัในปี 2565 เป็น 263.37 วนัในปี 2566 ซ่ึงเป็นผล
มาจากระยะเวลาเฉล่ียในการหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือเพิ่มขึ้นจาก 238.11 วนั ในปี 2565 เป็น 265.16 วนั 
ในปี 2566 

 บริษทัฯ มีความสามารถในการจ่ายช าระดอกเบ้ียลดลงจาก 7.97 เท่า ในปี 2565 เป็น 5.03 เท่า ในปี 
2566 

 บริษทัฯ มีความสามารถในการจ่ายช าระหน้ีภาระผูกพนั ลดลงจาก 1.17 เท่า ในปี 2565 เป็น 0.82 
เท่า ในปี 2566 ธนาคารก าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งด ารงอตัราส่วนน้ีไม่ต ่ากวา่ 1.20-1.25 เท่า ซ่ึงทางบริษทัฯไดรั้บ
การอนุมติัผ่อนผนัอนัเน่ืองมาจากไม่สามารถด ารงสัดส่วนไดต้ามท่ีก าหนดเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ดงัท่ีไดเ้ปิดเผย
ขอ้มูลไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคัญ 

 ในปี 2566 บริษทัฯ มีอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 11.71 อตัราก าไรขั้นตน้ลดลงจากปีก่อน ส่วนอตัรา
ก าไรสุทธิร้อยละ 0.92 ลดลงจากปีก่อน ในปี 2565 มีอตัราก าไรขั้นตน้และอตัราก าไรสุทธิอยูท่ี่ร้อยละ 15.50 
และ 4.87 ตามล าดบั 

78



 

 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยใ์นปี 2566 เป็นร้อยละ 0.47 ปรับลดลง เม่ือเทียบกบัอตัรา
ผลตอบแทนจากสินทรัพยใ์นปี 2565 ท่ีร้อยละ 2.71 

 อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 1.15 เท่า ลดลงเทียบ
กบัอตัราส่วนดงักล่าวในปี  2565 เท่ากบั 1.23 เท่า ธนาคารก าหนดใหบ้ริษทัฯ ตอ้งด ารงอตัราส่วนน้ีไม่เกินกวา่ 
2.0 เท่า บริษทัฯ ปฏิบติัไดต้ามเง่ือนไขของธนาคาร 
 

 ธันวาคม 2566 ธันวาคม 2565 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.79 0.89 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.08 0.14 
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย (เท่า) 5.03 7.97 
อตัราส่วนความสามารถในการจ่ายช าระหน้ี (เท่า) 0.82 1.17 
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อ EBITDA (เท่า) 6.18 4.88 
อตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 1.15 1.23 
อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 11.71 15.50 
อตัราก าไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (%) 16.37 20.35 
อตัราก าไรสุทธิ (%) 0.92 4.87 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (%) 1.03 6.10 
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บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
รำยงำน และ งบกำรเงินรวม 
31 ธนัวำคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบ     
งบกำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั และไดต้รวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ
บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย และเฉพำะของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์
จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค                                           
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก
กลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ      
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆ ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้                              
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                      
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้
ไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบ
ส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

รายได้จากการขายสินค้าผลิตภัณฑ์หนัง และบริการ 

เน่ืองจำกกำรขำยสินคำ้และบริกำรเป็นรำยกำรบญัชีท่ีมีมูลค่ำท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินอยำ่งมำก และเป็น
รำยกำรท่ีส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัโดยตรง นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรขำยและ
บริกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยมีเง่ือนไขทำงกำรคำ้ท่ีแตกต่ำงกนั ดว้ยเหตุน้ีขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญั
ต่อกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำรของกลุ่มบริษทั โดยเฉพำะเร่ืองงวดเวลำกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยสอบถำม
ผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอยำ่งมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมส ำคญัท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบ
ไว ้ขำ้พเจำ้ไดสุ่้มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยและบริกำรท่ีเกิดขึ้นในระหวำ่งปีและในช่วงใกลส้ิ้น                                     
รอบระยะเวลำบญัชี สอบทำนใบลดหน้ีท่ีกลุ่มบริษทัออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และวิเครำะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้และบริกำร  

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

กำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือตำมท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 9 
จ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจและกำรประมำณกำรจำกประสบกำรณ์ของฝ่ำยบริหำรค่อนขำ้งมำก โดยเฉพำะในส่วน
ของกำรประมำณกำรค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือส ำหรับสินคำ้ท่ีลำ้สมยัหรือเส่ือมสภำพ                                     
ซ่ึงกำรประมำณดงักล่ำวขึ้นอยูก่บักำรวิเครำะห์วงจรอำยขุองสินคำ้ กำรแข่งขนัทำงกำรตลำด และสภำพเศรษฐกิจ
และอุตสำหกรรม จึงอำจมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินวิธีกำรและขอ้สมมติท่ีฝ่ำยบริหำรใชใ้นกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 
โดยท ำควำมเขำ้ใจเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ รวมถึงสอบทำนควำมสม ่ำเสมอ
ของกำรใชเ้กณฑด์งักล่ำว และเหตุผลส ำหรับกำรรับรู้ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือแบบเฉพำะเจำะจง 
วิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลระยะเวลำกำรถือครองและกำรเคล่ือนไหวของสินคำ้คงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินคำ้ท่ีมี
ขอ้บ่งช้ีวำ่มีกำรหมุนเวียนของสินคำ้ท่ีชำ้กวำ่ปกติ และวิเครำะห์เปรียบเทียบจ ำนวนเงินสุทธิท่ีกิจกำรไดรั้บจำกกำร
ขำยสินคำ้กบัรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือ 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขำ้พเจำ้ภำยหลงั
วนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏ
วำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อใหมี้กำร
ด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                                 
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ     
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำร
ท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร
หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                                               
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน                     
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ               
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก                              
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอม
แปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือ                      
กำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ                             
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 
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• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร                                
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำร                                                 
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นวำ่กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขำ้พเจำ้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ 
อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอยำ่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร                     
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบ                                             
ต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ                  
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ี
ไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุม
ภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดัอุปสรรค
หรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไวใ้น
รำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้ เพรำะกำรกระท ำ
ดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

เกษศิรินทร์ ป่ินภูวดล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 7325 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 20 กุมภำพนัธ์ 2567 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 13,125,169         4,842,283           5,652,192           3,775,523           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 119,625,987       233,685,678       128,907,400       234,053,867       
สินคา้คงเหลือ 9 1,146,346,641    1,204,415,334    1,124,448,373    1,196,788,629    
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 36,428,969         32,754,478         22,583,616         22,563,908         
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,315,526,766    1,475,697,773    1,281,591,581    1,457,181,927    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                         -                         122,999,560       87,999,560         
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 11 243,728              -                         -                         -                         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 2,117,753,658    2,163,073,197    1,995,952,944    2,077,475,355    
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 19,319,791         20,934,639         19,264,439         20,871,558         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 17,570,550         20,335,252         17,570,550         17,181,223         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 887,572              14,384,346         786,823              14,283,598         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,155,775,299    2,218,727,434    2,156,574,316    2,217,811,294    
รวมสินทรัพย์ 3,471,302,065    3,694,425,207    3,438,165,897    3,674,993,221    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 864,733,271       576,000,977       845,000,000       570,000,000       
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 14 419,447,798       498,286,261       418,249,792       498,286,261       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 15 136,035,696       264,431,375       132,546,655       258,638,130       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 14,940,999         10,447,917         9,345,156           10,447,917         
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 -                         -                         8,000,000           8,000,000           
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 17 232,180,000 504,698,000 222,340,000 494,858,000
หน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 32.1 738,224              10,294,858         738,224              10,294,858         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,051,368           4,203,564           4,897,748           4,199,348           
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,673,127,356    1,868,362,952    1,641,117,575    1,854,724,514    
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจาก
   ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 41,561,428         4,624,703           18,881,979         4,624,703           
เงินกูย้ืมระยะยาว  - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 17 112,730,000       135,060,000       87,510,000         100,000,000       
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 32.1 68,998                147,109              68,998                147,109              
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 18 27,319,973         27,267,689         27,319,973         27,267,689         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 181,680,399       167,099,501       133,780,950       132,039,501       
รวมหนีสิ้น 1,854,807,755    2,035,462,453    1,774,898,525    1,986,764,015    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 594,998,274 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 594,998,274       594,998,274       594,998,274       594,998,274       
   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 592,805,637 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 592,805,637       592,805,637       592,805,637       592,805,637       
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 468,103,684       468,103,684       468,103,684       468,103,684       
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้
      ส ารองตามกฎหมาย - บริษทัฯ 19 69,000,000         69,000,000         69,000,000         69,000,000         
      ส ารองตามกฎหมาย - บริษทัยอ่ย 2,000,000           2,000,000           -                         -                         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 484,584,989       527,053,433       533,358,051       558,319,885       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,616,494,310    1,658,962,754    1,663,267,372    1,688,229,206    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,471,302,065    3,694,425,207    3,438,165,897    3,674,993,221    

-                         -                         -                         -                         
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

(หน่วย: บาท)
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายได้ 20 1,832,478,596    2,051,266,589    1,831,491,027    2,051,143,339    
รายไดอ่ื้น 21 13,141,206         19,694,586         26,280,339         53,051,446         
รวมรำยได้ 1,845,619,802    2,070,961,175    1,857,771,366    2,104,194,785    
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทนุขายและบริการ 1,617,958,040    1,733,367,711    1,620,775,178    1,748,044,228    
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 25,615,015         25,453,591         24,792,664         25,102,962         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 122,771,180       131,806,589       121,597,383       132,247,372       
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,766,344,235    1,890,627,891    1,767,165,225    1,905,394,562    
ก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำน 79,275,567         180,333,284       90,606,141         198,800,223       
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในการร่วมคา้ 11 (6,172)                 -                         -                         -                         
ตน้ทนุทางการเงิน 22 (59,696,493) (52,362,167) (56,680,658)        (51,664,410)        
ก ำไรก่อนภำษเีงินได้ 19,572,902         127,971,117       33,925,483         147,135,813       
ภาษีเงินได้ 24 (2,764,702) (28,042,704) 389,327              (24,842,704)        
ก ำไรส ำหรับปี 16,808,200         99,928,413         34,314,810         122,293,109       

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                         -                         -                         -                         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 16,808,200         99,928,413         34,314,810         122,293,109       

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 26
ก าไรส าหรับปี 0.03                    0.17                    0.06                    0.21                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั อินเตอร์ไฮด์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั อนิเตอร์ไฮด์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566

(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน ส ารองตามกฎหมาย - ส ารองตามกฎหมาย -
และช าระแลว้ มลูคา่หุ้นสามญั บริษทัฯ บริษทัยอ่ย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565 592,805,637             468,103,684             69,000,000               2,000,000                 486,405,374             1,618,314,695          
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                               -                               -                               -                               (59,280,354)              (59,280,354)              
ก าไรส าหรับปี -                               -                               -                               -                               99,928,413               99,928,413               
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 592,805,637             468,103,684             69,000,000               2,000,000                 527,053,433             1,658,962,754          

-                               -                               -                               -                               -                               -                               
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2566 592,805,637             468,103,684             69,000,000               2,000,000                 527,053,433             1,658,962,754          
เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 29) -                               -                               -                               -                               (59,276,644)              (59,276,644)              
ก าไรส าหรับปี -                               -                               -                               -                               16,808,200               16,808,200               
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 592,805,637             468,103,684             69,000,000               2,000,000                 484,584,989             1,616,494,310          

-                               -                               -                               -                               -                           -                               
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำรเงินรวม
ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
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ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -
และช ำระแลว้ มูลค่ำหุ้นสำมญั ส ำรองตำมกฎหมำย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 592,805,637             468,103,684             69,000,000               495,307,130             1,625,216,451          
เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 29) -                               -                               -                               (59,280,354)             (59,280,354)             
ก ำไรส ำหรับปี -                               -                               -                               122,293,109             122,293,109             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 592,805,637             468,103,684             69,000,000               558,319,885             1,688,229,206          

-                               -                               -                               -                               -                               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 592,805,637             468,103,684             69,000,000               558,319,885             1,688,229,206          
เงินปันผลจ่ำย (หมำยเหตุ 29) -                               -                               -                               (59,276,644)             (59,276,644)             
ก ำไรส ำหรับปี -                               -                               -                               34,314,810               34,314,810               
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 592,805,637             468,103,684             69,000,000               533,358,051             1,663,267,372          

-                               -                               -                               -                               -                               
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

ก ำไรสะสม

บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บำท)
งบการเงินเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษี 19,572,902         127,971,117       33,925,483         147,135,813       
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 23 220,776,174       237,093,960       208,753,644       229,415,764       
   คา่เผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 183,105              4,405,612           183,105              4,312,073           
   โอนกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (638,702)            (2,707,855)         (2,396,233)         (2,704,917)         
   ตดัจ  าหน่ายสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน -                          58,948                -                          -                          
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ (35,731)               452,085              (86,264)               (20,620,044)       
   ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          3,500,000           
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,111,151           3,147,157           3,111,151           3,147,157           
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 6,172                  -                          -                          -                          
   ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 314,431              (461,511)            411,500              (454,814)            
   การเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (9,628,471)         (1,063,018)         (9,628,471)         (1,063,018)         
   ตน้ทุนทางการเงิน 59,696,493         52,362,167         56,680,658         51,664,410         
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 293,357,524       421,258,662       290,954,573       414,332,424       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 115,317,035       (51,535,777)       106,403,811       (41,017,035)       
   สินคา้คงเหลือ 58,707,395         (144,597,545)     74,736,489         (137,714,369)     
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (4,354,059)         (2,448,724)         (712,646)            1,070,711           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (49,952)               (94,808)               (49,951)               (2,800)                 
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (130,747,087)     89,581,966         (129,253,247)     88,017,188         
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (3,058,867)         (917,700)            (3,058,867)         (917,700)            
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (2,668,712)         731,131              (798,503)            816,312              
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 326,503,277       311,977,205       338,221,659       324,584,731       
   จ่ายดอกเบ้ีย (59,325,333)       (51,053,540)       (56,325,718)       (50,359,394)       
   จ่ายภาษีเงินได้ (801,229)            (3,825,166)         (787,859)            (3,825,166)         
   รับคืนภาษีเงินได้ 1,474,523           -                          1,474,523           -                          
เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนินงาน 267,851,238       257,098,499       282,582,605       270,400,171       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                          -                          -                          (4,200,000)         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยลดลง -                          -                          -                          4,200,000           
เงินรับจากการลดทุนของบริษทัยอ่ย -                          -                          -                          15,000,000         
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                          -                          (35,000,000)       (50,000,000)       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ 11 (249,900)            -                          -                          -                          
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (152,200,407)     (132,394,028)     (106,947,291)     (99,287,184)       
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียซ่ึงบนัทึกเป็นตน้ทุนของอาคารและอุปกรณ์ (2,588,805)         (1,535,115)         (2,588,805)         (1,535,115)         
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (677,299)            (1,101,905)         (677,299)            (1,101,905)         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 410,427              1,084,962           2,958,324           51,062,660         
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (155,305,984)     (133,946,086)     (142,255,071)     (85,861,544)       
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 288,732,294       (236,999,023)     275,000,000       (243,000,000)     
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (78,838,463)       226,790,109       (80,036,469)       226,790,109       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกรรมการเพ่ิมข้ึน 6 85,000,000         5,200,000           15,000,000         -                          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกรรมการลดลง 6 (85,000,000)       (10,200,000)       (15,000,000)       -                          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                          -                          -                          23,000,000         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยลดลง -                          -                          -                          (15,000,000)       
เงินสดรับจากการท าสัญญาขายและเช่ากลบัคืน 12 53,752,464         -                          22,881,233         -                          
จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (13,795,188)       (19,271,703)       (12,022,154)       (19,271,704)       
เงินกูย้มืระยะยาวเพ่ิมข้ึน -                          249,000,000       -                          200,000,000       
เงินกูย้มืระยะยาวลดลง 17 (294,848,000)     (306,678,000)     (285,008,000)     (302,578,000)     
จ่ายเงินปันผล 29 (59,265,475)       (59,273,641)       (59,265,475)       (59,273,641)       
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (104,262,368)     (151,432,258)     (138,450,865)     (189,333,236)     
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 8,282,886           (28,279,845)       1,876,669           (4,794,609)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 4,842,283           33,122,128         3,775,523           8,570,132           
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 13,125,169         4,842,283           5,652,192           3,775,523           

-                          -                          -                          -                      
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด 
   เจา้หน้ีคา่ซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 14,740,775         14,379,895         12,232,569         11,045,105         
   โอนเงินจ่ายล่วงหน้าไปเป็นอาคารและอุปกรณ์ 13,546,726         12,275,785         13,546,726         12,275,785         
   การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,677,852           2,126,797           4,481,444           2,126,797           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำในประเทศไทย 
โดยมีบุคคลธรรมดำกลุ่มหน่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือกำรผลิตและจ ำหน่ำย                       
หนังเบำะรถยนต์และบริกำรฟอกยอ้มหนัง ท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 678 ซอย ที.เจ.ซี.                 
ถนนสุขมุวิท ต ำบลบำงปูใหม่ อ  ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร จงัหวดัสมุทรปรำกำร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี       
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกว่ำ “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษทัย่อย”) (รวมเรียกว่ำ “กลุ่มบริษทั”)  
ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละของกำรถือหุน้ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ 2566 2565 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ำกดั  อยูร่ะหว่ำงกำรช ำระบญัชี ไทย 100 100 
บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยโปรตีนจำกเศษ

หนงัสัตว ์โดยผำ่นกรรมวิธีกำร
ผลิตทำงอุตสำหกรรม และผลิต
และจ ำหน่ำยคอลลำเจนเปปไทด ์

ไทย 100 100 
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ข) บริษทัฯจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมวิธีรำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                                    
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2567 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อ                                       
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขายสินค้า 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี
กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

 ส ำหรับกำรขำยท่ีให้สิทธิในกำรคืนสินคำ้ กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะตอ้งคืนให้แก่ลูกคำ้เป็น
ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรรับคืนสินคำ้ และบนัทึกสินคำ้ท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกลูกคำ้เป็นสินทรัพยใ์น
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงสินทรัพยด์งักล่ำววดัมูลค่ำโดยอำ้งอิงกบัมูลค่ำตำมบญัชีเดิมของสินคำ้คงเหลือหัก
ดว้ยตน้ทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นในกำรรับคืนสินคำ้ รวมถึงกำรลดลงท่ีอำจเกิดขึ้นในมูลค่ำของสินคำ้ท่ีคำดวำ่
จะไดรั้บคืน 

 รายได้ค่าบริการ 

 รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 

 รายได้ดอกเบี้ย  

 รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรด้อยค่ำดำ้นเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                 
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี      
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัใน
กำรเบิกใช ้
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4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปและสินคำ้ระหวำ่งผลิตแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำกว่ำ รำคำทุนดังกล่ำววดัมูลค่ำตำมวิธีตน้ทุนมำตรฐำนซ่ึงใกลเ้คียงกับ
ตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุย้ในกำรผลิต 

 วตัถุดิบ สำรเคมีและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนถวัเฉล่ียหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใด
จะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช้ 

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย และกำรร่วมค้ำ 

 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและกำรร่วมคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุน 

4.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ       
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี)  

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณดงัน้ี  

อำคำร -  20 ปี 
ส่วนปรับปรุงอำคำร -  5 - 20 ปี 
อำคำรชุด -  20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -   5 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน -  5 ปี 
ยำนพำหนะ -      5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและระหวำ่งก่อสร้ำง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดวำ่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำก
กำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำก
บญัชี 
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4.6 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใช้ในกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนใน
กำรแปลงสภำพให้พร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพยน์ั้นจะอยู่
ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมท่ีมุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 
ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำสะสม  (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

 กลุ่มบริษัทตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัด โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ                                  
กำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่ำสินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำย
ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัของกลุ่มบริษทั คือ คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ ซ่ึงมีอำยกุำร
ใหป้ระโยชน์ 3 ถึง 10 ปี ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ระหวำ่งติดตั้ง 

4.8 สัญญำเช่ำ 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำร
ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

 กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ ำ 

 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตำม
สัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 
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 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -   2 - 10 ปี 
ยำนพำหนะ -      5 ปี 

 หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยสุัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 

 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำ
เช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปร
ท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้
สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับ
เพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น 

 กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เ ม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น
สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ 
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4.9 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือ
ถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงอ้อมซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ  

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพย์
ทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั หำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ี
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ  ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำร
กระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บจำกสินทรัพยแ์ละค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้
อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำ
และควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำอยู่ ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมหัก
ตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสมกบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้น
ถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำร
จ ำหน่ำยนั้น ผูซ้ื้อกับผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถต่อรองรำคำกันได้                       
อยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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 หำกในกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพยมี์ข้อบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใช้ก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนภำยหลังจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำ                     
คร้ังล่ำสุด โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่
สูงกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวด
ก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพยน์ั้นแสดงดว้ยรำคำท่ีตีใหม่ กำรกลบัรำยกำรส่วนท่ีเกินกว่ำมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นถือเป็นกำรตีรำคำสินทรัพยเ์พิ่ม 

4.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพย์
ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและตำม
โครงกำรผลตอบแทนพนกังำนอ่ืนๆ ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงั
ออกจำกงำนส ำหรับพนักงำน นอกจำกนั้น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของ
พนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงินรำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

 กลุ่มบริษัทค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้ (Projected Unit 
Credit Method) โดยผู ้เ ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพันดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 
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 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้
เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ          
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ  

4.14 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินได้ปัจจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย
ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้
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 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลังด้วย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำร
เงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

 สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีกำรประเมิน         
กำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไว ้        
เพื่อคำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ได้เลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำร                                     
ตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียม
หรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงนั้นด้วย ทั้ งน้ี ค่ำตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ีย                       
ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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 กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติ  

 กำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติท่ีมีเง่ือนไขกำรส่งมอบสินทรัพยภ์ำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดขึ้นจำกหลกัเกณฑ์หรือวิธีปฏิบติัโดยทัว่ไปของตลำด จะรับรู้ ณ วนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกิจกำรมี                
ขอ้ผกูมดัท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น  

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของ                                         
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของ
ควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของลูกหน้ี
กำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 

 กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นขำ้งต้นอำ้งอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป 
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 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำร
มีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.16 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

 กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ และสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำ
ดอกเบ้ีย เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน และอตัรำดอกเบ้ีย ตำมล ำดบั 

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมในภำยหลงัซ่ึงรวมถึงดอกเบ้ียรับใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำ
ยติุธรรมมำกกวำ่ศูนย ์และแสดงเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินเม่ือมีมูลค่ำยติุธรรมนอ้ยกวำ่ศูนย ์

 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอำยุสัญญำคงเหลือมำกกว่ำ 12 เดือนและยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระภำยใน 
12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน หรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตรำสำรอนุพนัธ์อ่ืนเป็น
สินทรัพยห์มุนเวียน หรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจัดท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                   
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่ง                           
ผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

กำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 

ในกำรประมำณค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือนั้น โดยค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บพิจำรณำจำก
รำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติของธุรกิจหกัดว้ยค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยสินคำ้นั้น และค่ำเผ่ือส ำหรับสินคำ้เก่ำ
ลำ้สมยั เคล่ือนไหวชำ้ หรือเส่ือมคุณภำพ พิจำรณำจำกอำยุของสินคำ้คงเหลือ กำรแข่งขนัทำงกำรตลำดและ
สภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ในกำรประเมินค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจใน
กำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพยด์ังกล่ำว มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำร
ประเมินมูลค่ำยติุธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัอำ้งอิงจำกขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ก่ียวกบัธุรกรรมกำรขำยท่ีมี
ผลผูกพนัซ่ึงไดเ้ขำ้ท ำในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับสินทรัพยท่ี์คลำ้ยคลึงกนัหรืออำ้งอิง
จำกรำคำตลำดท่ีสำมำรถสังเกตได้หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิ่มในกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยน์ั้น ในกำรประเมิน
มูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัใช้แบบจ ำลองกำรคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงใช้ขอ้มูลงบประมำณ
ในช่วง 5 ปี ขำ้งหนำ้และไม่รวมถึงกำรปรับโครงสร้ำงใด ๆ ท่ีกิจกำรยงัไม่ไดมี้ผลผูกพนัหรือกำรลงทุนใน
อนำคตท่ีส ำคญัซ่ึงจะท ำให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนคือ
อตัรำคิดลดท่ีใช้ในแบบจ ำลองดังกล่ำว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนำคตท่ีคำดกำรณ์และอตัรำกำร
เติบโตท่ีใชเ้พื่อกำรคำดกำรณ์ 
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สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน
ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำ                    
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจกำร                  
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

 2566 2565 2566 2565  

รำยกำรธุรกิจกับบริษัทย่อย      
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)      
ขำยสินคำ้ - - 3 1 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร - - 2 2 อตัรำตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำเช่ำและบริกำร - - 15 12 อตัรำตำมสัญญำ 
ขำยอุปกรณ์ - - 2 50 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินคำ้ - - 16 25 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
รำยกำรธุรกิจกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน      
ขำยสินคำ้ 7 6 7 6 ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 8) 

    

บริษทัยอ่ย - - 9,522 871 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 1,648 684 1,648 684 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,648 684 11,170 1,555 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
(หมำยเหตุ 15) 

    

บริษทัยอ่ย - - 1,130 - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีกรรมกำรร่วมกนั) 3 10 3 10 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 10 1,133 10 

เงินกูย้มืจำกกิจกำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ยอดคงคำ้งของเงินใหกู้ย้ืมและเงินกูย้มืระหว่ำงบริษทัฯ บริษทัยอ่ยและกรรมกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
และ 2565 และรำยกำรเคล่ือนไหวมีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

เงินกูยื้มระยะส้ัน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2566 
กรรมกำร - 85,000 (85,000) - 

รวม - 85,000 (85,000) - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกรรมกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.45 - 4.00 ต่อปี 

(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกูยื้มระยะส้ัน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2566 

กรรมกำร - 15,000 (15,000) - 

รวม - 15,000 (15,000) - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกรรมกำรคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.65 ต่อปี 
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(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกูยื้มระยะส้ัน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2565 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2566 

บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ำกดั 8,000 - - 8,000 

รวม 8,000 - - 8,000 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ยคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 3.60 ต่อปี 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 21,458 19,100 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 719 662 
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน 4 7 
รวม 22,181 19,769 

ภำระค ้ำประกนักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัฯมีภำระจำกกำรค ้ำประกนัให้กบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขอ้ 30.5 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 19 31 10 17 
เงินฝำกธนำคำร 13,106 4,811 5,642 3,759 
รวม 13,125 4,842 5,652 3,776 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 เงินฝำกออมทรัพยมี์อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.15 - 0.30 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.32 - 
0.50 ต่อปี)  
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 14 246 427 523 
คำ้งช ำระ     

ไม่เกิน 1 เดือน 911 438 1,499 438 
1 - 2 เดือน 723 - 1,764 - 
2 - 3 เดือน - - - - 
3 - 6 เดือน - - - - 

รวม 1,648 684 3,690 961 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น - - - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,648 684 3,690 961 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 73,816 137,067 73,680 137,067 
คำ้งช ำระ     

ไม่เกิน 1 เดือน 35,254 54,876 35,154 54,374 
1 - 2 เดือน 1,193 30,170 1,190 30,170 
2 - 3 เดือน 281   8,800 279 8,800 
3 - 6 เดือน 7,039 214 7,039 214 
6 - 12 เดือน 812 - 812 - 
มำกกว่ำ 12 เดือน 10,352 10,201 10,352 10,201 

รวม  128,747 241,328 128,506 240,826 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (10,931) (10,748) (10,931) (10,748) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 117,816 230,580 117,575 230,078 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 119,464 231,264 121,265 231,039 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 7,480 593 
ลูกหน้ีอ่ืน 232 2,492 232 2,492 
รำยไดค้ำ้งรับ 3,804 3,804 3,804 3,804 
รวม 4,036 6,296 11,516 6,889 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  (3,874) (3,874) (3,874) (3,874) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 162 2,422 7,642 3,015 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 119,626 233,686 128,907 234,054 

ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 7 วนั ถึง 60 วนั  
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9. สินค้ำคงเหลือ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 215,027 323,595 (22,146) (26,054) 192,881 297,541 
งำนระหวำ่งท ำ 782,307 660,801 (6,662) (3,811) 775,645 656,990 
วตัถุดิบ 127,554 175,923 (11,268) (10,850) 116,286 165,073 
วสัดุส้ินเปลือง 14,088 18,324 - - 14,088 18,324 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 47,447 66,487 - - 47,447 66,487 
รวม 1,186,423 1,245,130 (40,076) (40,715) 1,146,347 1,204,415 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 195,176 317,413 (20,398) (26,042) 174,778 291,371 
งำนระหวำ่งท ำ 782,009 660,137 (6,662) (3,811) 775,347 656,326 
วตัถุดิบ 124,449 175,730 (11,247) (10,850) 113,202 164,880 
วสัดุส้ินเปลือง 13,696 18,223 - - 13,696 18,223 
วตัถุดิบระหวำ่งทำง 47,425 65,989 - - 47,425 65,989 
รวม 1,162,755 1,237,492 (38,307) (40,703) 1,124,448 1,196,789 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ  
เป็นจ ำนวน 19.6 ล้ำนบำท (2565: 19.8 ล้ำนบำท) (เฉพำะบริษัทฯ: 17.6 ล้ำนบำท 2565: 19.8 ล้ำนบำท)                                        
โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย และมีกำรกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 20.0                              
ลำ้นบำท (2565: 22.5 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 20.0 ลำ้นบำท 2565: 22.5 ลำ้นบำท) โดยน ำไปหักจำก
มูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 
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10. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทนุ รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ

รับระหว่ำงปี 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   ร้อยละ ร้อยละ     
บริษทั อินเตอร์ซีท 
คฟัเวอร์ จ ำกดั 5,000 5,000 100 100 5,000 5,000 - - 

บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั 135,000 100,000 100 100 135,000 100,000 - - 

รวม     140,000 105,000 - - 

หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ     (17,000) (17,000)   
สุทธิ     123,000 88,000   

บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จ ำกดั (“ISC”) 

เม่ือวนัท่ี 17 กันยำยน 2565 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของ ISC ได้มีมติอนุมติัให้มีกำรเลิกกิจกำร โดย ISC                            
ไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจกำรกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 29 กนัยำยน 2565 ในปัจจุบนั ISC อยู่ระหว่ำง
กำรช ำระบญัชี 

บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั (“IG”) 

เม่ือวนัท่ี 4 กนัยำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของ IG มีมติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจำก
ทุนจดทะเบียน 100 ลำ้นบำท เป็น 200 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่จ ำนวน 1 ลำ้นหุ้น มูลค่ำหุน้ละ 
100 บำท รวมเป็นเงิน 100 ลำ้นบำท โดย IG เรียกช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุน หุน้ละ 35 บำท รวมเป็นเงิน 35 ลำ้นบำท 
บริษทัฯไดจ่้ำยช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนท่ีเรียกช ำระใหแ้ก่ IG แลว้ทั้งจ ำนวน 
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11. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

  (หน่วย: พนับำท) 
  งบกำรเงินรวม 

บริษทั สัดส่วนเงินลงทุน 
มูลค่ำตำมบญัชี 

ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย รำคำทุน 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 ร้อยละ ร้อยละ     

บริษทั เน็กซ์เจน เจลำติน 
จ ำกดั 49.98 - 244 - 250 - 

 ในเดือนกนัยำยน 2566 บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกดั (“IG”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัฯ ไดร่้วมจดัตั้งและ
ลงทุนในบริษทั เน็กซ์เจน เจลำติน จ ำกัด  (“Nextgen”) ซ่ึงเป็นบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย เพื่อ
ประกอบกิจกำรผลิตและจ ำหน่ำยวตัถุดิบแปรรูป สำรสกดัจำกสัตวแ์ละพืช ประเภทน ้ ำ น ้ ำมนั ผง เจลำติน              
มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1 ล้ำนบำท แบ่งเป็น 10,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท โดย IG ถือหุ้นจ ำนวน                 
4,998 หุ้นของ Nextgen ถือเป็นสัดส่วนร้อยละ 49.98 ของจ ำนวนหุ้นทั้งหมด กลุ่มบริษทัพิจำรณำจดัประเภท           
เงินลงทุนดงักล่ำวเป็นเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ โดย Nextgen เรียกช ำระค่ำหุ้น หุ้นละ 50 บำท รวมเป็นเงิน 
249,900 บำท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 Nextgen ยงัไม่เร่ิมด ำเนินกิจกำร 
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12. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

 
สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์
ระหว่ำงติดตั้ง
และระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

เคร่ืองจกัร 
ระหว่ำงทำง รวม 

รำคำทุน             
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 799,218 49,225 1,228,969 11,092 2,173,867 21,239 50,940 25,749 6,436 124,491 3,185 4,494,411 
ซ้ือเพิ่ม - - 1,104 3,543 20,011 1,426 1,257 52 940 89,640 - 117,973 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,583) - (7,060) (390) (287) - - - (3,185) (12,505) 
โอนเขำ้ (ออก) - 1,349 37,680 - 89,717 - 2,380 - - (127,249) - 3,877 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - - - 1,514 - 1,514 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 799,218 50,574 1,266,170 14,635 2,276,535 22,275 54,290 25,801 7,376 88,396 - 4,605,270 
ซ้ือเพิ่ม 9,232 - 417 - 18,865 4,482 1,102 56 - 135,573 1,942 171,669 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (507) - (80,918) (21,083) (2,323) (2,022) - - - (106,853) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 875 - 36,694 - 708 - - (38,277) - - 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - - - 2,573 - 2,573 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 808,450 50,574 1,266,955 14,635 2,251,176 5,674 53,777 23,835 7,376 188,265 1,942 4,672,659 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง

ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 

สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้

เคร่ืองจกัรและ
อุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และเคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

 
สินทรัพย ์
สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

สินทรัพย ์
ระหว่ำงติดตั้ง
และระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

เคร่ืองจกัร 
ระหว่ำงทำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม             
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 - - 723,436 2,433 1,415,495 8,394 43,175 19,606 2,653 - - 2,215,192 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 64,865 615 154,077 8,234 2,670 2,840 1,479 - - 234,780 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,246) - (5,863) (390) (276) - - - - (7,775) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - - 787,055 3,048 1,563,709 16,238 45,569 22,446 4,132 - - 2,442,197 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 61,947 731 143,744 6,120 2,637 1,791 1,497 - - 218,467 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (507) - (80,527) (20,401) (2,315) (2,009) - - - (105,759) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - - 848,495 3,779 1,626,926 1,957 45,891 22,228 5,629 - - 2,554,905 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 799,218 50,574 479,115 11,587 712,826 6,037 8,721 3,355 3,244 88,396 - 2,163,073 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 808,450 50,574 418,460 10,856 624,250 3,717 7,886 1,607 1,747 188,265 1,942 2,117,754 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี             
2565 (216 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 234,780 

2566 (207 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 218,467 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   อำคำรและ   สินทรัพย ์    สินทรัพย ์   
   ส่ิงปลูกสร้ำง   สิทธิกำรใช ้ เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์ ระหว่ำงติดตั้ง   
  

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง 

ท่ีดิน 
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร 
 

อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

และเคร่ืองใช ้
ส ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

และระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

เคร่ืองจกัร 
ระหว่ำงทำง 

 
รวม 

รำคำทุน             
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 794,430 49,225 1,220,265 11,092 2,148,629 21,239 50,496 25,749 6,436 80,245 3,185 4,410,991 
ซ้ือเพิ่ม - - 608 3,543 17,593 1,426 1,007 52 940 71,414 - 96,583 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,583) - (94,182) (390) (287) - - - - (96,442) 
โอนเขำ้ (ออก) - 1,349 32,024 - 65,913 - 1,514 - - (96,922) (3,185) 693 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - - - 1,514 - 1,514 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 794,430 50,574 1,251,314 14,635 2,137,953 22,275 52,730 25,801 7,376 56,251 - 4,413,339 
ซ้ือเพิ่ม 9,232 - 417 - 17,370 4,482 1,061 56 - 91,389 1,942 125,949 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (507) - (83,405) (21,084) (2,260) (2,022) - - - (109,278) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 827 - 34,624 - 599 - - (36,050) - - 
ดอกเบ้ียจ่ำยท่ีถือเป็นตน้ทุน - - - - - - - - - 2,573 - 2,573 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 803,662 50,574 1,252,051 14,635 2,106,542 5,673 52,130 23,835 7,376 114,163 1,942 4,432,583 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   อำคำรและ   สินทรัพย ์    สินทรัพย ์   
   ส่ิงปลูกสร้ำง   สิทธิกำรใช ้ เคร่ืองตกแต่ง  สินทรัพย ์ ระหว่ำงติดตั้ง   
  

ท่ีดิน 
ส่วนปรับปรุง 

ท่ีดิน 
และส่วน

ปรับปรุงอำคำร 
 

อำคำรชุด 
เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ ์

และเคร่ืองใช ้
ส ำนกังำน 

 
ยำนพำหนะ 

สิทธิกำรใช้
ยำนพำหนะ 

และระหว่ำง
ก่อสร้ำง 

เคร่ืองจกัร 
ระหว่ำงทำง 

 
รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม             
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 - - 712,879 2,433 1,385,974 8,394 42,784 19,606 2,653 - - 2,174,723 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 63,683 614 147,669 8,234 2,590 2,840 1,479 - - 227,109 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,246) - (64,057) (390) (275) - - - - (65,968) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 - - 775,316 3,047 1,469,586 16,238 45,099 22,446 4,132 - - 2,335,864 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - - 60,368 732 133,544 6,119 2,402 1,790 1,497 - - 206,452 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (507) - (80,517) (20,400) (2,253) (2,009) - - - (105,686) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 - - 835,177 3,779 1,522,613 1,957 45,248 22,227 5,629 - - 2,436,630 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 794,430 50,574 475,998 11,588 668,367 6,037 7,631 3,355 3,244 56,251 - 2,077,475 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 803,662 50,574 416,874 10,856 583,929 3,717 6,882 1,608 1,747 114,163 1,942 1,995,953 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี             
2565 (211 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 227,109 

2566 (197 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 206,452 

118



 

 ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2566 บริษัทฯมียอดคงเหลือของอำคำรและอุปกรณ์  จ ำนวน  114 ล้ำนบำท                         
(2565: 56 ลำ้นบำท) ซ่ึงบริษทัฯไดใ้ช้เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินหลำยแห่งเพื่อใช้ในกำรก่อสร้ำงและติดตั้ง
สินทรัพย์ดังกล่ำว ในปี 2566 บริษัทฯได้รวมต้นทุนกำรกู้ยืมเข้ำเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์ดังกล่ำว           
จ ำนวน 2.5 ล้ำนบำท (2565: 1.5 ล้ำนบำท) โดยค ำนวณจำกอัตรำกำรตั้ งขึ้ นเป็นทุนในอัตรำร้อยละ 3.68                        
(2565: ร้อยละ 2.87) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู่  มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ                               
1,375 ลำ้นบำท (2565: 1,236 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 1,367 ลำ้นบำท 2565: 1,229 ลำ้นบำท) 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้ ำเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ไปท ำสัญญำขำยและเช่ำกลบัคืน โดยขำยใน
รำคำทุนบวกภำษีมูลค่ำเพิ่มเป็นจ ำนวน 54 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 23 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีอยู่ภำยใตส้ัญญำขำยและเช่ำกลบัคืนมีมูลค่ำ
สุทธิตำมบญัชีจ ำนวน 50 ลำ้นบำท (เฉพำะบริษทัฯ: 21 ลำ้นบำท) 

กลุ่มบริษัทได้น ำท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ซ่ึงมีมูลค่ำสุทธิตำมบัญชีจ ำนวนประมำณ  947 ล้ำนบำท                               
(2565: 1,009 ลำ้นบำท) ไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกสถำบนักำรเงิน 

13. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหว่ำงติดตั้ง รวม 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์

ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:       
รำคำทุน 31,573 3,818 35,391 31,496 3,818 35,314 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (16,071) - (16,071) (16,050) - (16,050) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 15,502 3,818 19,320 15,446 3,818 19,264 

       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565:       
รำคำทุน 31,484 3,213 34,697 31,407 3,213 34,620 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (13,762) - (13,762) (13,748) - (13,748) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 17,722 3,213 20,935 17,659 3,213 20,872 
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 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ระหว่ำง

ติดตั้ง รวม 
คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ 

คอมพิวเตอร์
ซอฟตแ์วร์ระหว่ำง

ติดตั้ง รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 17,722 19,780 3,213 3,039 20,935 22,819 17,659 19,709 3,213 3,039 20,872 22,748 
ซ้ือ 89 278 605 867 694 1,145 89 278 605 867 694 1,145 
โอน - - - (693) - (693) - - - (693) - (693) 
ตดัจ ำหน่ำย - (22) - - - (22) - (22) - - - (22) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (2,309) (2,314) - - (2,309) (2,314) (2,302) (2,306) - - (2,302) (2,306) 

มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 15,502 17,722 3,818 3,213 19,320 20,935 15,446 17,659 3,818 3,213 19,264 20,872 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีคอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัจ ำหน่ำยหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 10 ลำ้นบำท 
(2565: 9 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 10 ลำ้นบำท 2565: 9 ลำ้นบำท) 

14. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน/เจ้ำหนีท้รัสต์รีซีท 

(หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย                                        

(ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 3.89 - 5.81 2.85 - 4.53 864,733 576,001 845,000 570,000 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 2.70 - 5.56 1.71 - 2.85 419,448 498,286 418,250 498,286 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นท่ีย ังไม่ได้เบิกใช้เป็นจ ำนวน 26 ล้ำนบำท                            
(2565: 214 ลำ้นบำท) 
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15. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เจำ้หน้ีกำรคำ้  - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,045 - 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 88,457 205,914 88,267 205,530 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 10 88 10 
เจำ้หน้ีอ่ืน  20,794 27,052 19,310 25,219 
เจำ้หน้ีค่ำเคร่ืองจกัร 14,741 14,380 12,233 11,045 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 12,041 17,075 11,604 16,834 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 136,036 264,431 132,547 258,638 

16. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

16.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 62,255 15,547 30,848 15,547 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (5,753) (474) (2,621) (474) 
รวม 56,502 15,073 28,227 15,073 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (14,941) (10,448) (9,345) (10,448) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง

ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 41,561 4,625 18,882 4,625 

กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565                    
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 15,073 32,218 15,073 32,218 
เพิ่มขึ้น 55,914 2,127 25,865 2,127 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 837 903 544 903 
จ่ำยค่ำเช่ำ (14,635) (20,175) (12,568) (20,175) 
ยกเลิกสัญญำ (687) - (687) - 

ยอดคงเหลือปลำยปี 56,502 15,073 28,227 15,073 
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กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินขอ้ 32.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 837 903 544 903 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 111 350 111 350 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 2,574 2,054 2,574 2,054 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 จ ำนวน         
17 ลำ้นบำท (2565: 23 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 15 ลำ้นบำท 2565: 23 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสด
จ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้น และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

16.2 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

บริษทัฯเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเช่ำอำคำรและอุปกรณ์กบับริษทัย่อย อำยุของสัญญำ                        
มีระยะเวลำ 1 - 3 ปี 

บริษทัฯมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ียกเลิก
ไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 

ภำยใน 1 ปี 3 2 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 1 3 
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17. เงินกู้ยืมระยะยำว 

(หน่วย: พนับำท) 
   

งบกำรเงินรวม  
งบกำรเงิน                     
เฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย (ร้อยละ) กำรช ำระคืน 2566 2565 2566 2565 

1 THOR + 1.22 ส ำหรับงวดท่ี 1-36 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนำยน 2562 - 27,330 - 27,330 

2 THOR + 1.22 ส ำหรับงวดท่ี 1-36 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2562 - 8,000 - 8,000 

3 THOR + 1.50 ส ำหรับงวดท่ี 1-60 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวำคม 2562 38,210 58,250 38,210 58,250 

4 THOR + 1.50 ส ำหรับงวดท่ี 1-36 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวำคม 2562 - 8,750 - 8,750 

5 THOR + 1.50 ส ำหรับงวดท่ี 1-60 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวำคม 2562 76,420 116,500 76,420 116,500 

6 3 ส ำหรับงวดท่ี 1-54 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนเมษำยน 2564 5,540 12,908 5,540 12,908 

7 THOR + 2.20 ส ำหรับงวดท่ี 1-60 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2564 73,080 113,160 73,080 113,160 

8 MLR - 1.405 ส ำหรับงวดท่ี 1-36 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนกรกฎำคม 2564 16,600 49,960 16,600 49,960 

9 MLR - 2.00% ส ำหรับงวดท่ี 1-24 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน 2565 100,000 200,000 100,000 200,000 

10 MLR - 1.25 ส ำหรับงวดท่ี 1-60 ช ำระคืนเป็นงวดทุกเดือน               
เร่ิมตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2565 35,060 44,900 - - 

รวม 344,910 639,758 309,850 594,858 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี  (232,180) (504,698) (222,340) (494,858) 
เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 112,730 135,060 87,510 100,000 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯด ำเนินกำรแกไ้ขสัญญำเงินกูย้มืระยะยำว โดยเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงจำก 
THBFIX6M เป็น THOR 
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กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือตน้ปี 639,758 594,858 
จ่ำยคืนเงินกู ้ (294,848) (285,008) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 344,910 309,850 

เงินกูย้มืระยะยำวค ้ำประกนัโดยกำรจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงบำงส่วนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกู้ บริษทัฯตอ้งปฏิบัติตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินและข้อจ ำกัดบำงประกำรตำมท่ีระบุใน
สัญญำ เช่น กำรด ำรงอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี 
อตัรำส่วนกำรถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัย่อย ขอ้จ ำกดัในกำรโอนสินทรัพย ์และขอ้จ ำกัดในกำรก่อภำระ
ผกูพนัในทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทั เป็นตน้ 

 ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัฯไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมดงักล่ำว 
จ ำนวน 210 ลำ้นบำท เป็นส่วนของเงินกูย้ืมท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี เน่ืองจำก ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2565 บริษทัฯยงัไม่ไดรั้บจดหมำยผ่อนปรนเง่ือนไขกำรด ำรงอตัรำส่วนทำงกำรเงินตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 
อย่ำงไรก็ตำม ในเดือนกุมภำพนัธ์ 2566 บริษทัฯได้รับจดหมำยผ่อนปรนเง่ือนไขดังกล่ำวจำกธนำคำร
เรียบร้อยแลว้ ดงันั้น ตั้งแต่ไตรมำสท่ีหน่ึงของปี 2566 บริษทัฯไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมดงักล่ำวเป็นเงินกูย้ืม
ระยะยำวเช่นเดิมตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียส ำหรับเงินกูย้มืระยะยำวบำงส่วนตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 32.2 ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

18.  ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 

 ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน ประกอบดว้ย ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน และ
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน ซ่ึงแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน 26,287 25,416 

โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน 1,033 1,852 

รวม 27,320 27,268 
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 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 25,416 23,461 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:   
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  2,479 2,544 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 348 329 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (1,956) (918) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 26,287 25,416 

 ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนรับรู้ในรำยกำรต่อไปน้ีในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 
ตน้ทุนขำย 2,104 1,943 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 723 930 

รวมค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 2,827 2,873 

 กลุ่มบริษัทคำดว่ำจะไม่ต้องจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำย ใน 1 ปีข้ำงหน้ำ                 
(2565: จ ำนวนประมำณ 1.9 ลำ้นบำท)  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 6 ปี (2565: 6 ปี) 
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 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 1.4 1.4 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  3.0 - 4.0 3.0 - 4.0 

 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำนสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคิดลด (580) (1,129) 614 1,264 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  845 1,731 (807) (1,578) 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ลดลงร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 1 
อตัรำคิดลด (594) (1,159) 626 1,286 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  730 1,491 (699) (1,370) 

19. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 
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20. รำยได้จำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกค้ำ  

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ประเภทของสินค้ำหรือบริกำร     
ขำยผลิตภณัฑห์นงัและผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ 1,550,114 1,656,873 1,549,157 1,656,749 
บริกำรฟอกหนงั 282,334 394,394 282,334 394,394 
รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ - รับรู้รำยได ้
ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 1,832,478 2,051,267 1,831,491 2,051,143 

21. รำยได้อ่ืน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
รำยไดค้่ำเช่ำ - - 1,935 5,922 
รำยไดค้่ำบริหำรจดักำร - - 2,400 2,400 
รำยไดค้่ำสำธำรณูปโภค - - 4,500 4,066 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียน (2,486) 14,699 (2,740) 14,722 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย
สินทรัพย ์ 29 (428) 79 20,621 

ดอกเบ้ียรับ 5 1 - 15 
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 9,628 1,063 9,628 1,063 

อ่ืนๆ 5,965 4,360 10,478 4,242 
รวม 13,141 19,695 26,280 53,051 
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22. ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียเงินกูย้มื 58,859 51,460 56,137 50,762 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 837 902 544 902 
รวม 59,696 52,362 56,681 51,664 

23. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 215,581 221,325 215,581 221,325 
ค่ำเส่ือมรำคำ 218,468 234,780 206,453 227,109 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 2,308 2,314 2,301 2,306 
ค่ำสำธำรณูปโภค 72,869 70,446 72,869 70,446 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน - - - 3,500 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 985,867 1,199,863 985,867 1,197,509 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ (12,891) (57,154) 364 (50,945) 
กำรเปล่ียนแปลงในกำรกลบัรำยกำรปรับลดสินคำ้
คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ  (639) (2,708) (2,396) (2,705) 
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24. ภำษีเงินได้  

 ภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:      
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี - 22,059 - 21,387 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:     
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 2,765 5,984 (389) 3,456 

ค่ำใช้จ่ำย (ผลประโยชน์) ภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน                           
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 2,765 28,043 (389) 24,843 

 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 19,573 127,971 33,925 147,136 

อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 3,915 25,594 6,785 29,427 
ผลกระทบจำกรำยกำรตดับญัชีในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 296 4,540 - - 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงวดก่อนซ่ึงน ำมำใช้
ลดค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดปั้จจุบนั (6,289) - (6,289) - 

กำรปรับลดมูลค่ำของสินทรัพยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชี 3,154 5,609 - 3,081 
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 2,795 - 36 - 
ผลกระทบทำงภำษสี ำหรับ:     

ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 1 - - - 
กำรส่งเสริมกำรลงทุน - (6,245) - (7,015) 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งห้ำม 303 1,001 245 1,640 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (1,346) (2,470) (1,166) (2,290) 

อื่น ๆ (64) 14 - - 

รวม (1,106) (7,700) (921) (7,665) 
ค่ำใชจ่้ำย (ผลประโยชน์) ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น                                

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 2,765 28,043 (389) 24,843 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 7,661 8,142 7,661 8,141 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 5,464 5,220 5,464 5,220 
ขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 5,054 11,218 5,054 8,065 
ขำดทนุจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ ์ 162 - 162 - 

รวม 18,341 24,580 18,341 21,426 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
สัญญำเช่ำ (478) (4,029) (478) (4,029) 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ - (216) - (216) 
อื่นๆ (293) - (293) - 

รวม (771) (4,245) (771) (4,245) 

สินทรัพย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี - สุทธิ 17,570 20,335 17,570 17,181 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษีและขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชจ้ ำนวน 42 ลำ้นบำท (2565: 32 ลำ้นบำท) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชี  

 ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้จ ำนวน 51 ลำ้นบำท จะส้ินสุดระยะเวลำกำรใชป้ระโยชน์ภำยในปี 2567 ถึง 
ปี 2578 

25. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำรผลิตหนงัแต่งส ำเร็จตำม
บัตรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 1785(2)/2554 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภำคม 2554 ภำยใต้เง่ือนไขท่ีก ำหนดบำง
ประกำร สิทธิพิเศษดงักล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดจ้ำกกำรประกอบ
กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมเป็นจ ำนวนไม่เกินจ ำนวนเงินลงทุน (โดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุนหมุนเวียน) โดย
มีก ำหนด 8 ปี นบัจำกวนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรนั้น (วนัท่ี 3 มกรำคม 2557) สิทธิประโยชน์
ดงักล่ำวส้ินสุดลงในวนัท่ี 2 มกรำคม 2565 
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 เม่ือวนัท่ี 9 เมษำยน 2564 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำร
ฟอกหนังหรือผลิตหนังแต่งส ำเร็จ ซ่ึงเป็นกำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิตเพื่อกำรใช้พลงังำนทดแทน 
ตำมบัตรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 62-0364-1-04-1-0 ภำยใต้เง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษ
ดงักล่ำวรวมถึงกำรไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บ
กำรส่งเสริมรวมกนัเป็นจ ำนวนไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่ำเงินลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิต 
(โดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุนหมุนเวียน) โดยจ ำนวนดังกล่ำวคิดเป็น 38,165,000 บำท โดยมีก ำหนด 3 ปี                        
นับจำกวนัท่ีเร่ิมมีรำยไดภ้ำยหลงัจำกไดรั้บบตัรส่งเสริม (วนัท่ี 9 เมษำยน 2562) ทั้งน้ี จะปรับเปล่ียนตำม
จ ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุนหมุนเวียนท่ีแทจ้ริงในวนัเปิดด ำเนินกำรตำมโครงกำรท่ีไดรั้บ
กำรส่งเสริม สิทธิประโยชน์ดงักล่ำวส้ินสุดลงในวนัท่ี 8 เมษำยน 2565  

 ต่อมำเม่ือวนัท่ี 22 มีนำคม 2565 บริษทั อินเตอร์ กรีน จ ำกัด (บริษทัย่อย) ได้รับสิทธิพิเศษทำงภำษีจำก
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำรผลิตคอลลำเจนเปปไทด์  ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี       
65-0330-1-00-1-0  ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนดบำงประกำร สิทธิพิเศษดังกล่ำวรวมถึงกำรได้รับยกเวน้ภำษี    
เงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมเป็นจ ำนวนไม่เกินจ ำนวน    
เงินลงทุน (โดยไม่รวมค่ำท่ีดินและทุนหมุนเวียน) โดยมีก ำหนด 8 ปี นับจำกวนัท่ีเร่ิมมีรำยได้จำกกำร
ประกอบกิจกำรนั้น (วนัท่ี 5 สิงหำคม 2565)  

 รำยไดข้องกลุ่มบริษทัจ ำแนกตำมกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 กิจกำรท่ีไดรั้บ                      
กำรส่งเสริม 

กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ                 
กำรส่งเสริม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร       
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร   
ในประเทศ 990 392,296 1,172,960 952,866 1,173,950 1,345,162 

รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 1,761 125,848 656,768 580,257 658,529 706,105 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร 2,751 518,144 1,829,728 1,533,123 1,832,479 2,051,267 
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 (หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

กิจกำรท่ีไดรั้บ                      
กำรส่งเสริม 

กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บ                 
กำรส่งเสริม รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร       
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร             
ในประเทศ - 390,914 1,176,641 954,124 1,176,641 1,345,038 

รำยไดจ้ำกกำรส่งออก - 125,848 654,850 580,257 654,850 706,105 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร - 516,762 1,831,491 1,534,381 1,831,491 2,051,143 

26. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนแสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 2566 2565 
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท) 16,808 99,928 34,315 122,293 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 
(พนัหุน้) 592,806 592,806 592,806 592,806 

ก ำไรต่อหุน้ (บำท) 0.03 0.17 0.06 0.21 

27. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้ งน้ีผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัคือ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริกำร กลุ่มบริษทัมีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 2 ส่วนงำน ดงัน้ี  

• ส่วนงำนท่ีผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑห์นงัและผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ซ่ึงประกอบดว้ย หนงัเบำะรถยนต์
และผลิตภณัฑพ์ลอยไดจ้ำกกำรผลิตหนงั 

• ส่วนงำนบริกำร ซ่ึงเป็นส่วนงำนท่ีท ำกำรรับจำ้งบริกำรฟอกยอ้ม ตกแต่งหนงัสัตว ์และบริกำรอ่ืนๆ  
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กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
กำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯประเมิน                                     
ผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนขั้นตน้ซ่ึงวดัมูลค่ำโดย
ใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนขั้นตน้ในงบกำรเงิน  

กำรบันทึกบัญชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกับกำรบันทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไร (ขำดทุน) ของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 
2565 มีดงัต่อไปน้ี  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
 ผลิตและจ ำหน่ำย              

ผลิตภณัฑห์นงัและ
ผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ งำนบริกำร 

รำยกำรปรับปรุงและ
ตดัรำยกำรระหว่ำง

กนั รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รำยไดจ้ำกภำยนอก 1,572 1,685 282 394 (22) (28) 1,832 2,051 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนขั้นตน้                  
    ตำมส่วนงำน 187 279 18 31 10 8 215 318 
รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน:         
รำยไดอ้ื่น       13 20 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำย       (26) (26) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร       (123) (132) 

ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงิน       (60) (52) 

ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้       18 128 

ภำษีเงินได ้       (3) (28) 

ก ำไรส ำหรับปี       16 100 
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ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์  

รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกของกลุ่มบริษทัก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2566 2565 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก   
   ประเทศไทย 1,174 1,341 
   ประเทศจีน 223 182 
   ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 122 168 
   ประเทศมำเลเซีย 58 76 
   ประเทศอินเดีย 97 90 
   ประเทศองักฤษ 95 136 
   ประเทศเวียดนำม 19 4 
   ประเทศอ่ืนๆ 44 54 
รวม 1,832 2,051 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทั มีรำยได้จำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 2 รำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 593 ลำ้นบำท                          
มำจำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์หนังและผลิตภณัฑพ์ลอยได้ (ปี 2565 มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่
จ ำนวน 3 รำยเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 922 ลำ้นบำท มำจำกส่วนงำนผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์หนังและ
ผลิตภณัฑพ์ลอยได)้  

28. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนส ำรอง                    
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 2 
ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเบิล 
จ ำกดั และจะจ่ำยใหแ้ก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุน ในระหวำ่งปี 2566
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 1 ลำ้นบำท  
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29. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ำย 
(พนับำท) 

เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 
(บำท) 

เงินปันผลประจ ำปี 2564 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น                   
เม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2565 59,280 0.10 

รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2565  59,280  
    
เงินปันผลประจ ำปี 2565 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น                   

เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2566 59,277 0.10 
รวมเงินปันผลส ำหรับปี 2566  59,277  

30. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

30.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 

 กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำบริกำร อำยุของสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ีย 1 ปี และสัญญำดงักล่ำวเป็นสัญญำท่ี
บอกเลิกไม่ได ้

 กลุ่มบริษทัมีค่ำบริกำรจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำบริกำรท่ีบอกเลิกไม่ได ้ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2566 2565 

จ่ำยช ำระ   
ภำยใน 1 ปี 6 7 

30.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันเ ก่ียวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวน  25 ล้ำนบำท                            
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนและกำรซ้ือเคร่ืองจกัร (2565: 7 ลำ้นบำท) (เฉพำะบริษทัฯ: 25 
ลำ้นบำท 2565: 7 ลำ้นบำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัฯ มีรำยจ่ำยฝ่ำยทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์จ ำนวน     
2 ลำ้นบำท (2565: 2 ลำ้นบำท) 

30.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบักำรซ้ือวัตถุดิบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัจ ำนวน 31 ลำ้นบำท 2.3 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 
0.2 ลำ้นยูโร (31 ธนัวำคม 2565: 32 ลำ้นบำท 5 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 0.4 ลำ้นยูโร) (เฉพำะบริษทัฯ: 
31 ลำ้นบำท 2.3 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ และ 0.2 ลำ้นยโูร) 
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30.4 ภำระผูกพนัจำกสัญญำคู่ค้ำ 

บริษทัฯ ได้เขำ้ท ำสัญญำคู่คำ้กับบริษทัในต่ำงประเทศแห่งหน่ึง ท ำให้บริษทัฯมีภำระผูกพนัในกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนให้แก่คู่คำ้ตำมปริมำณสินคำ้ท่ีขำยในอนำคตให้กบักลุ่มลูกคำ้ตำมอตัรำและเง่ือนไขท่ีระบุใน
สัญญำ 

30.5 กำรค ำ้ประกนั 

1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯเหลืออยู่
เป็นจ ำนวนเงิน 16 ลำ้นบำท (2565: 16 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำร
ตำมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วยหนังสือค ้ ำประกันเพื่อค ้ ำประกันกำรจ่ำยช ำระเงินแก่
หน่วยงำนรำชกำรจ ำนวน 3 ลำ้นบำท (2565: 3 ลำ้นบำท) ค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำจ ำนวน 12 ลำ้นบำท 
(2565: 12 ลำ้นบำท) และอ่ืนๆจ ำนวน 1 ลำ้นบำท (2565: 1 ลำ้นบำท) 

2) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือใหแ้ก่บริษทัยอ่ยในวงเงิน 89 ลำ้นบำท 

3) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯมีภำระผูกพนัจำกกำรท ำสแตนด์บำยเลตเตอร์ออฟเครดิต 0.6 ลำ้น
เหรียญสหรัฐอเมริกำ อนัเก่ียวเน่ืองกบักำรซ้ือวตัถุดิบ (2565: ไม่มี) 

31. ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม               
แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 

 ระดบั 2 ระดบั 2 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม   
ตรำสำรอนุพนัธ์   
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 6 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม   
ตรำสำรอนุพนัธ์    
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 738 10,201 
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 69 241 
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32. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

32.1 ตรำสำรอนุพนัธ์ 

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม / งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2566 2565 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์   
สินทรัพยต์รำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้ ำหนดใหเ้ป็น                              
เคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียง   
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ - 6 

รวมสินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์  - 6 

   
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์   
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็น                                       
เคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียง   
สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 738 10,201 
สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 69 241 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ 807 10,442 

หมุนเวียน 738 10,295 
ไม่หมุนเวียน 69 147 

 ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 

 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เพื่อบริหำรควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน 
โดยเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำในช่วงเวลำท่ีสอดคล้องกับควำมเส่ียงจำกอัตรำ
แลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศของรำยกำรอำ้งอิง 

 กลุ่มบริษทัมีสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้คงเหลือดงัน้ี 

ณ 31 ธนัวำคม 2566 
   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ   

สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 2.3 - 33.96 - 36.63 - 10 มกรำคม - 20 พฤษภำคม 2567 
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ณ 31 ธนัวำคม 2565 

   อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำของ   

สกลุเงิน จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย จ ำนวนท่ีซ้ือ จ ำนวนท่ีขำย วนัครบก ำหนดตำมสัญญำ 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 5.6 - 33.96 - 36.88 - 2 กุมภำพนัธ์ - 16 มิถุนำยน 2566 
ยโูร 0.2 - 36.95  -  21 มิถุนำยน 2566  

 นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัใช้สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อแลกเปล่ียนควำมแตกต่ำงระหว่ำงดอกเบ้ีย
ตำมอัตรำผนัแปรและดอกเบ้ียตำมอัตรำคงท่ี ซ่ึงอ้ำงอิงจำกมูลค่ำเงินต้นตำมสัญญำส ำหรับช่วงเวลำท่ี
ก ำหนดไว ้

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯมีสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมระยะยำวคงเหลือจ ำนวน 188
ลำ้นบำท (2565: 332 ลำ้นบำท) โดยแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียจำกอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัตำมท่ีระบุในสัญญำ
เงินกูย้ืมเป็นอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีเฉล่ียร้อยละ 3.45 - 4.15 ต่อปี มูลค่ำสัญญำดงักล่ำวจะทยอยครบก ำหนดตำม
ก ำหนดช ำระคืนเงินกูย้มืระยะยำวจนถึงเดือนพฤศจิกำยน 2568 

32.2 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน เงินกู้ยืมระยะสั้ น เจ้ำหน้ีทรัสต์รีซีท ตรำสำรอนุพนัธ์และ                            
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ยกเวน้ตรำสำรอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่ม
บริษทัอำจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออยำ่งเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนอยำ่งสม ่ำเสมอ 
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 กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนับจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่ม
ลูกค้ำท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคล้ำยคลึงกัน โดยจัดกลุ่มลูกค้ำตำมประเภทของลูกค้ำ          
กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วง
น ้ ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ี
รำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต 

 เคร่ืองมือทางการเงินอื่นและเงินฝากธนาคาร 

 กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีไดรั้บกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้น 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีและตรำสำรอนุพนัธ์ไม่สูงมำกนกัเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็น
ธนำคำรท่ีมีอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำม
น่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศ 

 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์หลำกหลำยประเภทเพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัน้ี 

• สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจำกกำร
น ำเขำ้หรือส่งออกสินคำ้ และน ำเขำ้เคร่ืองจกัร 

• สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อช่วยลดควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้และบริกำรและ
ซ้ือเคร่ืองจกัรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงส่วนใหญ่โดยกำรเขำ้ท ำสัญญำซ้ือ
ขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 

 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกุลเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 1.3 2.6 1.3 2.4 34.22 34.56 
ยโูร - - 0.2 0.2 38.03 36.83 
หยวน - - - 0.5 4.81 4.97 
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 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ี
อำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยก ำหนดให้ตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้  ำหนดให้เป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 

 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี
เพิ่มขึ้น (ลดลง) เพิ่มขึ้น / ลดลง 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
เงินบำทต่อเหรียญ 5.0 4 5.0 11 
สหรัฐอเมริกำ (5.0) (4) (5.0) (9) 

 10.0 8 10.0 21 
 (10.0) (8) (10.0) (20) 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้ น                        
เจำ้หน้ีทรัสต์รีซีท และเงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มี
อตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดหรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี ซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียตลำดใน
ปัจจุบนั ยกเวน้ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน และเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน ไม่มีดอกเบ้ีย 

 กลุ่มบริษัทบริหำรควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียโดยเข้ำท ำสัญญำแลกเปล่ียนอัตรำดอกเบ้ีย เพื่อท่ีจะ
แลกเปล่ียนระหวำ่งดอกเบ้ียตำมอตัรำผนัแปรและอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี  
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 13 - 13 หมำยเหตุ 7 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 865 - - - - 865 หมำยเหตุ 14 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 419 - - - - 419 หมำยเหตุ 14 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 6 - - 339 - 345 หมำยเหตุ 17 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - - 1 1 - 

  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 5 - 5 หมำยเหตุ 7 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 576 - - - - 576 หมำยเหตุ 14 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 498 - - - - 498 หมำยเหตุ 14 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 7 6 - 627 - 640 หมำยเหตุ 17 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - - 11 11 - 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 6 - 6 หมำยเหตุ 7 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 845 - - - - 845 หมำยเหตุ 14 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 418 - - - - 418 หมำยเหตุ 14 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 - - - - 8 หมำยเหตุ 6 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 6 - - 304 - 310 หมำยเหตุ 17 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - - 1 1 - 

  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี 
อตัรำ          

ดอกเบ้ียปรับ    

 ภำยใน 1 ปี 
มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี 

ขึ้นลงตำม
รำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม อตัรำดอกเบ้ีย 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 4 - 4 หมำยเหตุ 7 
หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 570 - - - - 570 หมำยเหตุ 14 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 498 - - - - 498 หมำยเหตุ 14 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 - - - - 8 หมำยเหตุ 6 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 7 6 - 582 - 595 หมำยเหตุ 17 
หน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืน - - - - 11 11 - 
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 การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

 ผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผล
ของอตัรำดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำม                                     
อตัรำตลำด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 2566 2565 

สกุลเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ผลกระทบต่อ
ก ำไรก่อนภำษี 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) (ลำ้นบำท) 
บำท 0.5 (2) 0.5 (3) 

 (0.5) 1 (0.5) 3 
 1 (3) 1 (7) 
 (1) 2 (1) 7 

 กำรวิเครำะห์ผลกระทบขำ้งตน้จดัท ำขึ้นโดยใช้สมมติฐำนว่ำจ ำนวนเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและตรำสำร
อนุพนัธ์ท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด และตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ีตลอด 1 ปี และยงัถือเสมือน
ว่ำอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำดของเงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงินและตรำสำรอนุพนัธ์ดังกล่ำว
ไม่ไดมี้อตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดไวแ้ลว้ ดงันั้น กำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดขึ้นจึงมีผลกระทบต่อ
ดอกเบ้ียท่ีตอ้งช ำระตลอด 12 เดือนเต็ม ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต 
และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 

 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินกูย้ืมจำกธนำคำร ซ่ึงกลุ่มบริษทัมี
ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 
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 รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565  ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำม
สัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - 872 - - 872 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท - 423 - - 423 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 136 - - 136 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 17 44 - 61 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 243 116 - 359 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - (1) - - (1) 

  
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - 579 - - 579 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท - 500 - - 500 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 264 - - 264 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 11 5 - 16 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 313 359 - 672 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - (8) - - (8) 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - 851 - - 851 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท - 422 - - 422 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 133 - - 133 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 11 20 - 31 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 - - - 8 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 231 89 - 320 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระสุทธิ - (1) - - (1) 

  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 
เม่ือทวงถำม 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน - 577 - - 573 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท - 500 - - 500 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - 259 - - 259 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 11 5 - 16 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 - - - 8 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - 302 319 - 621 
ตรำสำรอนุพนัธ์      
หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์: จ่ำยช ำระแยก - (8)   (8) 
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32.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัมีวิธีกำรและสมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ ดงัน้ี 

ก) เงินลงทุนในกองทุนเปิด แสดงมูลค่ำยุติธรรมด้วยมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิ (Net Assets Value) ณ วนัท่ี
รำยงำน 

ข) ตรำสำรอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ำยุติธรรมซ่ึงค ำนวณโดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและ
แบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็น
ขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้นตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำแลกเปลี่ยนทนัที อตัรำแลกเปลี่ยนล่วงหนำ้ของ
เงินตรำต่ำงประเทศ เส้นอัตรำผลตอบแทนของอัตรำดอกเบ้ีย และเส้นรำคำล่วงหน้ำของสินค้ำ         
โภคภณัฑ์ เป็นตน้ กลุ่มบริษทัได้ค  ำนึงถึงผลกระทบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตของคู่สัญญำในกำร
ประมำณมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 

 ในระหวำ่งปี ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

33. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั คือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม     
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี        
31 ธันวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.16:1 (2565: 1.23:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.08:1 (2565: 1.18:1) 

34. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวำคม 2566 บริษทัฯไดเ้ขำ้ท ำสัญญำซ้ือสินทรัพยก์บับริษทั WOLVERINE WORLD WIDE, 
INC. (“WWW”) โดยเป็นกำรซ้ือสินทรัพยท่ี์เก่ียวกบัธุรกิจหนงัรองเทำ้ ทั้งน้ี ในเดือนธนัวำคม 2566 บริษทั
ฯไดซ้ื้อและรับมอบสินคำ้คงเหลือจำก WWW ซ่ึงเป็นไปตำมท่ีระบุในสัญญำดงักล่ำวแลว้เป็นจ ำนวน 2.67 
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 93 ลำ้นบำท และบริษทัฯไดจ่้ำยช ำระเงินค่ำสินคำ้แลว้เป็นจ ำนวน 
2.42 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 84 ลำ้นบำท คงเหลือยอดท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระเป็นจ ำนวน 0.25 
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 9 ลำ้นบำท 
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 ต่อมำในเดือนมกรำคม 2567 บริษทัฯได้ซ้ือและรับมอบสินคำ้คงเหลือตำมท่ีระบุในสัญญำดังกล่ำวอีก                          
เป็นจ ำนวน 5.54 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 179 ลำ้นบำท และบริษทัฯได้ช ำระค่ำสินค้ำ
ดังกล่ำวพร้อมกับเจ้ำหน้ีท่ียงัคงเหลือในเดือนมกรำคม 2567 แล้วเป็นจ ำนวนรวม 5.72 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 200 ลำ้นบำท  

35. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บกำรอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2567 
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บุคคลอ้างองิ 
 

นายทะเบียนหุ้น   บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย(์ประเทศไทย) จ ากดั 
ท่ีตั้ง    93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์   (662) 009-9000         
โทรสาร    (662) 009-9991 
อเีมล    SETContactCenter@Set.or.th 
เว็บไซต์    www.set.or.th/tsd 
 

ผู้สอบบัญชี   บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
   นางชลรส สันติอศัวราภรณ์  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 และ/หรือ 
คุณพรอนนัต ์กิจนะวนัชยั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  7792 และ/หรือ 
นางสาวสุเมษา ตั้งอยูสุ่ข  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7627 
และหรือบญัชีผูรั้บอนุญาตจากบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั 
 

ท่ีตั้ง    ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ 
โทรศัพท์   (662) 264-9090 
โทรสาร    (662) 264-0789-90 
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ข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับนักลงทุน 
 

ช่ือย่อ                          IHL  ติดต่อ  

                                   (จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ส านกังานใหญ ่

เลขทะเบียนบริษัท     0107548000595 โทรศพัท ์(662) 028-9728-37 

ประเภทธุรกิจ          ประกอบธุรกิจฟอกหนงัส าหรับท าเบาะรถยนต ์ โทรสาร (662) 028-9738-39   

 และผลิตภณัฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง           

เว็บไซต์ www.interhides.com ส านักงานเลขานุการบริษัท 

ปีที่ก่อตั้ง   2548 โทรศพัท ์(662) 028-9728-37 

วันแรกท่ีซ้ือขายหุ้น  โทรสาร (662) 028-9738-39 

ในตลาดหลักทรัพย์ 22 ธ.ค. 2548 อีเมล : companysecretary@interhides.com 
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 678 หมู่ท่ี 2 ถนนสุขมุวิท นักลงทุนสัมพนัธ์ 

 ต าบลบางปใูหม่ อ าเภอเมือง โทรศพัท ์(662) 028-9728-37 

 จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 โทรสาร (662) 028-9738-39 

ทุนจดทะเบียน             594,998,274 ลา้นบาท อีเมล : companysecretary@interhides.com 
ทุนช าระแล้ว 592,805,637 ลา้นบาท  ผู้ถือหุ้น 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ หุ้นสามญั หุ้นละ 1 บาท ปัจจุบนัผูถื้อหุน้รายใหญ่ไดแ้ก่ 

หุ้นบุริมสิทธ ิ ไม่มี กลุ่มนายองอาจ ด ารงสกุลวงษ ์

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม  และนางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์
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         เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้มีอ านาจควบคุม และ เลขานุการบริษัท 
 

 

ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง  
 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

จ านวนและ
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(%)  

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

จ านวนปี
ที่ด ารง
ต าแหน่ง
กรรมการ 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

1.ดร.สมชาย หาญหิรัญ 
- ประธานกรรมการ 
 
   

 67 - ปริญญาเอก (Economics) 
Concordia University ประเทศ
แคนาดา 

- ปริญญาโท Master of Economics, 
Queen’s University, Canada 

- ปริญญาโท Master’s degree, M.A. 
(Industrial Economics), National 
Institute of Development 
Administration 

- ปริญญาตรี คณะเศรษฐ์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทยหลกัสูตร DAP 
รุ่นท่ี 44/2005 

- ประกาศนียบตัร หลกัสูตร DAP รุ่นท่ี 
79/2009 

- หลกัสูตรวิทยาลยัป้องกนั
ราชอาณาจกัร สถาบนัป้องกนั
ราชอาณาจกัร 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรนักบริหาร
ระดบัสูงธรรมศาสตร์เพื่อสังคม รุ่นท่ี 
4 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- ประกาศนียบตัรหลกัสูตรผูบ้ริหาร
ระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์    
(TEPCOT) ปี 2555 สถาบนัวิทยาการ
การคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2553-2556 

2554-2557 

 

2557-2558 

2558-2559 

2559-2560 

2560-2560 

 
2560-2562 

 
2562-ปัจจุบนั 

 
2566-ปัจจุบนั 

 

ผูต้รวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม 

ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม 

รองปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 

อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

ปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 

ผูช่้วยรัฐมนตรีประจาํกระทรวง

อุตสาหกรรม 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง

อุตสาหกรรม 

สมาชิกวุฒิสภา (ประธานกรรมาธิการ

การเศรษฐกิจ การเงิน และการคลงั) 

ประธานกรรมการ 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
 
 
 
 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั(มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง  
 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

จ านวนและ
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(%)  

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

จ านวนปี
ที่ด ารง
ต าแหน่ง
กรรมการ 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

-  ประกาศนียบตัรหลกัสูตรนกับริหาร
ระดบัสูง (นบส.) สาํนักงานคณะ 
กรรมการขา้ราชการพลเรือน ปี 2549 

 

 
2.นายองอาจ  ด ารงสกุลวงษ์ 
- กรรมการ (มีอาํนาจลงนาม) 
- รองประธานกรรมการ 
- กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
 
3.นายสมชาติ  ลิมปานุภาพ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหา 
 
 
4.นายช.นันท์ เพ็ชญไพศิษฏ์ 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการกาํหนด
ค่าตอบแทน กรรมการสรรหา 
- กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
66 
 
 
 
 
 
 

72 
 
 
 
 
 
 

 72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- มธัยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน

อสัสัมชญัศรีราชา 

- การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทยหลกัสูตร DAP 

รุ่นท่ี 44/2005 

 

- บญัชีมหาบณัฑิต/บญัชี

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทยหลกัสูตร DAP 

รุ่นท่ี 43/2005 และACP รุ่นท่ี 8 

 

- บญัชีบณัทิตมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director  

Accreditation Program รุ่นท่ี 28/2547 
-  ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director  

Certification Program รุ่นท่ี 76/2549 
- ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Audit 

Committee Program รุ่นท่ี 28/2552 
- ประกาศนียบตัรหลกัสูตร Successful 
-   Formulation & Execution of Strategy 
ประกาศนียบตัรหลกัสุตร Financial   

Institutions Governance Program 
 

 
294,584,446 

(49.69%) 
 (รวมหุ้นท่ี 
คู่สมรสถือ) 

 
 
 

850,000 
(0.14%) 

 
 
 

 

 
   1,211,900 

(0.20%) 
(รวมหุ้นท่ี 
คู่สมรสถือ) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
คู่สมรส 
นางสาว 

กุลวรินทร์ 
 
 
 
 

- ไม่มี - 
 
 
 
 
 
 

-ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
32 
 
 
 
 
 
 

19 
 
 
 
 
 
 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2531 - 2534 
2535 - 2537 
2535 - 2558 
2548 - ปัจจุบนั 
2554 - 2565 
2559 – ปัจจุบนั 
 
2518 - 2527 
2528 - 2542 
2542 - 2551 
2551 - 2556 
2548 – 2558 
2558 – ปัจจุบนั 
 
2543 – 2544 
2544 – 2551 
2551 – 2554 
2554 – 2555 
2554 – 2555 
2549 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
 
2562 – ปัจจุบนั 
 
 
 

 
ผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
ตรวจสอบภายใน 
ผูจ้ดัการสาขา 
ผูจ้ดัการฝ่ายงานบริหารสินเช่ือพิเศษ 
ผูจ้ดัการฝ่ายประนอมหน้ีต่างจงัหวดั 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการอิสระ 
ผูอ้าํนวยการสาํนกัตรวจสอบภาษี 
เจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 9 
ท่ีปรึกษาดา้นประสิทธิภาพ 
ผูต้รวจราชการกระทรวง 
กรรมการ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการค่าตอบแทน กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 
 
 

 
ห้างหุ้นส่วนจาํกดั โรงฟอกหนงัโอซี (เลิกกิจการ) 
บริษทั โรงฟอกหนงัโอซี จาํกดั (เลิกกิจการ) 
บริษทั วีวิด อทีเลีย จาํกดั(เลิกกิจการ)  
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จาํกดั (เลิกกิจการ) 
บริษทั อินเตอร์ กรีน จาํกดั 
 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 
 
กรมสรรพากร กระทรวงการคลงั 
กรมสรรพากร 
กรมสรรพากร  
กระทรวงการคลงั 
ธนาคารออมสิน 
บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 
 
บริษทั ไฟน์ เม็ททลั เทคโนโลยีส์ จาํกดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง  
 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

จ านวนและ
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(%)  

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

จ านวนปี
ที่ด ารง
ต าแหน่ง
กรรมการ 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

5.นายศุภรัตน์  ศิริสุวรรณางกูร 
- กรรมการอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.ดร. นิติ เน่ืองจ านงค์  
- กรรมการอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
43 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต 
(เคร่ืองกล รุ่นE28) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ KU32 
-  การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั

กรรมการบริษทัไทยหลกัสูตร DAP 
    รุ่นท่ี 189/2022 
 
 
 
 
- นิติศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยั

ศรีปทุม 
- นิติศาสตร์มหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั in 
collaboration with Indiana 
University  

- นิติศาสตร์บณัฑิต (Academic 
Excellence) มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั  

- High School Diploma, The 
Winchendon School – Boston, 
United States of America. 

- PON Global – Program on 
Negotiation at Harvard Law 
School 

- ACCP – Advanced Audit 
Committee Program(39/2021)Thai 
Institute of Directors : IOD 

2,095,547 
(0.35%) 

 
 
 
 
 

 
 
 

116,666 
(0.02%) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2553 – 2565 
2553 – ปัจจุบนั 
2557 – ปัจจุบนั 
 
2560 – 2564 
2560 - ปัจจุบนั 
 
 
2564 – ปัจจุบนั 
 
2546 - 2551 
2546 - 2556 
 
2552 - 2560 
 
2553 – 2558  
 
2558 - 2560  
2555 - ปัจจุบนั 
2556 - 2566 
2556 - 2563 
2564 - ปัจจุบนั 
2558 - ปัจจุบนั 
2564 - 2566 
 
2564 - ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
 
2566 – ปัจจุบนั 
 

รองประธาน 
นายกกิตติมศกัด์ิ  
ประธานกิตติมศกัด์ิ กลุ่มอุตสาหกรรม
ยานยนต ์
คณะกรรมการสถาบนัยานยนต ์
อุปนายกสมาคมวิศวกรรมยานยนตไ์ทย 
อุปนายกสมาคมมาตรฐานและคุณภาพ
แห่งประเทศไทย 
กรรมการอิสระ 
 
ทนายความ 
อาจารยป์ริญญาโท หลกัสูตรกฎหมาย
ธุรกิจ ภาคภาษาองักฤษ 
ผูอ้าํนวยการศูนยฝึ์กอบรมมาตรฐานการ
บริการดา้นสุขภาพระดบัสากล 
ผูช่้วยผูอ้าํนวยการสาย Retail Business 
Development  
กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ผูอ้าํนวยการศูนยก์ฎหมายศรีปทุม  
กรรมการ 
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
และประธานคณะกรรมการความเส่ียง 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สมาคมวิศวกรรมยานยนตไ์ทย 
 
 
สมาคมวิศวกรรมยานยนตไ์ทย 
สมาคมมาตรฐานและคุณภาพแห่งประเทศไทย 
 
 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั(มหาชน) 
 
บริษทั ท่ีปรึกษากฎหมายสากล จาํกดั (ILCT) 
มหาวิทยาลยัอสัสัมชญั 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 
บริษทั โมเดอร์นฟอร์ม เฮลทแ์อนดแ์คร์ จาํกดั 
บริษทั สาํนกักฏหมายนิติ จาํกดั 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั โมเดอร์นฟอร์มเฮลทแ์อนดแ์คร์ จาํกดั (มหาชน) 
สมาคมสถาบนัอนุญาโตตุลาการ Chartered Institute of 
Arbitrators “ClArb” 
บริษทั แอพพลิแคด จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั ยเูน่ียนเคมีคอล แอนด ์อีควิปเมน้ท ์จาํกดั 
 
บริษทั โรงพยาบาลธนบุรี บาํรุงเมือง จาํกดั 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง  
 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

จ านวนและ
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(%)  

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

จ านวนปี
ที่ด ารง
ต าแหน่ง
กรรมการ 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ITG – IT Governance and Cyber 
Resilience Program(16/2021) Thai 
Institute of Directors : IOD 

- RCL – Risk Management 
Program for Corporate 
Leaders(22/2021) Thai Institute of 
Directors : IOD 

- ELP – Ethical Leadership 
Program (21/2021) Thai Institute 
of Directors : IOD 

- DCP – Director Certification 
Program (300/2020) Thai Institute 
of Directors : IOD 

- DAP – Director Accreditation 
Program (113/2014) Thai Institute 
of Directors : IOD 

- DLCP – Director Leadership 
Certification Program (1/2021) 

- BNCP - Board Nomination and 
Compensation Program (11/2021) 

- RCP - Role of the Chairman 
Program (47/2021) 

- SFE - Successful Formulation and 
Execution of Strategy (34/2021) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2566 – ปัจจุบนั 
 
2566 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ 
 
อนุญาโตตุลาการและผูป้ระนอมขอ้
พิพาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสาํนกังานกิจการระหว่างประเทศ สภา
ทนายความในพระบรมราชูปถมัภ ์
สถาบนัอนุญาโตตุลาการ (Thailand Arbitration 
Center: THAC) 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง  
 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

จ านวนและ
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(%)  

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

จ านวนปี
ที่ด ารง
ต าแหน่ง
กรรมการ 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

7.นางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย์ 
- กรรมการ (มีอาํนาจลงนาม) 
- รองประธานกรรมการบริหาร  
- รองกรรมการผูจ้ดัการ  
 
 
 
 
 
 
8.นายทักษะ บุษยโภคะ 
- กรรมการ 
 
 
 
 
 
 

 
9.นายวศิน   ด ารงสกุลวงษ์ 
- กรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  63 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
74 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- อาชีวศึกษา สาขาการบญัชี 
วิทยาลยัปัญญาพาณิชย ์
- การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทยหลกัสูตร DCP  

รุ่นท่ี 66/2005 
- การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทยหลกัสูตร DAP  

รุ่นท่ี 44/2005 

 
- ปริญญาโท New Technology Venture 

วิทยาลยัการจดัการมหาวิทยาลยัมหิดล 
- ปริญญาตรี 

พาณิชยศาสตร์และการบญัชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทยหลกัสูตร 
DCP รุ่นท่ี 32/2003 
 
 

- ปริญญาโท  Sasin Graduate Institute 
of Business of Administration of 
Chulalongkorn University 
- ปริญญาตรี  
Bachelor of Science in Economics 
Pennsylvania State University USA 
-อบรมหลกัสูตร DAP รุ่นท่ี 189/2022 
 
 
 

294,584,446 
(49.69%) 

 (รวมหุ้นท่ี 
คู่สมรสถือ) 

 
 

 

 
 

3,227,000 
(0.54%) 

 
 
 
 
 
 
 
 

28,333,333 
(4.78 %) 

 
 
 
 
 
 
 
 

คู่สมรส 
นายองอาจ 

 
 
 
 
 
 
 

 
พี่ชาย 

นางสาว 
กุลวรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 

บุตรชาย 
นายองอาจ 

และ 
นางสาว 

กุลวรินทร์ 
 
 
 
 
 

32 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2531 – 2534 
2535 - 2537 
2535 – ปัจจุบนั 
2554 - 2565 
2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
2532 – ปัจจุบนั 
2548 – ปัจจุบนั 
2560 – ปัจจุบนั 
2564 - ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
2558-ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ  
รองกรรมการผูจ้ดัการ  
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
 
 
 
 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
 
 
 
ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายปฏิบตัิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้างหุ้นส่วนจาํกดั โรงฟอกหนงัโอซี (เลิกกิจการ) 
บริษทั โรงฟอกหนงัโอซี จาํกดั (เลิกกิจการ) 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั อินเตอร์ซีท คฟัเวอร์ จาํกดั (เลิกกิจการ) 
บริษทั อินเตอร์ กรีน จาํกดั 
 
 
 
 
 
บริษทั โมเดอร์นฟอร์มทาวเวอร์ จากดั  
บริษทั โมเดร์นฟอร์มเฮลทแ์อนดแ์คร์ จาํกดั(มหาชน) 
บริษทั ยไูอซีซี จาํกดั 
บริษทั เลสโม จาํกดั 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 
 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง  
 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

จ านวนและ
สัดส่วนการถือ
หุ้นในบริษัทฯ 

(%)  

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

จ านวนปี
ที่ด ารง
ต าแหน่ง
กรรมการ 

ประสบการณ์ท างาน 

 
ช่วงเวลา 

 
ต าแหน่ง 

 
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

10.นางสาวณิรินทร์ญา วีระพุฒิเวทย์ 

- เลขานุการบริษทั 
 
 

 38 - ปริญญาโท  
บริหารธุรกิจ Executive MBA 
มหาวิทยาลยัเนชัน่ 

- ปริญญาตรี  
บริหารธุรกิจและเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเอเชียน 

- การอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทยหลกัสูตร 
The Company Secretary Program 

    รุ่นท่ี 43/2011 
 

28,488,333 
(4.81 %) 

 
 
 
 
 

 
 

บุตรสาว 
นายองอาจ 

และ 
นางสาว 

กุลวรินทร์ 
 

 2551 – 2557 
2554 – ปัจจุบนั 
2559 – ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ 
เลขานุการบริษทั 
ผูจ้ดัการทัว่ไปฝ่ายบริหาร 

บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จาํกดั (มหาชน) 

 
หมายเหตุ ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ตามขอ้ 3 ของประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 5 /2547 เร่ือง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหารของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย  ์
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เอกสารแนบ  2 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 
 
 

รายช่ือบริษัท บริษัท อนิเตอร์ไฮด์ จ ากดั (มหาชน) บริษัท อนิเตอร์ กรีน จ ากดั 
(บริษัทย่อย) รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหาร 

1. นายสมชาย  หาญหิรัญ 
2. นายองอาจ  ด ารงสกุลวงษ ์
3. นางสาวกุลวรินทร์ วีระพุฒิเวทย ์
4. นายสมชาติ  ลิมปานุภาพ 
5. ดร.นิติ เน่ืองจ านง 
6. นายช.นนัท ์ เพช็ญไพศิษฏ ์
7. นายวศิน  ด ารงสกุลวงษ ์
8. นายศุภรัตน์  ศิริสุวรรณางกูร 
9. นายทกัษะ บุษยโภคะ 

X ,/ ,//, /// 
/ ,//, /// 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
                                    X. / ,//, /// 

/ ,//, /// 

 
หมายเหต ุ X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ    // = กรรมการบริหาร /// = ผูบ้ริหาร 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
ช่ือ-สกุล/ ต าแหน่ง  

 

 
อายุ 
(ปี) 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา  

 

จ านวนและ
สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัท (%)  

ความสัมพันธ์ 
ทางครอบครัว 

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

จ านวนปี
ที่ด ารง
ต าแหน่ง 

ประสบการณ์ท างาน 
 

ช่วงเวลา 
 

ต าแหน่ง 
 

ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

1. นายภูเบศ  เบญจสิริวรกุล 
- หวัหนา้หน่วยตรวจสอบ            
ภายใน 
 
 

49 - ปริญญาโท   
บริหารธุรกิจบณัฑิต                                          
สาขาการจดัการทัว่ไป 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 
 

- ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 
สาขาการจดัการอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม 

การฝึกอบรม 
-  Fundamentals for New Internal      
Auditors (สตท.) 
- Certified Professional Internal Auditor of 
Thailand (CPIAT-42) สมาคมผูต้รวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย 

 

- ไม่มี - -ไม่มี- 11 2556 - ปัจจุบนั 
2555 – 2556 
2550 - 2553 
2546 - 2550 
2544 - 2546 

ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน 
ผูจ้ดัการส่วนวิเคราะห์ตน้ทุน 
ผูจ้ดัการส่วนวิเคราะห์ตน้ทุน 
ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกตน้ทุน 
วิศวกรออกแบบ 
 

บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั อินเตอร์ไฮด ์จ ากดั (มหาชน) 
บริษทั วาย  เอน็  พี  เอน็จิเนียร่ิง  จ ากดั 
บริษทั ไอ  ดี  ไอ  เอน็จิเนียร่ิง  จ ากดั 
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เอกสารแนบ 4: ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน  

 

สินทรัพย์รวม 

 สินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 3,471.30 ลา้นบาท โดยร้อยละ 37.90 เป็นสินทรัพย์
หมุนเวียน ซ่ึงส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และสินคา้
คงเหลือ ส่วนสินทรัพยท่ี์เหลือร้อยละ 62.10 ส่วนใหญ่เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยร์วมส่วนใหญ่เป็นทรัพยสิ์นท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัฯ โดยมีสินทรัพยท่ี์เป็นท่ีดิน อาคารและ
เคร่ืองจกัรบางส่วนมีภาระผกูพนักบัธนาคารในการเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มื 

 ในงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีสินทรัพยท่ี์เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่าตาม
บญัชี รวม 2,117.75 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 61.01 ของสินทรัพยร์วม 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 

 
 
บัตรส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะขอรับการส่งเสริมการลงทุนในธุรกิจท่ีมีสิทธิได้รับการส่งเสริมการลงทุน 
เน่ืองจากบริษทัฯ มีการด าเนินงานท่ีโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี และเช่ือมัน่ว่าจะสามารถปฏิบติัตามเง่ือนไข
ของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนไดทุ้กประการ 

 บริษทัฯ ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือ BOI โดยไดรั้บ
สิทธิและประโยชน์ทางภาษี เช่น การยกเวน้อากรขาเขา้ ส าหรับเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีน าเขา้จากต่างประเทศ และ
ไดรั้บการยกเวน้การเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับท่ีก าไรสุทธิไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม เป็น
จ านวนไม่เกินจ านวนเงินลงทุนไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน เป็นระยะเวลา 8 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้าก
การประกอบกิจการนั้น 

 ในปี 2562 บริษทัฯ ไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ซ่ึงเป็นการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิตเพื่อการใชพ้ลงังานทดแทน สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

หน่วย : ลา้นบาท

31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 64

IHL 854.23    845.00    416.87    480.14    10.86      11.59      587.64    670.35    6.88        7.55        3.36        6.60        116.11    56.25      1,995.95   2,077.48   
IG 9.58        9.58        16.76      18.30      -          -          56.02      75.96      0.88        1.04        -          -          67.84      8.58        151.08      113.46      

Eliminate (4.79)       (4.79)       (15.18)     (15.18)     -          (33.01)     (31.58)     0.13        0.13        -          -          23.57      23.57      (29.28)      (27.85)      
งบการเงนิรวม 859.02    849.79    418.45    483.26    10.86      11.59      610.65    714.73    7.89        8.72        3.36        6.60        207.52    88.40      2,117.75   2,163.09   

เคร่ืองตกแต่งและ

เคร่ืองใช้ส านักงาน
ยานพาหนะ

สินทรัพย์ระหว่าง

ติดตั้งและระหว่าง

ก่อสร้าง

รวม
บริษทั

ที่ดินและส่วน

ปรับปรุงที่ดิน

อาคารและส่ิงปลูก

สร้าง และส่วน

ปรับปรุงอาคาร

อาคารชุด เคร่ืองจักรและอุปกรณ์
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ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมรวมกนัเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่า
เงินลงทุนเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยจ านวนเงินดงักล่าวคิดเป็น 38.16 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี นบั
จากวนัท่ีเร่ิมมีรายได ้ 

 บริษทั อินเติอร์กรีน จ ากดั ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตคอลลาเจนเปปไทด ์ สิทธิพิเศษ
ดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริมรวมกนัเป็นจ านวนไม่เกินร้อยละ 100 ของมูลค่าเงินลงทุน โดยจ านวนเงินดงักล่าวคิดเป็น 14.34 ลา้นบาท 
เป็นระยะเวลา 8 ปี นบัจากวนัท่ีเร่ิมมีรายได ้

 
 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
   

ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ในปี 2546 บริษทัฯ ไดบ้รรลุขอ้ตกลงการปรับโครงสร้างหน้ีกบับรรษทับริหารสินทรัพยไ์ทย (บสท.) ใน
มูลหน้ี 735 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ จ่ายเงินสด 118 ลา้นบาท และตีทรัพยเ์ป็นท่ีดินมูลค่า 105 ลา้นบาทเพื่อช าระหน้ี ซ่ึงผล
ของการปรับโครงสร้างหน้ีดงักล่าวท าใหบ้ริษทัฯ รับรู้ก าไรจากการปรับโครงสร้างหน้ีในปีนั้น และไม่มียอดหน้ีคง
คา้งกบัทาง บสท. อีกต่อไป 

ต่อมาในเดือนเมษายน 2550 บริษทัฯ ไดรั้บหนงัสือจากบสท.กล่าวหาวา่ทรัพยท่ี์บริษทัฯ ตีช าระหน้ีนั้น มี
สภาพและราคาท่ีแทจ้ริงไม่ถูกตอ้งเป็นจริงตามท่ีน าเสนอต่อบสท. ดงันั้น จึงขอบอกเลิกสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี
ดงักล่าว รวมทั้งสิทธิประโยชน์ท่ีบริษทัฯ ไดรั้บตามสัญญาฯและบอกกล่าวให้บริษทัฯ ช าระหน้ีตามมูลหน้ีเดิม ซ่ึง
การด าเนินการดงักล่าว บริษทัฯ เห็นวา่ไม่ถูกตอ้ง จึงไดห้ารือกบัท่ีปรึกษากฎหมายเพื่อหาขอ้ยติุกบับสท.โดยไม่เป็น
การยอมรับว่าบริษทัฯ มีภาระหน้ีดงักล่าวตามกฎหมาย อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ไดต้ั้งส ารองเผ่ือผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น

IHL การผลิตหนงัแต่งส าเร็จและหนงัพ้ืน 1785(2)/2554 3 ม.ค. 57

IHL การใชพ้ลงังานทดแทน (โรง 6, โรง 10) 62-0364-1-04-1-0 10 เม.ย. 62

IHL การใชพ้ลงังานทดแทน (โรง 7) 67-0151-2-04-1-0 1 มี.ค. 67

ISC การผลิตผลิตภณัฑจ์ากหนงัสตัวห์รือหนงัเทียม 1981(5)/2554 1 ก.ย. 54

IG ผลิตคอลลาเจนเปปไทด ์(โรง 5) 65-0330-1-00-1-0 5 ส.ค. 65

IG ผลิตคอลลาเจนเปปไทด ์(New Plant) ไดรั้บแจง้มติให้การส่งเสริม 28 ธ.ค. 65

IG ผลิตเจลาติน ไดรั้บแจง้มติให้การส่งเสริม 29 ธ.ค. 65

31 ส.ค. 62

บริษทั โครงการ วนัที่เร่ิมมีรายได้

วนัส้ินสุดสิทธิ

ประโยชน์ภาษเีงิน

ได้

2 ม.ค. 65

เลขที่บัตร

ส่งเสริมฯ

9 เม.ย. 65

28-ก.พ.-67

4 ส.ค. 73
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จากการกล่าวหาดงักล่าวไวเ้ป็นจ านวน 105 ลา้นบาท ซ่ึงส ารองน้ีเป็นการบนัทึกไวใ้นงบการเงินในแง่บญัชีเท่านั้นโดย
ท่ีบริษทัฯ ไม่ไดย้อมรับวา่มีหน้ีสินทางกฎหมายใด ๆ กบั บสท.อีก  

เดือนกรกฎาคมและเดือนกันยายน 2552 บสท. ได้ยื่นฟ้องบริษทัฯ เป็นคดีลม้ละลายต่อศาลลม้ละลาย
กลางเพื่อขอให้ศาลมีค าสั่งพิทกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขาด และพิพากษาให้บริษทัฯ เป็นบุคคลลม้ละลายโดยอา้งว่า บริษทัฯ 
เป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั บริษทัฯ ไดม้อบหมายใหท่ี้ปรึกษากฎหมายด าเนินการต่อสู้คดี  

เดือนพฤศจิกายน 2552 ศาลลม้ละลายกลางได้มีค  าพิพากษาให้ยกฟ้องในคดีดังกล่าวขา้งตน้ โดยศาล
วินิจฉัยว่ามูลหน้ีท่ีน ามาฟ้องนั้นเป็นมูลหน้ีตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีท่ีบริษทัฯ ไดเ้คยปรับโครงสร้างหน้ีกบั 
บสท. และบริษทัฯ หลุดพน้จากหน้ีตามขอ้ก าหนดท่ีระบุในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีนั้นแลว้  

เดือนธันวาคม 2552 บสท.ไดย้ื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาของศาลลม้ละลายต่อศาลฎีกา แผนกคดีลม้ละลาย 
และบริษทัฯ ไดย้ืน่คดัคา้นค าอุทธรณ์ต่อศาลฎีกาเช่นกนั  

เดือนพฤศจิกายน 2558  ศาลฎีกา แผนกคดีลม้ละลายไดมี้ค าพิพากษายนืตามศาลลม้ละลายกลาง  
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